
 

 
  ه نام خدا ب

  

  دفترچه راهنمای  اصلاحات و اضافات

  کشور  ییاجرا یهادستگاه  ریامتحان مشترک فراگ ن یازدهمی
  

  

راهنمای   دفترچه  انتشار  فراگ   ن ی ازدهم ی پیرو  مشترک  كلیه  کشور   یی اجرا  ی ها دستگاه   ری امتحان  اطلاع  به  بدینوسیله   ،

، اصلاحات و اضافات ذیل در سامانه  های اجرایی دستگاه رساند، با توجه به اعلام داوطلبان شركت در امتحان مذكور می 

  . نام صورت گرفته است ثبت 

باقیمانده تا پایان مدت ثبت كلیه داوطلبان می  راهنمای ثب توانند در مهلت  از مطالعه دقیق دفترچه  نام و  ت نام، پس 

نام این آزمون به نشانی  و اطلاعات مورد نیاز، به سامانه ثبت   ک همچنین مندرجات این اصلاحیه و فراهم نمودن مدار 

www.hrtc.ir   اند، ضمن مراجعه به  نام كرده نام در امتحان مذكور اقدام نمایند و یا اگر قبلا ثبت مراجعه و نسبت به ثبت

  در صورت تمایل نسبت به ویرایش آن اقدام نمایند.   ، پروفایل خود 
  

  شرايط اختصاصي  
  کشور  ی تیو ترب ینیها و اقدامات تأمسازمان زندان -

  گردد :  اين دستگاه، موارد زير اضافه مي به شرايط اختصاصي 
  باشد. و تابع دستورالعمل سازمان مي نوبت كاري(شيفتي) در محدوده داخل بندها  خدمت در مشاغل اين دستگاه، به صورت  -١
  سانتيمتر براي بانوان باشند. ١٥٥ان و قايآ براي سانتيمتر  ١٦٥قد بايست داراي حداقل داوطلبان مي  -٢
  خواهند كرد. استفادهشدگان نهايي در حين خدمت از لباس فرم مخصوص رفته يذپ -٣
بيني  مي پيش زش تخصصي انتظابايست قبل از شروع كار، دوره آموها، مي زندان   تماظادر شغل مامور گارد انت  شدگان نهايي رفته ي ذپ  -٤

  شده از سوي اين سازمان را با موفقيت طي نمايند. 
  ي ها و اقدامات تاميني و تربيت زندان   بخش ارزيابي تكميلي، آزمون عملي به منظور سنجش آمادگي جسماني افراد توسط سازمان علاوه بر  -٥

  كشور برگزار خواهد شد.
، شغل ٠٢/٠٢/١٣٨٩رخه  وشور مك ي  ها و اقدامات تاميني و تربيتسازمان زنداندستورالعمل يگان حفاظت    ٢٢تذكر : با توجه به ماده  

هاي مربوط به قانون مديريت خدمات  نامه ها در خصوص ضوابط اداري و استخدامي تابع قوانين و مقررات و آيين مات زندان مامور گارد انتظا
  باشد. نامه انضباطي نيروهاي مسلح مي مهمات و تجهيزات انتظامي تابع آيين وسلاح انتظامي و بكارگيري  ووظايف حفاظتي ياتي و در راسكشور

  

  آموزش کشور نجش سسازمان  -
  ارزيابي تكميلي محاسبه خواهد شد. %٧٠و مشترك فراگير نمره امتحان كتبي  %٣٠نمره نهايي داوطلبان، بر اساس   -١
وع بخش ارزيابي تكميلي مشاغل سازمان سنجش ضوآزمون، مم انثبتدفترچه راهنماي  ١٥١صفحه در   ججدول ارزيابي تكميلي مندر -٢

  اعلام خواهد شد. ،رسمي از طريق اطلاعيهثر تا زمان برگزاري آزمون اين جدول حداكبديهي است گردد، از دفترچه حذف مي 
  خواهد بود. ت يبرابر ظرفپنج   زاني به م يليتكم  يابيمدارك و ارز يانجام مرحله بررس  يداوطلبان برا  يمعرف  -٣
  

  شرايط احراز 
  کشور بهزیستی  سازمان  -

ابه    - بهز«غل  اش محراز  شرايط  امور  بهز  كارشناس«،  »)١١)(كد  ١(يستيكارشناس  امور    كارشناس«،  »)١٢)(كد  ١(يستيامور 
در مقاطع   » يساشننروا«حصيلي  رشته ت  »)٢(يستيامور بهز  كارشناس«و    » )١٤)(كد  ١(يستيامور بهز  كارشناس«،  »)١٣)(كد  ١(يستيبهز

  گردد. اضافه مي  ارشد و دكتريناسيكارشناسي، كارش
  

 سازمان حفاظت محیط زیست -
  باشد.) مي ١(ني سرزم كيتوان اكولوژ  ابيكارشناس ارزمانند )  ٢(ني سرزم ك يتوان اكولوژ ابيكارشناس ارزشرايط احراز شغل  -
  گردد :  ، موارد زير اضافه مي »كارشناس شبكه«شغل حراز شرايط ابه  -

    :كارشناسي 
مديريت  (ICTفناوري اطلاعات    ي ارتباطات وژمهندسي تكنولو،  )(ديتاICTفناوري اطلاعات    ي ارتباطات وژمهندسي تكنولو 

ITC(  ، فناوري اطلاعات    ي ارتباطات وژمهندسي تكنولوICT)  كاربرد هايICT  ،( فناوري اطلاعات    ي ارتباطات وژمهندسي تكنولو
ICT)هاي كامپيوتري مهندسي تكنولوژي شبكه ، هاي تحت شبكه)سيستم  



 

 
  :  كارشناسي ارشد 

كامپيوتري،  شبكه  و هاي  اطلاعات  پروژه(فناوري  سيستم  ،ارتباطات)  مديريت  معماري  كامپيوتر،  كامپيوتريمعماري    ،هاي 
فناو اطلاعاتيرمديريت  منابع  اطلاعات(مديريت  فناو ،  )ي  اطلاعات(رمديريت  پيشرفته هسيستمي  اطلاعاتي  مديريت  )،  اي 

فناوري اطلاعات)مديريت پروژه ي اطلاعات(رفناو فناوري    هاي كامپيوتري، علوم وشبكه   -   ، مهندسي فناوري اطلاعاتهاي 
  ها امنيت اطلاعات در سازمان - شبكه، مهندسي فناوري ارشد فناوري اطلاعات 

  
  :   گرددبه صورت زير اصلاح مي ، »امور ساختمان و تاسيساتكارشناس «شغل حراز شرايط ا  -

    :كارشناسي 
، عمران  آب و  -   عمران   ي عمران ، مهندس   يياجرا  ي مهندس  ، عمران  ي مهندس   -   يعلم   ي ، مهندسآب و فاضلاب  -   فاضلاب 
آب و    -  عمران  يتكنولوژ  ي، مهندس فاضلاب  آب و  -  عمران   يفناور  يفاضلاب)، مهندس   آب و  يها(شبكه عمران  يكاربرد

 يمهندس  ،يسازساختمان  -  عمران  يفناور  يساختمان، مهندس  يتكنولوژ  يساختمان، مهندس  ي، ساختمان، مهندسفاضلاب
  )  ضلابفا  (آب وعمران يتكنولوژ  يعمران آب و فاضلاب، مهندس  ي تكنولوژ ي پروژه، مهندس تي ريمد

  :  كارشناسي ارشد 
، هاساخته   تي ريساخت، مد  پروژه و  تيري ساخت، مد  تي ريمد  و  يسازه، مهندس  يهندسم  سازه،عمران، ساخت،    يمهندس

  احداث)   ساخت و  ي (مهندسپروژه تي ريمد
  

 سنجش آموزش کشور سازمان  -
  گردد :  به صورت زير اصلاح مي ) ١٤٥كد(برنامه و بودجه كارشناس شرايط احراز شغل  -

    :كارشناسي 
  مديريت مالي  ،مديريت دولتيحسابرسي، ، حسابداري

  :  كارشناسي ارشد 
  مديريت مالي  ،مديريت دولتيمديريت آموزشي، حسابرسي، ، حسابداري

  

  مواد آزمون تخصصي و اختصاصي
  ش کشور سازمان سنجش آموز -

  به صورت زير خواهد بود :  غل اش براي همه ماختصاصي مواد آزمون دول ج -
  سهم در آزمون كتبي   امتياز  مواد آزمون  ها حيطه

  ۲٫۲۵  ۲۲٫۵  سازمان سنجش آموزش كشور   ی اسناد و قوانين بالادست   تسهیل سازی دستیابی به اهداف کاری 

زمان و منابع مورد نیاز برای دستیابی  

 به اهداف 
  ۲٫۲۵  ۲۲٫۵  مأموريت، اهداف و اركان سازمان سنجش آموزش كشور 

توسعه و برنامه ریزی در نیازهای فردی  

 و رشد و توسعه سازمانی 
  ۲٫۲۵  ۲۲٫۵  آموزش كشور   ی سنجش و ارزشياب   ی مبان 

ایجاد، حفظ روابط بین فردی و ایجاد  

   انعطاف پذیری و احساس مسئولیت 
  ۲٫۲۵  ۲۲٫۵  در محيط كار   ی ا اخلاق حرفه 

ختصاصی : ا  مجموع حیطه  ۹۰ ٪۹  

  
صورت به    »)١٤٤  كد) (٢(  انتشارات  و  چاپ   مسئول«و    »)١٤٣  كد) (١(  انتشارات  و  چاپ   مسئول«  مواد آزمون تخصصي مشاغلجدول    -

  زير خواهد بود :  

  ) ۱۴۴) (کد ۲(  چاپ و انتشارات مسئولو    )۱۴۳) (کد ۱( چاپ و انتشارات مسئول

  سهم از كل(درصد)   امتياز  محتواي ارزيابي
  ۱٫۵  ۱۵ ت) ی ـ انواع ترام ـ انواع پل   ی خروج   ی ها ـ دستگاله   یتوگرافی ورک و ل آرت   (ساخت از چاپ   یش پ 

  ـ    indoorیجیتال  د   چاپ   ـ چاپ گراوور  ـ  بر چاپ افست (انواع چاپ شامل افست ـ چاپ فلکسو   ید چاپ با تأک 

  ) Diچاپ 
۱۵  ۱٫۵  

  ۱٫۵  ۱۵  ها) انواع قطع کتاب      و سلفون ـ   ی ـ انواع ورن   یکات ـ انواع دا   و دوخت   تا   یب، ـ ترت   ی پس از چاپ (انواع صحاف 

  ۱٫۵  ۱۵  مرکب (انواع مرکب) 

  ۱٫۵  ۱۵  موجود)   ی اندازه کاغذها    ـ  ی دار ـ گراماژ ـ محاسبه مقدار کاغذ مصرف چسب (انواع کاغذ ـ انواع مقوا ـ پشت کاغذ 

  ۱٫۵  ۱۵  چاپ   افزارهای نرم   شناخت   ـ  خروجی   تنظیمات    ـ  چاپی   تنظیمات    ـ  رنگ   مدیریت (   گرافیک   و   چاپ   ای رایانه   دانش 

%۹ ۹۰ مجموع حیطه تخصصی:   



 

 
 دانشگاه فرهنگیان  -

  به صورت زير خواهد بود :   »دارحساب« تخصصي و اختصاصي شغل مواد آزمون دول ج
  حسابدار 

  سهم در آزمون كتبي   مواد آزمون  ها حيطه

حیطه  

تخصصی و  

 اختصاصی 

۱۵٪ اصول حسابداری   

۱۵٪ حسابداری میانه   

۱۵٪ حسابدرای دولتی   

۱۵٪ بودجه و قانون مناقصات و معاملات دولتی   

 ٪۶۰ مجموع حیطه 
  
  

  زيابي تكميليار
  سازمان سنجش آموزش کشور  -

وع بخش ارزيابي تكميلي مشاغل سازمان سنجش از ضو آزمون، مم  انثبتدفترچه راهنماي    ١٥١صفحه  در    ججدول ارزيابي تكميلي مندر  -
  اعلام خواهد شد. ،رسمي از طريق اطلاعيه ثر تا زمان برگزاري آزمون اين جدول حداكبديهي است گردد، دفترچه حذف مي 

  

  سازمان محیط زیست -
توان ارزياب  تكميلي كارشناس  ارزيابي  محتواي  آمده  ٢و    ١سرزمين  يك  ژاكولو  جدول  دفترچه  مختص  كه در  توان،  ارزياب   كارشناس 

  باشد :  ي زير م  به شرح ٢سرزمين يك ژ اكولو  كارشناس ارزياب توانبوده و محتواي ارزيابي تكميلي  ١سرزمين يك ژاكولو

 :   ۲  ارشناس ارزیاب توان اکولوژیک سرزمینک

 ابزار  سهم   محورها     ها طهيح

  عمومي

  %٧  همت و سخت كوشي سازماني  ، تعهد

  مصاحبه روانشناختي 

  %٨  روحيه خدمت به مردم 

  %٥  قدرت مذاكره و متقاعد سازي 

  %٧  قدرت بيان، استدلال و تحليل مسائل 

  %٨  مسئوليت پذيري صداقت و 

  %٥  قابليت ارتباطي تيم سازي و 

و   يطه تخصصيح

 ي اختصاص

 مصاحبه تخصصي   %١٥ هادريايي و تالاب ست  يط زين و مقررات محي با قوان ييآشنا

 %١٥ اكولوژي دريا  شناخت تحليل و 
بررسي ميداني و مصاحبه  

 تخصصي 
 %١٥ اكولوژي عموميتحليل و شناخت 

 %١٥ تحليل و شناخت آلودگي دريا و اثرات آن در محيط زيست 

  

  ها محلشغل 
 کشور  ی تیو ترب ینیها و اقدامات تأمزندانسازمان  -

  :   كندزير تغيير پيدا مي ، به صورت مشخص شدههاي در محل »هاتاميني و تربيتي زندان  اقدامات  مراقب«ظرفيت شغل * 
نفر مرد در   ١و    نرگرادرصد ايثا  ٢٥هميه  سدر  و يك نفر زن  نفر مرد    ٤در سهميه آزاد و  نفر زن    ٢و  نفر مرد    ١٠اصفهان(اصفهان) :    -
  ن رگرادرصد ايثا ٥هميه س
  ن رگرادرصد ايثا ٢٥هميه سدر نفر مرد   ٥در سهميه آزاد و نفر مرد  ١٣(اصفهان) : مباركه -
  نرگرا درصد ايثا ٢٥هميه سنفر مرد در   ٢نفر مرد در سهميه آزاد و  ٣ايرانشهر(سيستان و بلوچستان) :   -
درصد  ٥هميه سنفر مرد در  ٢و  نرگرا درصد ايثا ٢٥هميه سنفر مرد در   ٤نفر مرد در سهميه آزاد و  ١١(سيستان و بلوچستان) : ارچابه  -

  نرگراايثا
  نفر مرد در سهميه آزاد   ٣(سيستان و بلوچستان) : شخا -
درصد   ٥هميه  سنفر مرد در    ١و    نرگرا درصد ايثا  ٢٥هميه  سنفر مرد در   ٣نفر مرد در سهميه آزاد و    ٧(سيستان و بلوچستان) : راوانس  -

  نرگراايثا



 

 
  :   كندزير تغيير پيدا مي ، به صورت مشخص شدههاي در محل »هازندان ت اام ظانت مامور گارد«ظرفيت شغل * 
نفر مرد در    ٢و    ن رگرادرصد ايثا  ٢٥هميه  سدر  و يك نفر زن  نفر مرد    ٢در سهميه آزاد و  نفر زن    ٤و  نفر مرد    ٤اصفهان(اصفهان) :    -
  ن رگرادرصد ايثا ٥هميه س
  نفر مرد در سهميه آزاد  ٤(اصفهان) : مباركه -
  نفر مرد در سهميه آزاد ٢ايرانشهر(سيستان و بلوچستان) :   -
درصد   ٥هميه  سنفر مرد در    ١و    نرگرا درصد ايثا  ٢٥هميه  سنفر مرد در    ١نفر مرد در سهميه آزاد و    ٤(سيستان و بلوچستان) :  ارچابه   -

  نرگراايثا
  نرگرادرصد ايثا ٢٥هميه سنفر مرد در   ١و نفر مرد در سهميه آزاد  ٣(سيستان و بلوچستان) : شخا -
درصد   ٥هميه  سنفر مرد در    ١و    نرگرا درصد ايثا  ٢٥هميه  سنفر مرد در   ٢نفر مرد در سهميه آزاد و    ٧(سيستان و بلوچستان) : راوانس  -

  نرگراايثا


