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ᗷسمهاᣠتعا  
 مقدمه 

قانون    ۴۴ماده    یاجرا  یکشور و در راستا  یو استخدام  یسازمان ادار   ی صادره از سو  یبا توجه به مجوزها 

استخدام افراد در    یبرا  یو تخصص  یامتحان عموم  یو مفاد دستورالعمل نحوه برگزار   یخدمات کشور   تیر یمد

به منظور های بعدی  اصلاحیهو    ۰۹/۱۲/۱۴۰۱مورخ    ۱۰۱۲۴۳منضم به بخشنامه سازمان به شماره    ییاجرا  یدستگاهها

و ضوابط    طیشرا   ن،یالدنی ز   دیاز محل طرح شه  ها استان  ییاجرا  ی هادر دستگاه  از یمورد ن  یسانان  ی روین  نیتأم

  :  گردد یاعلام م ر ی به شرح ز و زنجان  لیاردبهای  استخدام در استان  یبرا  یو اختصاص  یعموم
  

  تعاریف  :اول بخش

  به شرح ذیل است:   امتحانمفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات بکار رفته در متن دفترچه راهنمای ثبت نام  

  الف) دستگاه اجرایی 

شرکتها وزارتخانه  کلیه غیردولتی،  عمومی  نهادهای  یا  مؤسسات  دولتی،  مؤسسات  کلیه  ها،  و  دولتی  ی 

مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان    ها یی که شمول قانون بر آنهادستگاه

بانک  گسترش و نوسازی صنایع ایران، بیمه  هابانک مرکزی،  مادهی  هاکلیه دستگاه(ی دولتی،هاو   )۵(موضوع 

  شوند. نامیده می دستگاه اجرایی قانون مدیریت خدمات کشوری) 

  ایثارگران ب) 

  شامل: ) درصد۲۵( پنج و یستب) ایثارگران سهمیه ۱ - ب

  جانبازان 

  آزادگان 

  شهدا   فرزندان   و   همسر 

  بالاتر   و   پنج درصد   و   بیست   جانبازان   فرزندان   و   همسر   

  اسارت   سال   یک   بالای   و   سال   یک   دارای   آزادگان   فرزندان   و   همسر 

  شهید   برادر   و   پدر، مادر، خواهر 

  
  :) درصد شامل۵( سهمیه پنج ایثارگران) ۲ - ب

  هاجبهه در داوطلبانه  حضور ماه شش  حداقل سابقه با رزمندگان
  ها جبهه   در  داوطلبانه  حضور  ماه  شش  حداقل  سابقه  با  همسر و فرزندان رزمندگان

    درصد  پنج  و بيست زير جانبازان فرزندان
  اسارت  سال  يك از كمتر آزادگان فرزندان

  
    :عبارتند از  ها مراجع تأ˻د مدت حضور داوطلبانه در جبهه :تذکر 

 ی نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ ها. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده۱

و ۲ در مورد بسیجیان  انقلاب اسلامی  پاسداران  انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه  نیروی  . معاونت 

 مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛ نیروهای مردمی اعم از 

 . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.۳
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  )هااستان و شهرستان مراکز  تهران شهرستان استثنای به(ج) داوطلب بومی شهرستانی

) مبنی بر ایجاد اولویت ۱۳۹۹مصوب سال ( کشوری ) قانون مدیریت خدمات۴۴(با توجه به قانون اصلاح ماده

ها) در امتحانات مشترک  مراکز استان   شهرستان  به استثنای شهرستان تهران و(برای داوطلبان بومی شهرستانی

در همان شهرستان    »ساکن با سابقه ده سال سکونت«یا    »متولد«شود که  فراگیر داوطلبی بومی شهرستانی تلقی می

 : گردد ذیل احراز می رقط  بهافراد باشد. بومی بودن  

 .شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد - ۱

ی مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام درخصوص هابا توجه به تغ˺رات تقسیمات کشوری در سال   تبصره: 

 .احوال استان مربوطه خواهد بودشهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت 

ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه   تأ˻دموجب ه استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت ب - ۲

پاسگاه یا کلانتری محل) در  (نیروی انتظامیفرمانداری یا  براساس فرم پیوست) ممهور به مهر  (استشهاد محلی

  : خواهد بودپذیر با ارائه مدارک و مستندات ذیل امکانشهرستان مورد تقاضا 

رستان در شهرستان محل مورد یدب  ا ی  ییراهنما   ، ییابتدا  یلیدر مقاطع تحص  لیتحص  یداشتن گواه  -  الف

  ؛ اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه تأ˻دتقاضا با 

 یمشابه در بخش خصوص   نیو عناو   یدر بخش دولت  یقرارداد   ی ومانیپ  ،یکار رسم  هاشتغال ب  یگواه  -  ب

 .مهی مشروط به پرداخت حق ب 

رستان در شهرستان محل مورد ی داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دب  : تبصره 

با   از سابقه ده سال  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می  تأ˻د تقاضا  تمام یا قسمتی  به عنوان  تواند 

ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک   تأ˻د سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر  

  .محاسبه قرار گیرد
  

مجلس   ۱۹/۰۸/۱۴۰۰مورخ  ۶۹۳۸۵/ ۲۷۸ موضوع مصوبه شماره( و جوانی جمعیت خانوادهد) قانون حمایت از  

  شورای اسلامی)

ماده از خانواده و جوانی جمعیت۱۵(بر اساس  قانون حمایت  مورخ   ۲۷۸/۶۹۳۸۵موضوع مصوبه شماره  ( ) 

  مجلس شورای اسلامی)؛   ۱۹/۰۸/۱۴۰۰

راهنمای ثبت نام   سال به سقف محدوده سنی داوطلب که در دفترچهبه ازای تاهل و داشتن هر فرزند، یک  -  ۱

)  ۵(درج گردیده، اضافه خواهد شد. سنوات قابل افزایش برای تاهل و داشتن فرزند موضوع این ماده، حداکثر پنج

  باشد.سال می

) درصد به مجموع امتیاز آزمون مشترک فراگیر  ۱۰() درصد، حداکثر تا ده۲(به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو - ۲

  شود. داوطلب اضافه می

بندها  ازاتیامت:  تبصره در  و۱(یمطروحه  ا۲(  )  رعا   نی )  با  ماده( بندتبصره    تیماده  قانون حما ۱(ت)  از    تی) 

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل  مبنی بر اینکه امتیازات فوق  تیجمع  یخانواده و جوان

رخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان  نباشد. مبنای تع˺ن ن  ۵/۲زادگاه پدر یا فرزند وی، بالای  

  .شودیاعمال مباشد، می امتحان برگزاری  
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  عمومی داوطلبان  شرایطبخش دوم: 

  ایران؛  تابعیت داشتن - ۱

  اساسی جمهوری اسلامی ایران؛  قانون شده درشناخته  ادیان  از یکی یا اسلام مبین اعتقاد به دین - ۲

  قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛ التزام به  - ۳

 قانونی برای مردان؛  معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام - ۴

شورای عالی انقلاب فرهنگی،   ۰۵/۰۵/۱۴۰۰دش مورخ  /۶۷۹۵/۱۴۰۰) مصوبه شماره  ۸( با عنایت به ماده  : تبصره 

انی که پروژه تحقیقاتی آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی، نخبگدانش

مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره آموزش   تأ˻دجایگزین خدمت مورد  

ی  های استخدامی دستگاههاتوانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزموناند، مینظامی خود را طی نموده

نام نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته  خدمات کشوری ثبت) قانون مدیریت  ۵(اجرایی مشمول ماده

به  )، نسبت  ۰۸/۱۰/۱۴۰۲(مورخماه) پس از تاریخ برگزاری آزمون    ۱۲(شدن در آزمون استخدامی، حداکثر تا یکسال 

پایان    ارائه گواهی پایان خدمت خود به دستگاه اجرائی استخدام کننده اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی 

خدمت توسط افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف گردیده و حتی در صورت قبولی 

شود. همچنین صدور شماره مستخدم،  یکن تلقی می لمکان  ها نهایی در آزمون مربوطه، استخدام و بکارگیری آن

زمانی بازه  کارگزینی در  پیمانی و صدور حکم  قرارداد  یا   انعقاد  پایان خدمت  کارت  ارائه  به  منوط  تع˺ن شده 

  باشد.معافیت دائم می

  شوند؛ می استخدام که  کاری  انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن - ۵

  مخدر؛  مواد و دخانیات  به  اعتیاد عدم - ۶

 موثر؛  جزایی محکومیت سابقه نداشتن  - ۷

 صلاح؛ ی اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیهااستخدام در دستگاهعدم وجود هرگونه ممنوعیت  - ۸

 ی اجرایی و همچنین بازنشسته باشند؛هاداوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت دستگاه  - ۹

واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک  ) قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده  ۹۴(به استناد ماده  -  ۱۰

ی اجرایی را به  های سازمانی در هر یک از دستگاههاپست سازمانی، کارکنانی که تصدی یکی از پستشغل و  

در زمان استخدام، نباید جزء مستخدمین   امتحانباشند، پس از پذیرفته شدن در  صورت رسمی یا پیمانی دارا می

 ی اجرایی باشند.هارسمی یا پیمانی سایر دستگاه

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط عدم قبول استعفای پذیرفتهمسئولیت قبول یا    : تبصره 

عهده   به  کارگزینی،  یا صدور حکم  و  پیمانی  قرارداد  انعقاد  و  زمان صدور شماره مستخدم  در  اجرایی،  دستگاه 

  باشد.شده آزمون میداوطلب پذیرفته

 یاستخدام و برا   ی برا  ) سال تمام۴۰(حداکثر چهل) سال تمام و داشتن  ۲۰(ستی داشتن حداقل سن ب  -  ۱۱

 تیر ی) قانون مد۴۲(الف) ماده(تمام بر اساس بند  سال  )۴۵(چهل و پنج  یدکتر   یلیبا مدرک تحص  نیمتخصص

  . یخدمات کشور 

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان    : ۱بصره  ت 

  باشند. اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می یک سال

ربط، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد  موارد ذیل به شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذی  :۲تبصره  

  شد:

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال؛  - 

اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان  خدمت نموده  به طور داوطلبانه   ها داوطلبانی که در جبهه  - 

 ؛ هابستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه
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  و   هابانک  دولتی،   یهاشرکت  و   موسسات  و  ها وزارتخانه  در   وقتتمام  و  غیررسمی   صورت  به   که  داوطلبانی  - 

  که   دولتی  ی هاشرکت  و   موسسات  و   های دولتی، شهرداریها بیمه  ی هاشرکت  ،هاپوشش آن  تحت   یهاشرکت

  بودجه  از   نحوی  به  که  شده  مصادره  و  ملی  یهاشرکت  و  است، موسسات  نام  ذکر   مستلزم  هاآن  بر  قانون  شمول 

 ۲۲/۱۱/۱۳۵۷از تاریخ    های تحت پوشش آنهاو شرکت  اسلامی  انقلاب  نهادهای   کنند،می  استفاده  دولت  کمک  و

  . هاآن غیررسمی خدمت مدت میزان اند بهبه خدمت اشتغال داشته

به ازای تاهل و نیز داشتن    قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  ۱۵الف) ماده  (به موجب بند : ۳تبصره 

راهنمای ثبت  درج گردیده،    امتحاننام  هر فرزند، یکسال به سقف محدوده سنی داوطلب که در متن دفترچه 

پنج فرزند،  داشتن  و  تاهل  برای  افزایش  قابل  سنوات  حداکثر  شد.  خواهد  می۵(اضافه  سال  امتیازات )  باشد. 

نباشد. مبنای    ۵/۲یا فرزند وی، بالای  پدر  الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه  فوق

  باشد. می امتحاندر زمان برگزاری   تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور
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  بخش سوم: مواد آزمون

  ی عموم آزمون - الف

  ی عبارتند از: عموم  آزمون مواد
  

  سهم در آزمون کتبی   مواد آزمون  ها حیطه 

  حیطه عمومی 

  ٪۵٫۷  ارف اسلامی مع 

  ٪۵٫۷  زبان و ادبیات فارسی 

  ٪۵٫۷  آشنایی با قوانین و مقررات اداری 

  ٪۵٫۷  عمومی معلومات 

  ٪۵٫۷  زبان انگلیسی عمومی 

  ٪۵٫۷  ی ذهنی ها هوش و توانمندی 

  ٪۵٫۷  فناوری اطلاعات 

  ٪۴۰  مجموع حیطه عمومی 

  
سوالات معارف اسلامی مربوط به پیروان سایر مذاهب اسلامی مصرح در قانون اساسی جمهوری    :۱تبصره  

  .حنفی، شافعی، مالکی، حنبلی و زیدی) مطابق تعالیم و احکام فقهی آنان طراحی خواهد شد( اسلامی ایران

والات معارف  ی دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی به سهااقلیت   :۲تبصره  

اسلامی معاف بوده و در این صورت نمره مکتسبه این داوطلبان، براساس مجموع تراز شده سایر سوالات محاسبه  

  .خواهد شد

  تخصصی و اختصاصی  آزمون - ب

شده و مواد    ن˺در امتحان مشترک با توجه به شغل مورد نظر تع  یو اختصاص   یتخصص   یهاطهیسوالات ح

  هشتمدر بخش  های اجرایی  به تفکیک دستگاهاز مشاغل    ک یهر    یبرا  یاختصاص   و  یآزمون سوالات تخصص

  .مشخص شده استهمین دفترچه 

و با ضریب مندرج در   ایچهارگزینه  صورت  به  اختصاصی  تخصصی و  عمومی،  سوالات مواد آزمون  کلیه  تذکر:

  خواهد  گرفته  نظر  منفی در  نمره  سوم  اشتباه به سوالات، یک  پاسخ  هر   ازای  باشند. ضمناً بهمیهم  نجداول بخش 

  .شد

    



 

7 

  ی قانونیهابخش چهارم: امتیازات و سهمیه

  ایثارگران  سهمیه الف) 

اجرایی کشور    ی هادستگاه  امتحاندر    شرکت  طریق  بنیاد شهید و امور ایثارگران از   تأ˻دمورد    ایثارگران  جذب

ساز   رعایت  ی اجرایی و باهامجوزهای هر یک از دستگاهدرصد از مجموع    ۵و    ۲۵ی قانونی  هاو از محل سهمیه

  پذیرد: می صورت  ذیل  و کارهای

  ایثارگران  درصد  ٢٥  سهمیه  مشمولین  به   مربوط   استخدامی  سهمیه  ایثارگران،   امور   و   شهید  هماهنگی بنیاد  با

  برای  سهمیه،  این   مشمول   شده  تأ˻د  ایثارگر   است. داوطلبان  گردیده   مشخص  امتحان نام  راهنمای ثبت  دفترچه   در

 .  نمایند   انتخاب  را   درصد  ٢٥ایثارگران   سهمیه   در   شده  مشخص   ی ها محل شغل   باید   صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

رسانی به  ) قانون جامع خدمات٢١(درصد موضوع ماده  ٢٥مندی از سهمیه استخدامی  ایثارگران متقاضی بهره

سیستم  ( ایسجا مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم  نام و بهرهایثارگران برای ثبت

گردد. در صورت عدم    تأ˻دجامع اطلاعات یکپارچه ایثارگران) ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران  

 باشند. ی مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمیهامحلبان مجاز به انتخاب شغلبنیاد مذکور داوطل تأ˻د

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک سال    -  ١

 باشند. اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل و حداکثر سن معاف می

آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کارافتاده کلی، آزادگان از کارافتاده کلی و فرزندان آنان که علاوه بر   - ٢

رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد پذیرفته  با کسب حد نصاب قبولی و  درصد ایثارگران    ٢٥سهمیه  

زادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکثر سن  توانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آمیشوند،  می 

 .مند گردندبهره

  امتحان   نامدفترچه راهنمای ثبت  در  ایثارگران   درصد   ٥  سهمیه   مشمولین   به   مربوط  استخدامی  سهمیه   -  ٣

  باید   صرفاً   مذکور   سهمیه   اعمال  برای  ایثارگر  داوطلبان   و  است  گردیده   مجزا   داوطلبان  سایر  سهمیه   از   و   مشخص

 . نمایند انتخاب  را درصد ٥ایثارگران  سهمیه  در شده مشخص یهامحلشغل 

الزامی    ٥و    ٢٥برای مشمولین سهمیه    امتحانکسب حد نصاب نمره    -  ٤ تا سقف سهمیه  ایثارگران  درصد 

ی سهمیه آزاد شرکت نمایند  هامحلدر شغل  ها. بدیهی است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیهباشدنمی

  ب حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.کس 

در صورت کسب حد نصاب آزمون،    ثارگرانیدرصد) ا  ۵درصد و    ۲۵(یاستخدام  هیاستخدام مازاد بر سهم   -  ۵

افراد    یمتناسب، صرفاً در مرحله معرف   تیو جنس   تیآزاد در صورت وجود ظرف  هیرقابت با داوطلبان سهم  قیاز طر 

  ر یامکانپذ  تیشغل محل جنس   ماندر ه   یلیتکم  یابیافراد به مرحله ارز   یمدارک و تا قبل از معرف  یبررس  یبرا

  باشد.ی م

  تذکر: 

از ایثارگران واجد   ها معرفی نهایی ایثارگران در سهمیه استخدامی مربوط به آن  -  ۱ صرفاً از میان آن دسته 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه ایثارگران صورت گرفته باشد.اهد بود که سهمیه ثبتشرایطی خو 

در صورتی که داوطلب ایثارگری براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در   - ۲

مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود  همان شغل محل جنسیت به عنوان داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر  

 را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد. 

شده داوطلب، در مرحله    یمعرف  ه یسهم  یداوطلبان بر مبنا  یینها   ج یاعلام نتا  ،یلیتکم  یابیپس از انجام ارز   -  ۳

 .رفتیانجام خواهد پذ یلیتکم یابیارز 
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  ب) سهمیه معلولین

  اجرایی کشور و از   یهادستگاه  امتحاندر    شرکت  طریق  سازمان بهزیستی کشور از دتأ˻معلولین مورد    جذب

ی  هاقانون جامع حمایت از معلولان) از مجموع مجوزهای هر یک از دستگاه( ) درصد۳(قانونی سه  سهمیه   محل

  پذیرد:می صورت ذیل ساز و کارهای رعایت اجرایی و با

  سازمان بهزیستی کشور در  تأ˻ددرصد معلولین مورد    ۳سهمیه    مشمولین  به   مربوط  استخدامی  سهمیه   -  ۱

  برای   سهمیه،  این   مشمول  شده  تأ˻د  معلول  داوطلبان  است.  گردیده  مشخص  امتحان  نامدفترچه راهنمای ثبت

  . نمایند انتخاب  را معلولان سهمیه  در شده مشخص یهامحلشغل باید  صرفاً  مذکور  سهمیه اعمال 

  شوند را داشته باشند.می که جهت آن استخدام   کاری معلولین باید توانایی لازم برای انجام - ۲

ماده  -  ۳ اساس  آ˻ن۵(بر  شماره  )  امور   ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸نامه  کمیسیون  عضو  وزیران 

معلولیت آنان  اجتماعی و دولت الکترونیک، استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور،  

  باشد.نباشد، بلامانع می هایت کاری آنمامور مانع از 

درصد معلولین در صورت کسب حد نصاب، از طریق رقابت با    ۳  یاستخدام  هیسهم  بر   مازاد  استخدام   -  ۴

بررسی  برای  افراد  در مرحله معرفی  متناسب، صرفاً  آزاد در صورت وجود ظرفیت و جنسیت  داوطلبان سهمیه 

  .باشدامکانپذیر میمحل جنسیت در همان شغلارزیابی تکمیلی مرحله معرفی افراد به قبل از  مدارک و تا

  : تذکر 

به آن  -  ۱ از معلولین واجد   هامعرفی نهایی معلولین در سهمیه استخدامی مربوط  از میان آن دسته  صرفاً 

  نامی و شرکت در آزمون کتبی آنان در سهمیه معلولین صورت گرفته باشد.شرایطی خواهد بود که سهمیه ثبت

در صورتی که داوطلب معلول براساس نمره فضلی در آزمون کتبی در رقابت با داوطلبان سهمیه آزاد در    -  ۲

داوطلب آزاد معرفی شده باشد، سایر مراحل آزمون و فرآیند استخدام خود    محل جنسیت به عنوانهمان شغل

 را به عنوان داوطلب سهمیه آزاد ادامه خواهد داد.  

، اعلام نتایج نهایی داوطلبان بر مبنای سهمیه معرفی شده داوطلب، برای ارزیابی تکمیلیپس از انجام    -  ۳

 انجام خواهد پذیرفت. ارزیابی تکمیلی مرحله 

  
  سایر امتیازات  ج)

 )هااستان شهرستان مراکز  و تهران شهرستان استثنای به(شهرستانی. بومی ۱

  داوطلبان  سایر   به  نسبت  )هااستان مراکز شهرستان   و  تهران شهرستان  استثنای  به(شهرستانی   بومی  داوطلبان

«نمره مکتسبه داوطلب بومی اعمال خواهد شد.    شرح  این  به  بومی  اولویت.  باشندمی  اولویت  دارای  بومی  غیر 

) برای حیطه  ٪۶۰() برای حیطه عمومی و شصت درصد٪۴۰( مجموع وزن چهل درصد( شهرستانی در آزمون کتبی

  گیرد.» ) محاسبه و ملاک عمل قرار می۴/۱( تخصصی و اختصاصی) با ضریب «یک و چهاردهم»

مراحل استخدام،    ریسا   یافراد مشمول برا   یحد نصاب و قبل از معرف  ن˺ مطروحه پس از تع  از یامت  :تذکر 

  . ردیگ ی محاسبه و ملاک عمل قرار م
  

  . قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت۲

) درصد به امتیاز مکتسبه آزمون کتبی  ۱۰() درصد، مجموعاً حداکثر تا ده۲(به ازای تاهل و نیز هر فرزند دو

  شود. داوطلب اضافه می

    :اتر تذک

الذکر، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا  امتیازات مطروحه در بند فوق.  ۱

نباشد. مبنای تع˺ن نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری امتحان    ۵/۲فرزند وی، بالای  

  باشد. مشترک می
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مراحل استخدام، محاسبه   ر یسا  ی افراد مشمول برا  یصاب و قبل از معرفحد ن  ن˺مطروحه پس از تع  ازیامت.  ۲

  . ردیگ یو ملاک عمل قرار م

نام  در بازه زمانی ثبتاساس اطلاعات خوداظهاری داوطلبان    الذکر بر امتیازات فوقمحاسبه  . با توجه به اینکه  ۳

مستندات، داوطلب فاقد مدارک مثبته باشد،  در صورتی که در مرحله بررسی مدارک و  لذا  ،  گیردملاک عمل قرار می

  شود.از سایر فرآیند استخدام حذف می
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  نام بخش پنجم: مراحل ثبت 

. شد   خواهد   انجام  ۱۴۰۲آذرماه    ۱۱شنبه  تا پایان روز    ۱۴۰۲آذرماه    ۲پنجشنبه  از روز    اینترنتی  صورت  به   نامثبت 

نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای  در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت   شودتاکید میمتقاضیان  به  

  پایانی خودداری نمایند. 
  

  آزمون شرایط الف) مطالعه 

نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را  داوطلب متقاضی آزمون فراگیر، باید در زمان ثبت

اول   آزمون در صفحه  باشد. دفترچه  اکیداً  داشته  گرفته است.  قرار  داوطلبین  و مطالعه  دریافت  سامانه جهت 

شود داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس توصیه می

  .نام در آزمون اقدام نمایندنسبت به پرداخت هزینه و ثبت 
  

  شده از مدارک اسکن ب) تهیه فایل

  را  آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،  مشخصات با را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب  : لی . عکس پرسن ۱

  : در اختیار داشته باشد اینترنتی نامسامانه ثبت طریق از ارسال  برای

  باشد؛   شده گرفته   جاری سال  در تمام رخ) که(۴۳ عکس - 

   پیکسل باشد؛ ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه  باشد. JPG فرمت با - 

  باشد؛  لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  - 

  باشد؛   کیلوبایت ۷۰کیلوبایت و حداکثر  ۱۵باید حداقل  شده ذخیره  فایل حجم - 

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد ی هاحاشیه - 

 باشد؛ سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکانحتی - 

 و   نیست  قبول   شناسنامه و ...) قابل  ملی،  کارت(شناسایی  یهاکارت  روی  عکس  اسکن و استفاده از  :۱تذکر  

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق پرسنلی و اصل عکس  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت بوده و حجاب با باید خواهران عکس :۲تذکر  

 سلب  وی  در آزمون از   شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  ثبت نام   غیر معتبر،  عکس  ارسال  صورت  در  :۳تذکر  

بکارگیری،هاآزمون  در  آمده  وجود  به  مشکلات  به  توجه  با  گردد. لازم به ذکر استمی   در  اشتباه  درخصوص  ی 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  برای داوطلبانی  اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   عکس  ارسال

علاوهمی  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می    حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  دهید، 

نگردد.    ارسال  شماعکس    جای  به  دیگری   داوطلب  عکس  اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  عکس  کنترل   به   نسبت

  با وی  مقررات  مطابق   و  تخلف محسوب شده  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  عکس  ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

و با وضوح و کیفیت بالا   JPGتصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت    باید  داوطلب  :. کارت ملی ۲

ی زائد  ها کیلوبایت باشد و حاشیه  ۲۰۰کیلوبایت و حداکثر    ۳۰حداقل  در سامانه بارگذاری نماید. حجم این فایل  

  حذف و ترجیحاً رنگی باشد.
  
 وجه  پرداختج) 

باید  واجد  متقاضیان مراجعه  شرایط،  «پرداخت   با  گزینه  روی  بر  اول سامانه،  «آزمون» در صفحه  منوی  به 

ریال هزینه خدمات پیامکی    ۲۰٫۰۰۰نام در آزمون را به اضافه  ریال هزینه ثبت  ۲٫۳۰۰٫۰۰۰هزینه» کلیک کرده و مبلغ  

  باشد.مورد نیاز می CVV2پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کـارت بـانکی به همـراه رمـز اینتـرنتی و کد 
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، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهت پرداخت توکن پرداخت»«

ثبت می هزینه  اختصاص  داوطلب  به  رانام  پرداخت»  «توکن  کد  این  داوطلبین،  است  لذا ضروری  به  (یابد.  که 

دریافت «کد رهگیری» نزد خود نگهداری  نام و  گردد) تا پایان مراحل ثبتمی  همراه داوطلب نیز پیامکتلفنشماره

نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند پرداخت، در سامانه قابل  

  بازیابی خواهد بود. 

  نام و انجام فرآیند مربوط به آن را : در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت۱تذکر  

نام نماید. برای این  تواند در زمان دیگری اقدام به ثبتنداشته باشد، با در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، می

نام در آزمون» را انتخاب و پس از وارد کردن  در صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبت( بایست از منوی آزمونامر، می

  نام نماید.اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت

آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن پرداخت در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت:  ۲تذکر  

در صفحه اول سامانه)، گزینه «بازیابی  ( خود دسترسی نداشته باشد، برای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمون

ه توکن پرداخت برای ایشان پیامک کد رهگیری/توکن» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوبار

  شود.  می 

  گردد.ی ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمیهانام: به ثبت۳تذکر 
  

  نام ثبتد) شروع فرآیند 

عات پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلانام در سامانه، در هفت مرحله انجام میفرآیند ثبت 

  خود را وارد سامانه نماید. 

  : بارگذاری مدارک ۱مرحله  

  گردد. در این بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری می

  : اطلاعات فردی ۲مرحله 

  گردد. مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می 

  : اطلاعات تحصیلی ۳مرحله  

  گردد. سامانه میاطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد 

  : سهمیه و سابقه کار ۴مرحله  

  شوداست) وارد می تأ˻ددر این مرحله، سهمیه و سابقه کار(صرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد 

  : شغل مورد درخواست ۵مرحله  

ی قابل انتخاب را به  هادر این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلی، شغل 

را به عنوان شغل مورد درخواست خود،  داوطلب نمایش داده و داوطلب می  تنها یک مورد  آنها  تواند از بین 

  انتخاب نماید. 

  .داشت  خواهد را شغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب،: تذکر 

  : اطلاعات تکمیلی ۶مرحله  

  باشد. اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می

  . گرددمحل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می

  : کد رهگیری ۷مرحله  

رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه  نام فرد به پایان می گردد صرفاً در صورتی ثبت تاکید می 

  دریافت نماید. یری»«کد رهگ 
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  اطلاعات ه) ویرایش  

توانند با مراجعه به پروفایل باشد، داوطلبان میدر زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می

  کاربری خود و کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند. 

بایست  در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود، حتماً می  :نکته بسیار مهم

مرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگیری خود را مشاهده نماید، در    ٧دوباره تمامی  

غیر این صورت، تغ˺رات مورد نظر ایشان اعمال نخواهد گردید و همان اطلاعات قبل از ویرایش  

  د. برای داوطلب معتبر خواهد بو

  
 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه  برگزاری آزمون و و) زمان

سایت مرکز آزمون جهاد دانشگاهی   روی  بر   پرینت  و  مشاهده  برای  ۱۴۰۲ماه  دی  ۵روز  از    در آزمون،   شرکت  کارت

  شد.  خواهد  برگزار   ها مراکز استان  در  ۱۴۰۲ماه  دی  ۸جمعه  روز    گرفت. آزمون در  خواهد  قرار  hrtc.irبه آدرس  

داوطلبان   آگاهی  به  چاپ کارت  هنگام  به  و  در آزمون درج  شرکت  کارت  آزمون بر روی  برگزاری  محل  و  شروع  ساعت

 داوطلبان  سوی   از   ارسالی  اطلاعات  تأ˻د  منزله  آزمون، به  در  شرکت  کارت  صدور  است  ذکر  به   رسید. لازم  خواهد

  قرار خواهد گرفت.  آزمون، مورد بررسی اجرای پس از داوطلبان اصل مدارک و نبوده
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 نتیجه اعلام مراحل استخدامی و نحوه  سایربخش ششم: 

 حدنصاب الف) تع˺ن

) برای حیطه ٪۴۰(با ارزش وزنی چهل درصد  سه نفر اول   نمره مکتسبهمیانگین  )  ٪۵۰(کسب حداقل پنجاه درصد

 شغل  -  سهمیه استخدامیدر هر    امتحانو اختصاصی    ) برای حیطه تخصصی٪۶۰(و شصت درصد  امتحانعمومی  

  . ی اجراییهاشهرستان در هر یک از دستگاه -

 طریق   از  کتبی  کارنامه آزمون  صرفاً   و  حذف  استخدامی  مراحل  ادامه سایر   از  حد نصاب،  فاقد  داوطلبانتذکر:  

  خواهد   مشاهده   قابل  هاآن  برای  اطلاع  جهت  hrtc.ir  درگاه الکترونیکی مرکز آزمون جهاد دانشگاهی به نشانی

  .بود
 

 حدنصاب  دارندگان بیناز لیست چند برابر ظرفیت جهت بررسی مدارک  اعلامب) انتخاب و 

نسبت به انجام ارزیابی تکمیلی از پذیرفته شدگان امتحان مشترک اقدام نمایند.  مکلفندی اجرایی هادستگاه

براساس    باشد و انتخاب افرادشرط لازم برای انتخاب افراد جهت انجام ارزیابی تکمیلی، کسب حد نصاب می 

 تخصصی) برای حیطه  ٪۶۰() برای حیطه عمومی و شصت درصد٪۴۰(با وزن چهل درصد(مجموع نمره فضلی آنان

 . پذیردمحل مورد تقاضا صورت می) برابر ظرفیت پذیرش در هر شغل۳(سه ) به تعداد و اختصاصی

  مورد تقاضا کمتر از ظرفیت پذیرشهای  محلدر صورتی که تعداد افراد دارای حد نصاب در شغل  -   ۱تبصره  

   .دحد نصاب برای انجام سایر مراحل مربوط معرفی خواهند ش دارایباشد، همه افراد 

در صورت درخواست دستگاه اجرایی و موافقت سازمان، معرفی افراد برای ارزیابی تکمیلی تا پنج   -   ۲تبصره  

ثبت  زمان  در  اینکه  بر  استخدامی، مشروط  ظرفیت  اختصاصی دستگاهنام  برابر  داوطلبان   در بخش شرایط  به 

  است. پذیر رسانی شود، امکاناطلاع 

تا پنج برابر ظرفیت در  (می داوطلبین را به تعداد سه برابر ظرفیت پذیرشدستگاه اجرایی موظف است، اسا  - 

دستگاه) به مرحله ارزیابی تکمیلی و گزینش به صورت همزمان براساس    یو اعلام در شرایط اختصاص   تأ˻دصورت  

درصد وزن شصت  با  افراد  نمره فضلی  برای حیطه٪ ۶۰(مجموع  اختصاصی    یها )  و  و چهل   امتحانتخصصی 

 (آزمون کتبی و ارزیابی تکمیلی)معرفی نماید. نحوه محاسبه نمره نهایی  امتحان) برای حیطه عمومی  ٪۴۰(درصد

  است.  ها، در شرایط اختصاصی مندرج در همین دفترچه ذکر شده در هر یک از دستگاهداوطلبان 

  ی بودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون کتب   ی در صورت مساو پس از اعلام نظر گزینش،    : ۱  تبصره 

مشترک    ی ن کتب خواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمو  ی با داوطلبان انتخاب    ت ی ، اولوارزیابی تکمیلی و  مشترک  

    بالاتر باشد. 

شده واجد    ی داوطلبان معرف   ی تمام   ی ل ی تکم   ی اب ی مکلف است نسبت به انجام ارز   یی دستگاه اجرا   : ۲تبصره  

  . د ی اقدام نما موسسه مجری  و ثبت نمره مربوطه در سامانه امتحانات    ط یشرا 

  

شدگان به ترتیب مجموع نمره  گزینش و انتخاب پذیرفته    نظر   وصول   از  پس  است  موظف  اجرایی  دستگاه  -

شدگان نیز باید حداکثر ظرف مدت پذیرفته.  شدگان نهایی اقدام نماید، نسبت به اطلاع رسانی به پذیرفتهفضلی

پس از اعلام دستگاه جهت ادامه مراحل جذب و استخدام به دستگاه اجرایی مربوط مراجعه نمایند. عدم   ده روز

 .باشدصراف از استخدام در دستگاه اجرایی میمراجعه در مهلت مقرر، به منزله ان
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  مهم  تذکرات :بخش هفتم

التحصیلی مندرج در متن گواهینامه موقت یا  تاریخ فارغ(ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل  -  ۱

خدمت) تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پایان  ( دانشنامه) و در ارتباط با اتمام خدمت دوره ضرورت

ماه پس از آخرین  دو  تاریخ مندرج در قسمت صدور کارت معافیت دائم)،  (و همچنین در خصوص معافیت دائم

 باشد.می امتحان نامروز ثبت 

  باشد. می امتحان نامملاک عمل در خصوص سن افراد، اولین روز ثبت - ۲

، وضعیت داوطلب در آخرین  ملاک عمل در خصوص امتیازات قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت -۳

  باشد.می امتحاننام روز ثبت 

 مشاغل   در   استخدام  جهت  شرایط   واجد  افراد  اطلاعات  وریافن  عمومی  و  پایه   یها مهارت  احراز   منظوربه  -۴

  نهایی  شدگان پذیرفته کشوری) خدمات مدیریت قانون )۴۲( ماده دو تبصره موضوع( بالاتر  کارشناسی و تخصصی،

  صادره   ) ICDL(هفتگانه  یهامهارت  کسب   به  مربوط  مدارک  گزینش،  تأ˻داعلام    از  پس  ماه  یک   حداکثر  موظفند

تع˺ن    نمایند. مراکز   ارائه  را  کشور  سازمان اداری و استخدامی  توسط  صلاحیت شده  تأ˻د   مؤسسات  و  مراکز  از

که در درگاه    شده)  صلاحیت  تع˺ن  موسسات  عنوان  با(آموزشی  موسسات  اعتبارسنجی  بخش  در  شدهصلاحیت  

  باشد.می مشاهده قابل www.aro.gov.ir نشانی با سازمان اداری و استخدامی کشور الکترونیکی

درصد   ۳درصد ایثارگران و  ۵و   ۲۵ی قانونی  هابودن در هر یک از سهمیه مشمول  صورت در  داوطلب هر  - ۵

به عبارت    .نماید  نامثبت  شده بر اساس ضوابط مربوطه،   مشخص  یها سهمیه  از  مجاز است در یکی  صرفاً   معلولان،

نام الذکر باشد، در زمان ثبتدیگر چنانچه داوطلبی واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه قانونی فوق

ی  هاقرار گرفتن وی در هر یک از سهمیه  ی مورد نظر را انتخاب نماید و مبنایهاصرفاً مجاز است یکی از سهمیه

 باشد. نام میبا رعایت ضوابط مربوطه) انتخاب فرد در زمان ثبت(الذکر استخدامی فوق

ی اجرایی به صورت پیمانی هااستخدام افراد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه، برای تمامی دستگاه  -  ۶

 خواهد بود. 

که مقطع، رشته و   نمایند  نامثبتآزمون  در    توانندمی   صورتی  در  صرفاً در مقطع کارشناسی،    داوطلبان  -  ۷

گرایش مندرج در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، مطابق با شرایط احراز مشاغل قید 

ی تحصیلی در دفترچه  هایکسان باشد. در صورتی که برای برخی از رشته  امتحاننام  شده در دفترچه راهنمای ثبت

التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی صرفاً فارغ، گرایش خاصی ذکر شده باشد،  امتحان راهنمای ثبت نام  

ی تحصیلی بدون ذکر گرایش و یا با عبارت  ها. اما در صورتی که هر یک از رشتهنام نمایندتوانند در آزمون ثبتمی 

ی آن رشته  هاالتحصیلان کلیه گرایشدرج شده باشد، فارغ  امتحانبت نام  » در دفترچه راهنمای ثهاگرایش  همه «

نام نمایند و در صورتی که یک رشته تحصیلی  توانند در آزمون استخدامی ثبت تحصیلی در مقطع مورد نظر، می

صورت  ثبت شده باشد، صرفاً آن رشته تحصیلی به    امتحانبا عبارت «بدون گرایش» در دفترچه راهنمای ثبت نام  

  باشد.تنها و بدون گرایش مد نظر می

 : ، به سه صورت آمده استهای تحصیلی ذکر شده در بخش شرایط احراز شغلهانام رشتهبه طور مثال 

عمران مهندسی  مثال:  «گرایش»  کلمه  ذکر  با  تحصیلی ،  )سازه ( الف:  رشته  یک  از  خاصی  گرایش  منظور  که 

  شود.رشته نمیاین  یهارایشگ   باشد و شامل دیگر می 

«گرایش»   کلمه  ذکر  بدون  « ب:  عبارت  ذکر  با  یا  عمران   »هاگرایش  همهو  مهندسی  یا    مثال:  مهندسی و 

  شود.ی این رشته تحصیلی را شامل میهاکه همه گرایش) هاگرایش همه ( عمران

که صرفاً همین رشته تحصیلی بدون  )  بدون گرایش(با ذکر عنوان «بدون گرایش» مثال: مهندسی عمران  :ج

  شود. گونه گرایشی را شامل می هیچ

  ه ک ند،ینما  نام  ثبت  آزمون  نی ا  در  توانندمی   یصورت  در  ،السلامعلیه  صادق  امام  دانشگاه  التحصیلانفارغضمناً  

گواهی  دانشنامه  متن  در  مندرج  یلیتحص  کمدر   عنوان  معارف«  شوند یپ  گرفتن  نظر   در  بدون  آنان  موقت  یا 
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  یراهنما  دفترچه  در  مشاغل مندرج  احراز  طی شرا  در  شده  ینیبشیپ  یلیتحص  شیگرا   و  رشته  مقطع،  بای»  اسلام

  نظر  در  بدون  را  خود  یلیتحص  رشته  عنوان  نام،ثبت   زمان  در  دیبا   داوطلبان،  از  دسته  ن یا.  باشد  سانکی  نامثبت 

  .ندینما  انتخابی» اسلام معارف« شوندیگرفتن پ

تر از مقاطع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل در دفترچه راهنمای ثبت  تحصیلی پا˻ن  کمدار   -  ۸

  باشد.و استخدام مجاز نمی امتحان معادل، برای شرکت در  کو همچنین مدار  امتحاننام 

بالا  -  ۹ تحصیلی  مدارک  دارای  اعلامافراد  تحصیلی  مقاطع  از  میتر  آزمون  در  شرکت  برای  بایست شده، 

 را داشته باشند.   امتحانمقطع، رشته و گرایش تحصیلی) ذکر شده در دفترچه راهنمای ثبت نام  ( مدرک

بند  -  ۱۰ اساس  ماده(بر  آ˻ن۴۲(ز)  و  کشوری  خدمات  مدیریت  قانون  شماره  )  مورخ   ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸نامه 

بایست سلامت  وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت الکترونیک، داوطلبان استخدام می  ۲۲/۰۴/۱۳۸۹

سهمیه  « ب)  (با در نظر گرفتن بند(شوند را داشته باشند جسمانی، روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می 

و سهمیه۴(، بخش»معلولین امتیازات  عدم  ها)  در صورت  قانونی)،  توسط    تأ˻دی  استخدام  داوطلبان  توانایی 

دستگاه مربوطه در مرحله بررسی مدارک و معاینه پزشکی، مرجع رسیدگی به اعتراض داوطلبان، شورای پزشکی 

 باشد. دانشگاه علوم پزشکی استان مربوطه می

باشد و  می   یی داوطلبان برعهده دستگاه اجرا  ی مدارک، مستندات و اطلاعات خوداظهار   ی بررس   ت ی مسئول   -   ۱۱

ارائه مدارک به صورت ناقص   ا ی و    ی شده در مفاد آگه اعلام   ط ی ضوابط و شرا   ق ی دق   ت ی از عدم رعا  ی ناش   ت ی مسئول 

چنانچه در هر مرحله از جذب و    و بر عهده داوطلب خواهد بود    نش ی و گز   ی ل ی تکم   ی اب یمدارک، ارز   ی در زمان بررس 

ارائه داده و  عمد    به   ا ی اشتباه  استخدام محرز شود داوطلب به   مندرج در    طی فاقد شرا   ا ی اطلاعات خلاف واقع 

حکم مزبور لغو   ، ی و در صورت صدور حکم استخدام  ده ی محروم گرد  یباشد، از انجام مراحل بعد  امتحاندفترچه 

 . شود ی و بلااثر م 

از  شدگانپذیرفته  اسامی  -۱۲ جهاد  الکترونیکی  درگاه   طریق   نهایی  آزمون  به   مرکز  نشانی    دانشگاهی 

www.hrtc.ir رسید.  خواهد داوطلبان به اطلاع  

 ماه  حداکثر دو  ، امتحان  در   شدن  پذیرفته  صورت   در  اسلامی  آزاد   دانشگاه  التحصیلان فارغ  تحصیلی  مدارک  -۱۳

  برسد.  مذکور دانشگاه مرکزی سازمان تأ˻د به  نهایی باید نتیجه  از اعلام پس

ی اجرایی کشور به عهده داوطلب بوده و تاکید  ها مشترک فراگیر دستگاه نام در امتحانات مسئولیت ثبت  - ۱۴

در مواردی نظیر اطلاعات  ( نام داوطلبان توسط سایر افراد گردد با توجه به اشتباهات پیش آمده در زمان ثبت می 

اصلاح    و ...)، که امکان   ، قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت ی قانونی، بومی هاشخصی، تحصیلی، سهمیه 

نام و ویرایش اطلاعات وجود ندارد، بنابراین ضروری است  ی تع˺ن شده برای ثبت ها پس از پایان زمان   ها آن 

 عمل آورند. ه  داوطلبان نسبت به کنترل دقیق اطلاعات خود اقدام لازم را ب

شترک فراگیر  به منظور رعایت عدالت استخدامی و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان امتحانات م   - ۱۵

ی تع˺ن شده برای ویرایش اطلاعات داوطلبان،  هانام و زمان ی اجرایی کشور، پس از اتمام مهلت ثبت ها دستگاه 

بایست در  گونه تغ˺ر و اصلاح در اطلاعات خوداظهاری داوطلبان وجود نداشته، بنابراین داوطلبان می امکان هیچ 

ثبت ها زمان  برای  شده  تع˺ن  ا ی  ویرایش  و  ثبت نام  فرم  تکمیل  در  فراگیر  طلاعات  مشترک  امتحانات  نام 

  عمل آورند. ه  ی اجرایی کشور دقت لازم را بها دستگاه 
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شرا  : هشتم  شغل   طی شرا  ،یاختصاص  طی بخش  تخصصمحل احراز،  آزمون  مواد  و    یها، 

  هااستان یلیتکم یابیارز  طیو شرا یاختصاص

  استان اردبیل ۸-۱

  الف) شرایط اختصاصی

  باشد.ی م تی برابر ظرفسه  زان یبه م یلیتکم یابیمرحله ارز  یاشده بر  یتعداد افراد معرف -۱

 ی و بهداشت، درمان و آموزش پزشک   یو فناور   قاتیعلوم، تحق  ی هامصوب وزارتخانه  ی هاشیگرا  یتمام  -۲

  ، ی»و دکتر «کارشناسی ارشد  در مقاطع    ییاجرا   یهااحراز مشاغل دستگاه  ط یمندرج در شرا   یلیتحص  یهارشته  ی برا

  است.  د˻أمورد ت یآزمون استخدام  ن یشرکت در ا یقابل قبول برا یلیتحص  یهاشیعنوان گرا  به

) سال سابقه ۴) و (یامهیسوابق ب  ی(مرتبط با شغل و دارا یاحرفه  تی) سال سابقه فعال۲داشتن حداقل (  -۳

توسعه   یراهبر   یشورا  د˻با تأ  یشغل   طهی) مربوط در حیو انقلاب  یمردم  یهاالمنفعه(تشکل مستمر عام  تیفعال

شده    ی نیبشیپ  یلی تحص  یهارشته  نی گز یجا  سانس،یل  یلیصورت داشتن حداقل مدرک تحص   استان، در  تیر یمد

  .شودیاحراز مشاغل م  طیدر شرا 

  

  

  ب) شرایط احراز 

  

  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

کارشناس اصلاح  
  نباتات و زراعت

  کارشناسی :

برداری گیاهان دارویی و معطر،  اقتصاد کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، تولید و بهره

زراعت و اصلاح نباتات(اصلاح نباتات)، زراعت و اصلاح نباتات(زراعت)، علوم باغبانی، علوم  

  گیاه پزشکی، مهندسی تولیدات گیاهی خاک، 

  ارشد :کارشناسی

اصلاح نباتات، اقتصاد کشاورزی، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی گیاهی، بیوتکنولوژی  

شناسی کشاورزی، ترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، حشره 

بانی، علوم خاک، علوم خاک،  های هرز، علوم باغکشاورزی، زراعت، شناسایی و مبارزه با علف

  علوم و تکنولوژی بذر، مدیریت کشاورزی، مهندسی تولیدات گیاهی

  دکتری : 

اصلاح نباتات، اقتصاد کشاورزی، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی گیاهی، بیوتکنولوژی  

کشاورزی گیاهی، ترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، 

های هرز، مکانیزاسیون زراعت، علوم باغبانی، علوم خاک، علوم علف شناسی کشاورزی،حشره

  های کشاورزیکشاورزی، مکانیک ماشین

 

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

کارشناس اقتصاد  
  ی کشاورز 

  کارشناسی :

اقتصاد کشاورزی، علوم اقتصادی(اقتصاد بازرگانی)، علوم اقتصادی(اقتصاد مالی)، علوم  

  اقتصادی(اقتصاد نظری)، مسائل اقتصادی اجتماعی جنگل

  ارشد :کارشناسی

های اقتصادی، توسعه ریزی سیستماقتصاد کشاورزی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، برنامه 

ریزی، علوم اقتصادی، مدیریت کشاورزی، مسائل اقتصادی اجتماعی  اقتصادی و برنامه

  جنگل 

  دکتری : 

  ورزی، علوم اقتصادی، مسائل اقتصادی اجتماعی جنگلاقتصاد ریاضی، اقتصاد کشا
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

کارشناس امور  
  Ŀباغبان

  کارشناسی :

برداری گیاهان دارویی و معطر، زراعت و اصلاح  ترویج و آموزش کشاورزی، تولید و بهره

باغبانی، علوم خاک، گیاه نباتات(اصلاح نباتات)، زراعت و اصلاح نباتات(زراعت)، علوم 

  پزشکی، مهندسی تولیدات گیاهی

  ارشد :کارشناسی

اصلاح نباتات، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی گیاهی، بیوتکنولوژی کشاورزی، ترویج 

های  شناسی، زراعت، شناسایی و مبارزه با علفکشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره

و تکنولوژی بذر، مدیریت کشاورزی، مهندسی تولیدات   هرز، علوم باغبانی، علوم خاک، علوم

  گیاهی

  دکتری : 

اصلاح نباتات، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی گیاهی، بیوتکنولوژی کشاورزی گیاهی، 

شناسی کشاورزی، ترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، حشره

  رز های هزراعت، علوم باغبانی، علوم خاک، علوم علف

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

کارشناس امور  
  نłزم

  کارشناسی :

های  داری و پارکداری جامع، جنگلداری، جنگلبرداری از مناطق بیابانی، جنگل احیا و بهره

جنگلی، زراعت و اصلاح نباتات(اصلاح نباتات)، زراعت و اصلاح نباتات(زراعت)، علوم 

  داری، مهندسی منابع طبیعیزداری، مرتعباغبانی، محیط زیست، مرتع و آبخی

  ارشد :کارشناسی

آبخیزداری، مهندسی منابع  -اصلاح نباتات، زراعت، علوم باغبانی، مهندسی منابع طبیعی 

داری، مهندسی جنگل  -جنگل شناسی واکولوژی جنگل، مهندسی منابع طبیعی  -طبیعی 

ل اقتصادی اجتماعی جنگل،  مسائ -داری، مهندسی منابع طبیعی مرتع -منابع طبیعی 

  مهندسی جنگل -مهندسی منابع طبیعی 

  دکتری : 

داری، زراعت، علوم باغبانی، علوم جنگل، علوم مرتع، علوم و مهندسی  اصلاح نباتات، جنگل 

  آبخیزداری

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

 جŅکارشناس ترو
  ی کشاورز 

  کارشناسی :

برداری و نگهداری)، ترویج و آموزش کشاورزی،  آب(مهندسی بهرهاقتصاد کشاورزی، انتقال 

برداری گیاهان دارویی و معطر، تولید و فرآوری چای، زراعت برنج، زراعت و  تولید و بهره

اصلاح نباتات(اصلاح نباتات)، زراعت و اصلاح نباتات(زراعت)، علوم باغبانی، علوم خاک،  

آب، مهندسی   -لیدات گیاهی، مهندسی کشاورزی گیاه پزشکی، مهندسی آبیاری، مهندسی تو

های کشاورزی)، کشاورزی(مکانیزاسیون کشاورزی)، مهندسی کشاورزی(مکانیک ماشین

  های کشاورزیمهندسی ماشین

  ارشد :کارشناسی

اصلاح نباتات، اقتصاد کشاورزی، آبیاری و زهکشی، آموزش کشاورزی، بیوتکنولوژی 

شناسی و آموزش کشاورزی، توسعه روستایی، حشره   کشاورزی، ترویج کشاورزی، ترویج

های هرز، علوم باغبانی، علوم  های آبی، شناسایی و مبارزه با علفکشاورزی، زراعت، سازه

خاک، علوم و تکنولوژی بذر، مدیریت کشاورزی، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک  

  های کشاورزی، مهندسی تولیدات گیاهی، مهندسی منابع آب ماشین

  ری : دکت

اصلاح نباتات، اقتصاد کشاورزی، آبیاری و زهکشی، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی 

گیاهی، بیوتکنولوژی کشاورزی گیاهی، ترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، توسعه 

های آبی، علوم باغبانی، علوم خاک، علوم  شناسی کشاورزی، زراعت، سازهروستایی، حشره

  های کشاورزی، مهندسی منابع آبسیون کشاورزی، مکانیک ماشین های هرز، مکانیزا علف

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

کارشناس حفظ  
  نباتات 

  کارشناسی :

برداری گیاهان دارویی و معطر، زراعت  بیوتکنولوژی، ترویج و آموزش کشاورزی، تولید و بهره

شناسی سلولی و  نباتات(زراعت)، زیستو اصلاح نباتات(اصلاح نباتات)، زراعت و اصلاح 

شناسی(گیاهی)،  شناسی(عمومی)، زیستشناسی(ژنتیک)، زیستمولکولی، زیست 

شناسی(میکروبیولوژی)، شیمی(صنایع غذایی)، علوم آزمایشگاهی، علوم باغبانی، گیاه  زیست

  پزشکی، مهندسی تولیدات گیاهی
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  ادامه شرایط احراز کارشناس حفظ نباتات 

  ارشد :کارشناسی

اصلاح نباتات، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی گیاهی، بیوتکنولوژی کشاورزی، بیوشیمی، 

شناسی کشاورزی، زراعت،  ترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره

های هرز، علوم آزمایشگاهی، علوم  فناوری، شناسایی و مبارزه با علفشناسی، زیستزیست

، علوم گیاهی، علوم محیط زیست، علوم و تکنولوژی بذر، مهندسی  باغبانی، علوم فناوری نانو

  تولیدات گیاهی

  دکتری : 

اصلاح نباتات، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی گیاهی، بیوتکنولوژی کشاورزی گیاهی، 

فناوری، شناسی کشاورزی، ریز زیستترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره

  های هرز زمایشگاهی، علوم باغبانی، علوم علفشناسی، علوم آزراعت، زیست

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

کارشناس  
  ی دام\رور 

  کارشناسی :

پرورش اسب، پرورش زنبور عسل، پرورش طیور، پرورش گاو و گاو میش، پرورش گوسفند و  

دامی(دام)، علوم های لبنی، علوم داری)، شیر و فرآورده بز، دامپزشکی(علوم اسب و اسب 

های گوشتی، مهندسی تولیدات دامی،  دامی(طیور)، علوم و صنایع غذایی، گوشت و فرآورده

  مهندسی علوم و صنایع غذایی، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی 

  ارشد :کارشناسی

پرورش و مدیریت تولید طیور، دامپزشکی، علوم دامی، علوم و صنایع غذایی، مهندسی مواد 

  ی صنایع غذایی و طراح

  دکتری : 

  اصلاح نژاد دام، تغذیه دام، دامپروری، دامپزشکی، علوم و صنایع غذایی، فیزیو لوژی دام 

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

  عŅکارشناس صنا
  ی کشاورز 

  کارشناسی :

های لبنی، صنایع کشاورزی، علوم بهداشتی در تغذیه، علوم تغذیه، تغذیه، شیر و فرآورده

صنایع غذایی(بهداشت و کنترل مواد غذایی)، علوم و صنایع غذایی(تبدیل مواد  علوم و 

های گوشتی، مهندسی علوم و صنایع غذایی، مهندسی  غذایی)، گوشت و فرآورده

  کشاورزی(علوم و صنایع غذایی)، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی 

  ارشد :کارشناسی

  یی، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی علوم و صنایع غذایی، فناوری تبدیل مواد غذا 

  دکتری : 

  علوم و صنایع غذایی 

  

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

  نłکارشناس ماش
  ی آلات کشاورز 

  کارشناسی :

های مهندسی کشاورزی(مکانیزاسیون کشاورزی)، مهندسی کشاورزی(مکانیک ماشین 

مکانیک(اتومکانیک)، مهندسی  های کشاورزی، مهندسی کشاورزی)، مهندسی ماشین

مکانیک(حرارت و سیالات)، مهندسی مکانیک(ساخت و تولید)دینامیک، مهندسی  

آلات)، مهندسی مکانیک(طراحی جامدات)، مهندسی مکانیک(مکانیک ماشین 

  مکانیک(مکانیک)

  ارشد :کارشناسی

های ین تبدیل انرژی، ساخت و تولید، مکاترونیک، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماش

کشاورزی، مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک تکنولوژی میکروماشین، مهندسی مکانیک  

  طراحی کاربردی

  دکتری : 

  های کشاورزی، مهندسی مکانیکمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş جهاد 
  ) ل ی (اردبیکشاورز 

کارشناس  
  Ŀزراع Ŀمهندس

  کارشناسی :

برداری و نگهداری)، آبخیزداری، آبیاری و زهکشی، آب(مهندسی بهرهاصلاح نباتات، انتقال 

ها)، شناسی، عمران(امور پیمانزراعت، زراعت و اصلاح نباتات، علوم خاک، عمران آب 

های آبی)، عمران(سد و شبکه)، عمران(آب)، عمران(آبادانی و توسعه روستاها)، عمران(سازه

ان(علمی کاربردی ساختمان)، عمران(علمی  عمران(علمی کاربردی آب و فاضلاب)، عمر

برداری)، عمران(علمی کاربردی نگهداری و کاربردی سد و شبکه)، عمران(علمی کاربردی نقشه

برداری سد و شبکه)، عمران(عمران)، عمران(فاضلاب)، عمران(مهندسی مدیریت پروژه)،  بهره

 -عی، مهندسی کشاورزی برداری)، مهندسی آب، مهندسی آبیاری، مهندسی زرا عمران(نقشه

  آب، مهندسی کشاورزی و آب

  ارشد :کارشناسی

های آبی،  اصلاح نباتات، آبخیزداری، آبیاری و زهکشی، زراعت، زراعت و اصلاح نباتات، سازه

  علوم خاک، فیزیک و فرسایش خاک، مهندسی عمران، مهندسی منابع آب 

  دکتری : 

های آبی،  اعت، زراعت و اصلاح نباتات، سازهاصلاح نباتات، آبخیزداری، آبیاری و زهکشی، زر

  برداریعلوم خاک، عمران، مهندسی عمران، مهندسی منابع آب، نقشه 

اداره Ş صنعت، معدن 
  ) ل یو تجارت(اردب

کارشناس امور  
  Ŀبازرگان

  کارشناسی :

اقتصاد، علوم اقتصادی(اقتصاد اسلامی)، علوم اقتصادی(اقتصاد بازرگانی)، مدیریت  

  مدیریت بازرگانی، مدیریت کسب و کارهای کوچک بازاریابی،

  ارشد :کارشناسی

های اقتصادی، توسعه اقتصادی و  ریزی سیستماقتصاد و تجارت الکترونیک، برنامه 

ای  سازی، کارشناسی حرفه ای تجاری ریزی، علوم اقتصادی، کار آفرینی، کارشناسی حرفه برنامه

ای مدیریت کسب و کار اینترنتی، ی حرفهمدیریت تبلیغات تجاری کارآفرینی، کارشناس

کارشناسی حرفهای مدیریت کسب وکار، مدیریت بازرگانی، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین 

  MBA، مدیریتMBAالمللی، مدیریت کسب و کار

اداره Ş صنعت، معدن 
  ) ل یو تجارت(اردب

کارشناس امور  
  عŅصنا

  کارشناسی :

های دینامیکی خودرو، مدیریت صنعتی، مهندسی  سیستمسیستم محرکه خودرو، طراحی 

خودرو، مهندسی شیمی(صنایع پتروشیمی)، مهندسی شیمی(صنایع غذایی)، مهندسی  

صنایع، مهندسی صنایع پلیمر، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهای سلولزی، مهندسی صنایع 

سی مواد،  چوب و کاغذ، مهندسی صنایع غذایی، مهندسی علوم و صنایع غذایی، مهند

  مهندسی مواد و متالوژی مهندسی مکانیک، مهندسی و مدیریت ساخت

  ارشد :کارشناسی

شیمی پلیمر، مدیریت صنعتی، مهندسی پلمیر، مهندسی حمل و نقل ریلی، مهندسی خودرو،  

مهندسی ساخت و تولید، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهای سلولزی، 

سی علوم و صنایع غذایی، مهندسی فناوری مکانیک خودرو،  مهندسی صنایع غذایی، مهند

  های ریلی، مهندسی مکانیک، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالوژی مهندسی ماشین

اداره Ş صنعت، معدن 
  ) ل یو تجارت(اردب

کارشناس امور  
  فرش دسcباف

  کارشناسی :

دستباف،   بافت و رفوگری، صنایع دستی، طراحی، طراحی فرش دستباف، فرش، فرش

ارزیابی و بازاریابی، مدیریت بازرگانی،  -ای فرش ای فرش، کارشناسی حرفه کارشناسی حرفه

مهندسی شیمی نساجی و علو م الیاف، مهندسی نساجی(مهندسی الیاف)، مهندسی  

  نساجی(مهندسی شیمی نساجی)، هنر اسلامی(نگارگری)، هنرهای صنایعی(نساجی سنتی)

  ارشد :کارشناسی

نر، شیمی نساجی و علوم الیاف، صنایع دستی، فرش، مدیریت بازرگانی، مدیریت پژوهش ه

بازرگانی و بازاریابی بین المللی، مدیریت تکنولوژی، مدیریت کسب و کار، مدیریت کسب و  

  ، مدیریت نساجی، مهندسی تکنولوژی نساجی، مهندسی نساجی، هنر اسلامی MBAکار

اداره Ş صنعت، معدن 
  ) ل یتجارت(اردبو 

کارشناس امور  
  معادن

  کارشناسی :

شناسی کاربری مهندسی معدن، مهندسی استخراج معدن، مهندسی اکتشاف معدن، زمین

  استخراج معادن زیر زمینی، مهندسی معدن  -مهندسی فناوری معدن 

  ارشد :کارشناسی

عدن، شناسی اقتصادی، مهندسی استخراج مشناسی رسوبی، زمین شناسی و سنگ رسوب

  مهندسی اکتشاف معدن، مهندسی معدن، مهندسی معدن و محیط زیست
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş فرهنگ و ارشاد  
  ) ل ی(اردبĿاسلام

کارشناس امور  
  غاتیرسانه و تبل 

  کارشناسی :

ای، خبرنگاری، روابط عمومی، ارتباط تصویری، تبلیغ در حج و زیارت، چندرسانه 

اجتماعی(ارتباطات اجتماعی)، علوم اجتماعی(مردم شناسی)، علوم نگاری، علوم روزنامه

های فرهنگی و هنری، کارشناسی ای تکنولوژی آموزشارتباطات اجتماعی، کارشناسی حرفه

امور رسانه،  -ای روابط عمومی الکترونیک، کارشناسی حرفه -ای روابط عمومی حرفه 

ای  و افکار سنجی، کارشناسی حرفه  رفتار اجتماعی -ای روابط عمومی کارشناسی حرفه

امور   -ای مدیریت امور فرهنگی  ارزیابی فرهنگی، کارشناسی حرفه  -مدیریت امور فرهنگی 

ریزی فرهنگی،  برنامه -ای مدیریت امور فرهنگی ها، کارشناسی حرفه ها و جشنوارههمایش

ی، کارشناسی دیپلماسی و ارتباطات فرهنگ - ای مدیریت امور فرهنگی کارشناسی حرفه

ای مدیریت تبلیغات سیاسی، کارشناسی ای مدیریت تبلیغات تجاری، کارشناسی حرفهحرفه 

ای مدیریت تبلیغات فرهنگی، مدیریت امور فرهنگی، مدیریت بازاریابی، مدیریت حرفه 

بازرگانی، مدیریت تبلیغات، مدیریت فرهنگی هنری، مردم شناسی، معارف اسلامی(تبلیغ و  

  ایهنرهای چندرسانهارتباطات)، 

  ارشد :کارشناسی

ارتباط تصویری، ارتباطات، ارتباطات اجتماعی، ارتباطات فرهنگی، امور فرهنگی، تبلیغ، تبلیغ  

شناسی فرهنگ،  و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی، جامعه

عی، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم نگاری، علوم اجتماحقوق ارتباطات، دین و رسانه، روزنامه

شناختی، فرهنگ و ارتباطات، مدیریت بازرگانی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مدیریت رسانه،  

، مردم شناسی، مطالعات فرهنگی، مطالعات فرهنگی و رسانه،  MBAمدیریت کسب و کار

  ایهنرهای رایانه

  دکتری : 

ارتباطات، فرهنگ و ارتباطات، فرهنگ و  جامعه شناسی، سیاست گذاری فرهنگی، علوم 

رسانه، مدیریت بازرگانی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مدیریت رسانه، مردم شناسی،  

  رادیو و تلویزیون  -مطالعات رسانه 

اداره Ş فرهنگ و ارشاد  
  ) ل ی(اردبĿاسلام

کارشناس امور  
  قرآن و عترت 

  کارشناسی :

ادیان و عرفان،  -هب، الهیات و معارف اسلامی اخلاق، ادیان، ادیان و عرفان، ادیان و مذا 

  -تاریخ فرهنگ و تمدن ملل اسلامی، الهیات و معارف اسلامی  - الهیات و معارف اسلامی 

فلسفه و حکمت اسلامی، الهیات و معارف   -علوم قرآن و حدیث، الهیات و معارف اسلامی 

و تمدن ملل اسلامی، تربیت  فلسفه و کلام اسلامی، تاریخ، تاریخ اسلام، تاریخ  -اسلامی 

شناسی، علوم مروج سیاسی، تفسیر قرآن مجید، جامعه شناسی، جغرافیای فرهنگی، شیعه

شناسی)، علوم دینی و معارف اسلامی، علوم قرآنی، علوم و معارف قرآن،  اسلامی(جامعه

 فرهنگ و معارف اسلامی، فلسفه، فلسفه و حکمت اسلامی، فلسفه و عرفان اسلامی، فلسفه

ای مدیریت امور ای تربیت مبلغ قرآن کریم، کارشناسی حرفه و کلام اسلامی، کارشناسی حرفه 

ای مروج اندیشه و های قرآنی و مذهبی، کارشناسی حرفهریزی فعالیتبرنامه - فرهنگی 

تربیت اسلامی، کلام، کلام اسلامی، مطالعات اجتماعی، معارف اسلامی، معارف 

  ، معارف اسلامی(فلسفه اسلامی)، معارف قرآن کریماسلامی(تبلیغ و ارتباطات)

  ارشد :کارشناسی

  -ادیان و عرفان، الهیات و معارف اسلامی  -اخلاق، اخلاق اسلامی، الهیات و معارف اسلامی 

علوم قرآن و حدیث، الهیات و معارف   -تاریخ و تمدن ملل اسلامی، الهیات و معارف اسلامی 

، الهیات، معارف اسلامی و ارشاد، امام شناسی و معارف فلسفه و کلام اسلامی  -اسلامی 

شناسی، بیت اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در اسلام، اهل -ائمه«ع»اندیشه سیاسی 

بیت(ع)، تاریخ تشیع، تاریخ شناسی، تاریخ اسلام، تاریخ انقلاب اسلامی، تاریخ اهل  پیامبر

و تمدن ملل اسلامی، تبلیغ، تربیت   تمدن اسلامی، تاریخ فرهنگ و تمدن اسلامی، تاریخ

شناسی، زیست اخلاق  اخلاقی، تفسیر و علوم قرآن، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی، دین 

شناسی، عرفان اسلامی، عرفان و های امام خمینی(ره)، شیعه اسلامی، شناخت اندیشه

  -آنی حکمت اسلامی، علوم حدیث، علوم قرآن و حدیث، علوم قرآنی، علوم قرآنی، علوم قر

البلاغه، علوم و معارف قرآن، فرهنگ و ارتباطات، فقه تفسیر قرآن مجید، علوم معارف نهج

معارف اسلامی، فلسفه اسلامی، فلسفه دین، فلسفه و حکمت اسلامی، فلسفه و کلام  

اسلامی، کلام اسلامی، کلام امامیه، کلام شیعه، مدرسی معارف اسلامی، مدیریت اماکن 

  هب اسلامی، مطالعات اسلامی، مطالعات تاریخ تشیع، معارف قرآن،  متبرکه مذهبی، مذا 
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  ادامه شرایط احراز کارشناس امور قرآن و عترت 

  البلاغه شناسی اسلامی، منطق فهم دین، نهج معرفت

  دکتری : 

تاریخ و   -ادیان و عرفان، الهیات و معارف اسلامی  -ادیان و عرفان، الهیات و معارف اسلامی 

علوم قرآن و حدیث، الهیات و معارف اسلامی   -اسلامی، الهیات و معارف اسلامی تمدن ملل 

فلسفه و کلام اسلامی، الهیات و معارف اسلامی و ارشاد، اندیشه معاصر مسلمین، تاریخ،   -

بیت(ع)، تاریخ تشیع، تاریخ تشیع اثنی  تاریخ اسلام، تاریخ انقلاب اسلامی، تاریخ اهل 

می، تاریخ فرهنگ و تمدن ایران دوره اسلامی، تاریخ معاصر جهان  عشری، تاریخ تمدن اسلا

پژوهی، سیره پیامبر  اسلام، تاریخ و تمدن ملل اسلامی، دانش اجتماعی مسلمین، دین

شناسی، عرفان اسلامی، عرفان اسلامی و اندیشه امام خمینی(ره)، عرفان و اعظم(ص)، شیعه 

یث)، علوم اسلامی(فلسفه کلام اسلامی)،  حکمت اسلامی، علوم اسلامی(علوم قرآنی و حد

البلاغه، فقه و معارف اسلامی،  علوم حدیث تطبیقی، علوم قرآن و حدیث، علوم و معارف نهج 

فلسفه، فلسفه اخلاق، فلسفه اخلاق تطبیقی، فلسفه اسلامی، فلسفه دین، فلسفه سیاسی  

لام، کلام اسلامی، کلام  اسلامی، فلسفه و کلام اسلامی، قرآن و علوم، قرآن و مستشرقان، ک

تقریب، مطالعات اسلامی   -امامیه، کلام شیعه، مدرسی معارف اسلامی، مذاهب اسلامی 

  ایرانی پیشرفت، مطالعات تطبیقی مذاهب اسلامی

  سطوح حوزوی : 

  ) ٤)، سطح(٣)، سطح(٢سطح(

  حافظان قرآن :

  ) ٣)، درجه(٢)، درجه(١درجه(

اداره Ş فرهنگ و ارشاد  
  ) ل ی(اردبĿاسلام

کارشناس  
  یو هنر  Ŀفرهنگ 

  کارشناسی :

پژوهی صنایع فرهنگی، جامعه شناسی، جغرافیای فرهنگی، جغرافیای امور فرهنگی، آینده

شناسی، علوم اجتماعی، علوم اجتماعی(ارتباطات  ریزی فرهنگی)، زبان فرهنگی(برنامه

اجتماعی(مردم شناسی)، علوم ریزی اجتماعی)، علوم اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه

شناسی)، علوم و معارف دفاع مقدس، فرهنگ و  ارتباطات اجتماعی، علوم اسلامی(جامعه

های فرهنگی و هنری، کارشناسی ای تکنولوژی آموزشمعارف اسلامی، کارشناسی حرفه

  ای مدیریت امور فرهنگیارزیابی فرهنگی، کارشناسی حرفه - ای مدیریت امور فرهنگی حرفه 

ریزی برنامه  -ای مدیریت امور فرهنگی ها، کارشناسی حرفه ها و جشنوارهامور همایش -

های قرآنی و ریزی فعالیتبرنامه  -ای مدیریت امور فرهنگی فرهنگی، کارشناسی حرفه 

دیپلماسی و ارتباطات فرهنگی،   -ای مدیریت امور فرهنگی مذهبی، کارشناسی حرفه 

ای مدیریت تبلیغات فرهنگی،  مور هنری، کارشناسی حرفهای مدیریت ا کارشناسی حرفه

ورزشی، مدیریت امور فرهنگی، مدیریت  -کارشناسی حرفهای مدیریت فرهنگی 

تبلیغات(فرهنگی)، مدیریت فرهنگی هنری، مردم شناسی، مطالعات اجتماعی، مطالعات  

(مطالعات جوانان، مطالعات زنان، معارف اسلامی(تبلیغ و ارتباطات)، معارف اسلامی

  اجتماعی) 

  ارشد :کارشناسی

ارتباطات اجتماعی، ارتباطات فرهنگی، امور فرهنگی، ایران شناسی، تبلیغ، تبلیغ و ارتباطات، 

تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی، جامعه شناسی انقلاب اسلامی،  

مین، علوم شناسی دفاع مقدس، دانش اجتماعی مسلجامعه شناسی فرهنگ، جامعه 

اجتماعی، فرهنگ و ارتباطات، مدیریت راهبردی فرهنگ، مردم شناسی، مطالعات اوقات  

  فراغت، مطالعات جوانان، مطالعات زنان، مطالعات فرهنگی، مطالعات فرهنگی و رسانه

  سطوح حوزوی : 

 ) ٣)، سطح(٢سطح(

  

  Ŀفرهنگ  راثł اداره Ş م
  ) ل ی (اردبیو گردشگر 

کارشناس توسعه 
  Ŀ دست عŅصنا

  کارشناسی :

صنایع دستی، صنایع دستی و فرش، طراحی پارچه، طراحی پارچه و لباس(بافت پارچه)، 

ای ارزیابی صنایع دستی و میراث  طراحی پارچه و لباس(چاپ پارچه)، کارشناسی حرفه

ای مدیریت امور هنری، کتابت  ای صنایع دستی، کارشناسی حرفه فرهنگی، کارشناسی حرفه 

  مدیریت بازرگانی، مدیریت فرهنگی هنری، هنر اسلامی، هنرهای صناعیو نگارگری، 
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  ادامه شرایط احراز کارشناس توسعه صنایع دستی

  ارشد :کارشناسی

شناسی و صنایع چوب، صنایع دستی، طراحی پارچه و لباس، طراحی  پژوهش هنر، چوب 

بازرگانی و بازاریابی  المللی، مدیریت آموزشی، مدیریتصنعتی، کار آفرینی، کسب و کار بین

  ، مهندسی صنایع نساجی، مهندسی منابع طبیعی MBAبین المللی، مدیریت کسب و کار

  دکتری : 

پژوهش هنر، سیاست گذاری تاریخ تطبیقی و تحلیلی هنر اسلامی، سیاست گذاری  

فرهنگ،  فرهنگی، فلسفه هنر، کار آفرینی، کار آفرینی، مدیریت بازرگانی، مدیریت راهبردی 

  مهندسی نساجی

  Ŀفرهنگ  راثł اداره Ş م
  ) ل ی (اردبیو گردشگر 

کارشناس توسعه 
  ی گردشگر 

  کارشناسی :

ریزی فرهنگی)،  ریزی گردشگری، جغرافیای فرهنگی(برنامهایران شناسی، جغرافیا و برنامه

ریزی اجتماعی)، علوم  علوم اجتماعی(ارتباطات اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه

اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی)، علوم اجتماعی(روابط عمومی)، علوم اجتماعی(مردم  

ای مدیریت امور  ای مدیریت امور گردشگری، کارشناسی حرفه شناسی)، کارشناسی حرفه

ای مدیریت هتلداری، مدیریت امور فرهنگی، مدیریت  نمایشگاهی، کارشناسی حرفه

ت تبلیغات(فرهنگی)، مدیریت جهانگردی، مدیریت  بازاریابی، مدیریت بازرگانی، مدیری

  جهانگردی و هتلداری، مدیریت فرهنگی هنری، مدیریت هتلداری

  ارشد :کارشناسی

ریزی  شناسی، برنامهارتباطات اجتماعی، ارتباطات فرهنگی، ارتباطات فرهنگی ایران

رافیا و گردشگری(توریسم)گردشگری مذهبی، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، جغرافیا، جغ

ریزی گردشگری، طبیعت گردی(اکوتوریسم)، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی،  برنامه

کار آفرینی، مدیریت بازرگانی، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین المللی، مدیریت جهانگردی،  

  ، مردم شناسی MBAمدیریت راهبردی فرهنگ، مدیریت کسب و کار

  دکتری : 

شناسی، سیاست گذاری فرهنگی، گردشگری، مدیریت بازاریابی، ایران شناسی، جامعه 

  مدیریت بازرگانی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مردم شناسی 

  Ŀفرهنگ  راثł اداره Ş م
  ) ل ی (اردبیو گردشگر 

 راثłکارشناس م
  Ŀفرهنگ 

  کارشناسی :

داری عمومی)، داری(جنگلایران شناسی، باستان شناسی، تاریخ، جنگل 

شناسی،  داری(علوم جنگل)، زمینشناسی و اکولوژی جنگل)، جنگل داری(جنگلجنگل 

ای مرمت و ای ارزیابی صنایع دستی و میراث فرهنگی، کارشناسی حرفه کارشناسی حرفه

ای میراث فرهنگی(امور موزه)، محیط زیست، مردم  احیاء بناهای تاریخی، کارشناسی حرفه

بناهای تاریخی، مرمت و احیاء بناهای تاریخی،  شناسی، مرمت آثار تاریخی، مرمت 

  داریمعماری، مهندسی شهرسازی، موزه، موزه

  ارشد :کارشناسی

ریزی شهری، پژوهش هنر،  ایران شناسی، ایستگاه ها و تنوع زیستی، باستان شناسی، برنامه

تاریخ، تاریخ هنر ایران اسلام، جغرافیای طبیعی، جنگل شناسی و اکولوژی جنگل،  

شناسی زیست محیطی، سنجش از دور زمین شناختی، طراحی شهری،  شناسی، زمین ینزم

، محیط زیست، مدیریت موزه، مدیریت و سازماندهی نسخه های  GISمهندسی  -عمران 

خطی، مردم شناسی، مرمت اشیای فرهنگی و تاریخی، مرمت و احیاء ابنیه و بافت های 

یران باستان، مطالعات موزه، معماری منظر، تاریخی، مطالعات معماری برای تاریخ هنر ا 

معماری و شهرسازی، معماری، معماری داخلی، مهندسی عمران، مهندسی معماری، مهندسی  

  همزیستی با بیابان  -معماری اسلامی، مهندسی معماری منظر، مهندسی منابع طبیعی 

  دکتری : 

تاریخ تطبیقی و تحلیلی ایران شناسی، باستان شناسی، پژوهش هنر، تاریخ، تاریخ اسلام، 

هنر اسلامی، تاریخ تمدن اسلامی، تاریخ معاصر جهان اسلام، تاریخ و فرهنگ تمدن ایران 

شناسی زیست محیطی، سیاست گذاری فرهنگی، شهرسازی، طراحی دوره اسلامی، زمین 

شهری، علوم جنگل، محیط زیست، مدیریت راهبردی فرهنگ، مرمت، مرمت و احیاء ابنیه  

  ای تاریخی، معماری، معماری منظرو بافت ه
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  Ŀفرهنگ  راثł اداره Ş م
  ) ل ی (اردبیو گردشگر 

  دارموزه

  کارشناسی :

ای میراث ایران شناسی، باستان شناسی، تاریخ اسلام، فرش، فرش دستباف، کارشناسی حرفه 

فرهنگی(امور موزه ها)صنایع دستی و فرش، مردم شناسی، مرمت آثار تاریخی، مرمت  

داری، نقاشی، هنر اسلامی،  بناهای تاریخی، مرمت و احیاء بناهای تاریخی، موزه، موزه

  هنرهای صناعی 

  ارشد :کارشناسی

ایران شناسی، باستان شناسی، پژوهش هنر، تاریخ، تاریخ هنر ایران اسلام، تاریخ هنر ایران 

ازماندهی اسلام، حکمت هنر اسلامی، فرش، فلسفله هنر، مدیریت موزه، مدیریت و س

نسخه های خطی، مرمت اشیای فرهنگی و تاریخی، مرمت و احیاء ابنیه و بافت های  

  تاریخی، مطالعات موزه، نقاشی، هنر اسلامی 

  دکتری : 

ایران شناسی، باستان شناسی، پژوهش هنر، تاریخ، تاریخ اسلام، تاریخ تطبیقی و تحلیلی 

دن ایران دوره اسلامی، تاریخ معاصر  هنر اسلامی، تاریخ تمدن اسلامی، تاریخ فرهنگ و تم

های باستانی ایران، مردم شناسی، مرمت، مرمت و احیاء ابنیه  جهان اسلام، فرهنگ و زبان

  و بافت های تاریخی 

اداره Ş ورزش  
  ) ل ی وجوانان(اردب

کارشناس امور  
  جوانان 

  ارشد و دکتری : کارشناسی، کارشناسی

ریزی امور فرهنگی، علوم اجتماعی، مدیریت امور امور فرهنگی و فرهنگ و ارتباطات، برنامه

  فرهنگی 

اداره Ş ورزش  
  ) ل ی وجوانان(اردب

کارشناس  
  ورزش  یاحرفه

  ارشد و دکتری : کارشناسی، کارشناسی

  تربیت بدنی و علوم ورزشی

  ) ل ی(اردبیاستاندار 
کارشناس امور  

و  ĿتŁامن
  Ŀانتظام

  کارشناسی :

اقتصادی، امنیت بین الملل، امنیت نرم، انتظامی، آماد، پژوهشگری  امنیت اطلاعات، امنیت 

ای، جغرافیای سیاسی، جغرافیای نظامی،  ریزی منطقه امنیت، جغرافیا، جغرافیا و برنامه 

حفاظت اطلاعات، ضد تروریسم، علوم اجتماعی، علوم انتظامی، علوم سیاسی، علوم فنی 

ای پدافند غیرعامل، کارشناسی کارشناسی حرفه ای اطلاعات نظامی، امنیت، کارشناسی حرفه 

حرفهای مدیریت ایمنی و حفاظت سازمانی، مدیریت خاص، مدیریت دفاعی، مدیریت 

  دولتی، مدیریت نظامی، مطالعات دفاعی و امنیتی، مهندسی فرماندهی و کنترل

  ارشد :کارشناسی

ریزی و سیاستگذاری  امهای، برنریزی منطقه ای، برنامهریزی توسعه منطقه آماد، برنامه

ای، پژوهش علوم اجتماعی، پیشگیری از جرم، جغرافیا و دفاع مقدس، جغرافیای  منطقه 

سیاسی، جغرافیای نظامی، جمعیت شناسی، دیپلماسی و سازمانهای بین المللی، سنجش از 

دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، علوم اجتماعی، علوم سیاسی، علوم عملیات ویژه 

ی، کشف جرایم، مدیریت اجرایی، مدیریت امنیت و اطلاعات انتظامی، مدیریت  انتظام

دولتی، مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت سازمان های دولتی ایران،  

  ایمدیریت سیاست گذاری عمومی، مردم شناسی، مطالعات جوانان، مطالعات منطقه 

  دکتری : 

افیای سیاسی، جغرافیای نظامی، جمعیت  امنیت ملی، جامعه شناسی، جرم یابی، جغر

شناسی، علوم سیاسی، فلسفه علوم اجتماعی، مدیریت پیشگیری از جرم، مدیریت دولتی،  

  ای مدیریت راهبردی نظامی، مردم شناسی، مطالعات منطقه 

  ) ل ی(اردبیاستاندار 
کارشناس امور  

و   یر łشگ یپ
  مقابله با بحران 

  کارشناسی :

ایمنی صنعتی، ایمنی صنعتی و محیط کار، آب و هواشناسی، آتش نشانی و خدمات 

ایمنی(مدیریت عملیات در حریق و حوادث)، آتش نشانی(پیشگیری و ایمنی در برابر حریق 

ریزی ریزی روستایی، جغرافیا و برنامهو حوادث)، پژوهشگری امنیت، جغرافیا و برنامه

ای، جغرافیای نظامی(مطالعات دفاعی و امنیتی)،  نطقهریزی مشهری، جغرافیا و برنامه

شناسی، ژئومورفولوژی، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، علوم زمین

ریزی اجتماعی تعاون و رفاه)، علوم اجتماعی(تعاون و رفاه اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه

، علوم فنی امنیت،  اجتماعی(خدمات اجتماعی)، علوم اجتماعی(مطالعات امنیتی)

ای  ای ایمنی و حفاظت سازمانی، کارشناسی حرفه فیزیک(هواشناسی)، کارشناسی حرفه

ای حفاظت و پیشگیری از حریق و حوادث، کارشناسی پدافند غیرعامل، کارشناسی حرفه

  ای مدیریت عملیات امداد و نجات، ای مدیریت امداد سوانح طبیعی، کارشناسی حرفهحرفه 
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  یط احراز کارشناس امور پیشگیری و مقابله با بحران ادامه شرا 

ای مدیریت و فرماندهی عملیات در حریق و حوادث، محیط زیست،  کارشناسی حرفه

مدیریت امداد در سوانح(سوانح طبیعی و سوانح غیرطبیعی)، مدیریت امور امداد، مدیریت 

ی(ایمنی و حفاظت)، دولتی، مدیریت عملیات امداد و نجات، مهندسی ایمنی و بازرسی فن

ای، مهندسی ایمنی(بازرسی فنی)، مهندسی ایمنی(حفاظت فنی)، مهندسی بهداشت حرفه 

مهندسی بهداشت محیط، مهندسی عمران، مهندسی مدیریت اجرایی، مهندسی معماری،  

  محیط زیست -مهندسی منابع طبیعی 

  ارشد :کارشناسی

اشناسی، بازسازی پس از سانحه،  ایمنی بهداشت و محیط زیست، ایمنی صنعتی، آب و هو

ریزی و  ای، برنامهریزی منطقه ریزی شهری، برنامهریزی آمایش سرزمین، برنامه برنامه

ریزی روستایی، جغرافیا و  ای، پدافند غیرعامل، جغرافیا و برنامهسیاستگذاری منطقه

ای  ری حرفه ریزی شهری، جغرافیای سیاسی، جغرافیای طبیعی، جغرافیای نظامی، دکتبرنامه

شناسی شناسی زیست محیطی، زمین شناسی اقتصادی، زمینمدیریت، زلزله شناسی، زمین 

مهندسی، ژئوفیزیک، ژئومورفولوژی، سنجش از دور، سنجش از دور زمین شناختی، سنجش  

از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، سیستم های اطلاعات جغرافیایی، طراحی و  

ای، علوم سیاسی، علوم محیط زیست، محیط زیست، مخاطرات ه ریزی شهری و منطقبرنامه

محیطی، مدیریت اجرایی، مدیریت امور شهری، مدیریت بحران، مدیریت خدمات  

اجتماعی، مدیریت خطرپذیری لرزه ای، مدیریت در سوانح طبیعی، مدیریت دولتی،  

مدیریت مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت سازمان های دولتی ایران، 

ای، سیاست گذاری عمومی، مدیریت شهری، مطالعات معماری ایران، مطالعات منطقه 

مهندسی ایمنی صنعتی، مهندسی زلزله، مهندسی عمران، مهندسی محیط زیست، مهندسی  

  معماری، مهندسی منابع طبیعی، هواشناسی 

  دکتری : 

ریزی شهری، امهریزی روستایی، جغرافیا و برنآب و هواشناسی، جغرافیا و برنامه 

شناسی زیست محیطی، ژئوفیزیک، ژئومورفولوژی، سنجش از دور و سامانه اطلاعات زمین

شناسی، مدیریت، مدیریت توسعه، مدیریت دولتی،  جغرافیایی، شهرسازی، علوم زمین

مدیریت راهبردی، مدیریت سازمان های دولتی، معماری، مهندسی عمران، مهندسی عمران 

 برداریدسی محیط زیست، مهندسی نقشه نقشه برداری، مهن

  

  ) ل ی(اردبیاستاندار 
کارشناس امور  

شوراها و  
  ها  یشهردار 

  کارشناسی :

ریزی شهری، جغرافیا و  ریزی روستایی، جغرافیا و برنامهآبادانی روستاها، جغرافیا و برنامه

 -دولتی، معماری ای، شهرسازی، علوم اجتماعی(توسعه محلی)، مدیریت ریزی منطقه برنامه

معماری شهری، مهندسی اجرایی عمران، مهندسی تکنولوژی  -معماری روستایی، معماری 

آبادانی روستاها، مهندسی شهرسازی، مهندسی عمران، مهندسی مدیریت اجرایی، مهندسی  

  معماری

  ارشد :کارشناسی

ریزی شهری، برنامهریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقه ریزی آمایش سرزمین، برنامه برنامه

ای، توسعه روستایی، توسعه محلی، جغرافیا و  ریزی و سیاستگذاری منطقه ای، برنامهمنطقه 

ای  ریزی شهری، جغرافیای سیاسی، دکتری حرفه ریزی روستایی، جغرافیا و برنامهبرنامه

زی ری مدیریت، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، طراحی شهری، طراحی و برنامه

مهندسی سنجش از راه دور، کار آفرینی، مدیریت اجرایی،  -ای، عمران شهری و منطقه 

مدیریت امور شهری، مدیریت پروژه و ساخت، مدیریت دولتی، مدیریت دولتی و سیاست  

گذاری عمومی، مدیریت سازمان های دولتی، مدیریت سیاست گذاری عمومی، مدیریت 

شهرسازی، مهندسی عمران، مهندسی معماری،  ای، معماری وشهری، مطالعات منطقه 

  مهندسی معماری اسلامی، مهندسی و مدیریت ساخت 

  دکتری : 

ریزی شهری، شهرسازی،  ریزی روستایی، جغرافیا و برنامهجامعه شناسی، جغرافیا و برنامه

طراحی شهری، کار آفرینی، مدیریت، مدیریت پروژه و ساخت، مدیریت توسعه، مدیریت  

یت راهبردی، مدیریت سازمان های دولتی ایران، مطالعات اسلامی ایرانی دولتی، مدیر 

  پیشرفت، معماری، مهندسی عمران، مهندسی عمران نقشه برداری 
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  ) ل ی(اردبیاستاندار 
کارشناس امور  

  Ŀو مدن یکشور 

  کارشناسی :

جغرافیا و ریزی شهری، ریزی روستایی، جغرافیا و برنامهایران شناسی، جغرافیا و برنامه

نظامی)، جغرافیای سیاسی، جغرافیای  -ای، جغرافیا(جغرافیای سیاسی ریزی منطقه برنامه

سیاسی(آمایش و مدیریت سیاسی فضا)، جغرافیای نظامی(مطالعات دفاعی و امنیتی)،  

سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، علوم اجتماعی، علوم سیاسی، مدیریت دولتی،  

  اطلاعات و ارتباطات) مدیریت(مدیریت

  ارشد :کارشناسی

ریزی توسعه ریزی آمایش سرزمین، برنامهاندیشه سیاسی در اسلام، ایران شناسی، برنامه 

ریزی و  ای، برنامهریزی منطقه ریزی شهری، برنامهریزی رفاه اجتماعی، برنامه ای، برنامهمنطقه 

ستایی، توسعه محلی، جامعه  ای، پژوهش علوم اجتماعی، توسعه روسیاستگذاری منطقه

ریزی  شناسی، جامعه شناسی انقلاب اسلامی، جامعه شناسی فرهنگ، جغرافیا و برنامه

ریزی شهری، جغرافیا و دفاع مقدس، جغرافیای سیاسی، روستایی، جغرافیا و برنامه

ای مدیریت، سنجش از دور و سامانه جغرافیای نظامی، جمعیت شناسی، دکتری حرفه 

ای، علوم اجتماعی، علوم سیاسی، ریزی شهری و منطقه رافیایی، طراحی و برنامهاطلاعات جغ

علوم سیاسی، فلسفه علوم اجتماعی، مدیریت امور شهری، مدیریت دولتی، مدیریت دولتی  

  و سیاست گذاری عمومی، مدیریت سیاست گذاری عمومی، مدیریت شهری، مردم شناسی 

  دکتری : 

ریزی شهری، ریزی روستایی، جغرافیا و برنامهرافیا و برنامهایران شناسی، جامعه شناسی، جغ

جغرافیای سیاسی، جغرافیای طبیعی و انسانی، جمعیت شناسی، سنجش از دور و سامانه 

اطلاعات جغرافیایی، علوم سیاسی، فلسفه علوم اجتماعی، مدیریت توسعه، مدیریت دولتی،  

، مردم شناسی، مطالعات اسلامی  مدیریت راهبردی، مدیریت سازمان های دولتی ایران

  ایرانی پیشرفت

  ) ل ی(اردبیاستاندار 
کارشناس توسعه 

  Ŀاسیامور س

  کارشناسی :

نظامی)، جغرافیای سیاسی(آمایش و مدیریت سیاسی فضا)،   -جغرافیا(جغرافیای سیاسی 

حقوق، روابط سیاسی(روابط دیپلماتیک)، علوم اجتماعی(ارتباطات اجتماعی)، علوم 

ریزی اجتماعی)، علوم اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه

اجتماعی(توسعه محلی)، علوم اجتماعی(مردم شناسی)، علوم سیاسی، مدیریت دولتی،  

  مدیریت(مدیریت اطلاعات و ارتباطات)، مطالعات اجتماعی

  ارشد :کارشناسی

ریزی و سیاستگذاری  اسلام، برنامهاندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در 

ای، پژوهش علوم اجتماعی، توسعه روستایی، جامعه شناسی، جامعه شناسی انقلاب  منطقه 

اسلامی، جغرافیای سیاسی، جمعیت شناسی، حقوق، حقوق ارتباطات، حقوق عمومی، دانش 

اسی،  اجتماعی مسلمین، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم سیاسی، علوم سی

فلسفه علوم اجتماعی، مدیریت دولتی، مدیریت رسانه، مردم شناسی، مطالعات جوانان، 

  مطالعات فرهنگی و رسانه

  دکتری : 

اندیشه معاصر مسلمین، جامعه شناسی، جغرافیای سیاسی، جمعیت شناسی، حقوق  

عمومی، دانش اجتماعی مسلمین، علوم ارتباطات، علوم سیاسی، فلسفه سیاسی اسلامی،  

لسفه علوم اجتماعی، مدیریت، مدیریت توسعه، مدیریت دولتی، مدیریت راهبردی، مردم  ف

  شناسی، مطالعات سیاسی انقلاب اسلامی

  ) ل ی(اردبیاستاندار 

کارشناس توسعه 
و عمران امور  

و   یشهر 
  Ņی روستا

  کارشناسی :

ریزی  مهریزی شهری، جغرافیا و برناریزی روستایی، جغرافیا و برنامهجغرافیا و برنامه

نظامی)، جغرافیای سیاسی(آمایش و مدیریت  -ای، جغرافیا(جغرافیای سیاسی منطقه 

ریزی اجتماعی)، علوم اجتماعی(پژوهشگری سیاسی فضا)، شهرسازی، علوم اجتماعی(برنامه

علوم اجتماعی)، علوم اجتماعی(تعاون و رفاه اجتماعی)، علوم اجتماعی(توسعه محلی)، 

جتماعی)، مدیریت دولتی، مهندسی اجرایی عمران، مهندسی  علوم اجتماعی(خدمات ا 

تکنولوژی آبادانی روستاها، مهندسی تکنولوژی نقشه برداری، مهندسی شهرسازی، مهندسی  

  عمران، مهندسی مدیریت اجرایی، مهندسی مدیریت پروژه، مهندسی معماری

  ارشد :کارشناسی

  ریزی رفاه اجتماعی، ای، برنامهقه ریزی توسعه منطریزی آمایش سرزمین، برنامه برنامه
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  ادامه شرایط احراز کارشناس توسعه و عمران امور شهری و روستایی 

ای، توسعه ریزی و سیاستگذاری منطقه ای، برنامهریزی منطقه ریزی شهری، برنامهبرنامه

ریزی روستایی، برنامهای، جغرافیا و ریزی، توسعه روستایی، توسعه منطقه اقتصادی و برنامه

ای مدیریت، سنجش از دور و  ریزی شهری، جغرافیای سیاسی، دکتری حرفه جغرافیا و برنامه

ای، کار  ریزی شهری و منطقه سامانه اطلاعات جغرافیایی، طراحی شهری، طراحی و برنامه 

  آفرینی، مدیریت اجرایی، مدیریت امور شهری، مدیریت خدمات اجتماعی، مدیریت دولتی،

مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت سازمان های دولتی، مدیریت سیاست  

گذاری عمومی، مدیریت شهری، مدیریت منابع انسانی، مدیریت نظارت و بازرسی،  

ای، مهندسی عمران، مهندسی محیط زیست، مهندسی معماری، مهندسی مطالعات منطقه 

  بردارینقشه

  دکتری : 

ریزی شهری، رفاه اجتماعی، ریزی روستایی، جغرافیا و برنامهو برنامهجامعه شناسی، جغرافیا 

سنجش از دور، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، شهرسازی، طراحی شهری،  

علوم اقتصادی، کار آفرینی، مدیریت، مدیریت پروژه و ساخت، مدیریت توسعه، مدیریت  

دولتی ایران، مطالعات اسلامی ایرانی دولتی، مدیریت راهبردی، مدیریت سازمان های 

  برداریپیشرفت، معماری، مهندسی عمران، مهندسی محیط زیست، مهندسی نقشه

  ) ل ی(اردبیاستاندار 

کارشناس  
مطالعات 

و   Ŀاجتماع
  یاقتصاد

  کارشناسی :

سازمانی، علوم اقتصادی(اقتصاد   -اقتصاد اسلامی، امنیت اقتصادی، روانشناسی صنعتی 

بازرگانی)، علوم اقتصادی(اقتصاد حمل و نقل)، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت  

  صنعتی، مدیریت مالی، مدیریت(مدیریت اطلاعات و ارتباطات) 

  ارشد :کارشناسی

اقتصاد اسلامی، اقتصاد انرژی، اقتصاد شهری، اقتصاد کشاورزی، اقتصاد و تجارت 

ریزی آمایش سرزمین،  ی، آمار اقتصادی، برنامهالکترونیک، آمار اجتماعی و اقتصاد 

ای،  ریزی منطقه های اقتصادی، برنامهریزی سیستمای، برنامهریزی توسعه منطقه برنامه

  -ریزی، جامعه شناسی اقتصادی و توسعه، روانشناسی صنعتی توسعه اقتصادی و برنامه

ی، مدیریت بازرگانی، سازمانی، علوم اقتصادی، کار آفرینی، مالی، مدیریت امور شهر 

مدیریت دولتی، مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت سازمان های دولتی،  

مدیریت سیاست گذاری عمومی، مدیریت صنعتی، مدیریت کسب و کار، مدیریت مالی،  

  مهندسی صنایع

  دکتری : 

شناسی، اقتصاد، اقتصاد کشاورزی، آموزش عالی، آینده پژوهی و مدیریت تکنولوژی، روان

سیاست گذاری عمومی، علوم اقتصادی، کار آفرینی، مالی، مدیریت، مدیریت بازرگانی،  

مدیریت توسعه، مدیریت دولتی، مدیریت راهبردی، مدیریت سازمان های دولتی ایران،  

  مدیریت صنعتی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، مهندسی صنایع

  ) ل ی(اردبیاستاندار 

کارشناس  
مطالعات 

و   Ŀاجتماع
  )١(یاقتصاد

  کارشناسی :

اقتصاد اسلامی، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم اقتصادی(اقتصاد بازرگانی)، 

علوم اقتصادی(اقتصاد حمل و نقل)، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت فرهنگی  

  هنری، مدیریت(مدیریت اطلاعات و ارتباطات)، مطالعات جوانان 

  ارشد :کارشناسی

ریزی آمایش  اقتصاد اسلامی، اقتصاد انرژی، اقتصاد شهری، آمار اجتماعی و اقتصادی، برنامه

های ریزی سیستمریزی رفاه اجتماعی، برنامهای، برنامهریزی توسعه منطقه سرزمین، برنامه

  ریزی، توسعه روستایی، توسعهای، توسعه اقتصادی و برنامهریزی منطقهاقتصادی، برنامه

محلی، جامعه شناسی، جامعه شناسی انقلاب اسلامی، جمعیت شناسی، دانش اجتماعی 

ای مدیریت، روانشناسی، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، مسلمین، دکتری حرفه 

علوم اقتصادی، فلسفه علوم اجتماعی، مدیریت امور شهری، مدیریت بازرگانی، مدیریت 

مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت  خدمات اجتماعی، مدیریت دولتی،  

راهبردی فرهنگ، مدیریت رسانه، مدیریت سازمان های دولتی، مدیریت سیاست گذاری 

عمومی، مدیریت منابع انسانی، مردم شناسی، مطالعات جوانان، مطالعات زنان و خانواده،  

  مطالعات فرهنگی و رسانه
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  اردبیل استان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  )۱ادامه شرایط مطالعات اجتماعی و اقتصادی(

  دکتری : 

اقتصاد، آموزش عالی، جامعه شناسی، جمعیت شناسی، دانش اجتماعی مسلمین، دانش 

معاصر مسلمین، روانشناسی، سیاست گذاری فرهنگی، علوم ارتباطات، علوم اقتصادی، علوم 

سیاسی، فرهنگ و ارتباطات، فلسفه علوم اجتماعی، کار آفرینی، مدیریت، مدیریت بازرگانی،  

، مدیریت دولتی، مدیریت راهبردی، مدیریت سازمان های دولتی ایران،  مدیریت توسعه

  مردم شناسی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت

  

  هامحلج) شغل

 ل ی اردباستان 

  سهمیه آزاد   شهرستان   استان  عنوان شغل   دستگاه اجراŅی 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

اداره کل جهاد 

  کشاورزی(اردبیل) 

کارشناس اصلاح نباتات و  

  زراعت
          ٢      اردبیل  اردبیل

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 

کارشناس اصلاح نباتات و  

 زراعت
          ۱      سرعین   اردبیل

جهاد اداره کل 

 کشاورزی(اردبیل) 
 ۱               اردبیل  اردبیل کارشناس اقتصاد کشاورزی

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
    ۱            اردبیل  اردبیل کارشناس امور باغبانی 

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
          ۱      اردبیل  اردبیل کارشناس امور زمین 

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
         ٢     ١  اردبیل  اردبیل کارشناس ترویج کشاورزی

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
       ۲   ۱      اردبیل  اردبیل کارشناس حفظ نباتات 

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
       ۱   ۳      اردبیل  اردبیل کارشناس دامپروری

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
  اردبیل کارشناس دامپروری

مشگین  

  شهر 
    ١          

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
         ١     ٢  اردبیل  اردبیل کارشناس صنایع کشاورزی

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 

کارشناس ماشین آلات 

 کشاورزی
       ۱         اردبیل  اردبیل

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 

کارشناس ماشین آلات 

 کشاورزی
          ۱      گرمی  اردبیل

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
       ۱         پارس آباد   اردبیل کارشناس مهندسی زراعی 

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
              ٢  خلخال   اردبیل کارشناس مهندسی زراعی 

اداره کل جهاد 

 کشاورزی(اردبیل) 
              ١  سرعین   اردبیل کارشناس مهندسی زراعی 

اداره کل صنعت، معدن 

 و تجارت(اردبیل)
    ۱   ۲   ۳      اردبیل  اردبیل کارشناس امور بازرگانی 
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 ل ی اردباستان 

  سهمیه آزاد   شهرستان   استان  عنوان شغل   دستگاه اجراŅی 

درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

اداره کل صنعت، معدن 

 و تجارت(اردبیل)
       ۲   ۴      اردبیل  اردبیل کارشناس امور صنایع 

معدن اداره کل صنعت، 

 و تجارت(اردبیل)
       ۱         اردبیل  اردبیل کارشناس امور فرش دستباف

اداره کل صنعت، معدن 

 و تجارت(اردبیل)
          ۱    ۴  خلخال   اردبیل کارشناس امور معادن 

اداره کل فرهنگ و ارشاد 

 اسلامی(اردبیل)

کارشناس امور رسانه و 

 تبلیغات 
          ۱      اردبیل  اردبیل

اداره کل فرهنگ و ارشاد 

 اسلامی(اردبیل)

کارشناس امور رسانه و 

 تبلیغات 
       ۱         بیله سوار  اردبیل

اداره کل فرهنگ و ارشاد 

 اسلامی(اردبیل)
          ۱      کوثر  اردبیل کارشناس امور قرآن و عترت

اداره کل فرهنگ و ارشاد 

 اسلامی(اردبیل)
 ۱             ۱  اردبیل  اردبیل کارشناس فرهنگی و هنری 

اداره کل میراث فرهنگی  

 و گردشگری(اردبیل)

کارشناس توسعه صنایع 

 دستی
          ۱      اردبیل  اردبیل

اداره کل میراث فرهنگی  

 و گردشگری(اردبیل)
       ۱   ۵      اردبیل  اردبیل کارشناس توسعه گردشگری 

اداره کل میراث فرهنگی  

 گردشگری(اردبیل)و 
       ۲         اردبیل  اردبیل کارشناس میراث فرهنگی 

اداره کل میراث فرهنگی  

 و گردشگری(اردبیل)
          ۱      اردبیل  اردبیل دار موزه

اداره کل ورزش  

 وجوانان(اردبیل) 
          ۱      بیله سوار  اردبیل کارشناس امور جوانان 

اداره کل ورزش  

 وجوانان(اردبیل) 
         ۲       اردبیل  اردبیل کارشناس حرفه ای ورزش

اداره کل ورزش  

 وجوانان(اردبیل) 
            ۱    کوثر  اردبیل کارشناس حرفه ای ورزش

اداره کل ورزش  

 وجوانان(اردبیل) 
      ۱          کوثر  اردبیل کارشناس حرفه ای ورزش

اداره کل ورزش  

 وجوانان(اردبیل) 
            ۱    نمین  اردبیل کارشناس حرفه ای ورزش

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس امور امنیتی و 

 انتظامی
         ١       اردبیل  اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس امور امنیتی و 

 انتظامی
              ١  انگوت  اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
امنیتی و کارشناس امور 

 انتظامی
              ١  بیله سوار  اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس امور امنیتی و 

 انتظامی
         ١       پارس آباد   اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس امور پیشگیری و 

 مقابله با بحران 
              ۱  اردبیل  اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس امور شوراها و 

 شهرداری ها
          ١      انگوت  اردبیل
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 ل ی اردباستان 

  سهمیه آزاد   شهرستان   استان  عنوان شغل   دستگاه اجراŅی 

درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس امور کشوری و 

 مدنی
              ۱  اردبیل  اردبیل

              ١  اردبیل  اردبیل کارشناس توسعه امور سیاسی استانداری(اردبیل) 

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس توسعه و عمران 

 امور شهری و روستایی 
          ١      اردبیل  اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
          ١      اردبیل  اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
          ١      خلخال   اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
          ١      گرمی  اردبیل

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
  اردبیل

مشگین  

  شهر 
  ۱     ۱       

 استانداری(اردبیل) 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 ) ۱و اقتصادی(
    ۱        ۱    اردبیل  اردبیل
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  شرایط ارزیابی تکمیلی  و د) مواد آزمون تخصصی و اختصاصی

  

   

 شغل كارشناس امور صنايع

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 جمع ارزيابي تكميلي 

مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 

 اختصاصي 
اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

اردبيل در حوزه صنعت  
 و قدرت تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         صنعت  

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

صنعتي   پيشرفتبراي 
اردبيل استان  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 
آشنايي با سياست هاي كلي 
نظام و نيز اسناد بالادستي در 

 خصوص صنعت 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي مصرف -  
هاي راهبردي و بسيار مهم نظام سياست-

درباره بند ج اصل چهل و چهار قانون اساسي 
هاي كلي نظام در بخش «صنعت» سياست-  

هاي كلي نظام در امور «تشويق سياست-
 سرمايه گذاري» 

هاي كلي اشتغالسياست-  
كلي توليد ملي، حمايت از كار و   سياستهاي-

 سرمايه ايراني
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-

فصل   ،پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت
 صنعت و اقتصاد

قانون تشكيل وزارت صمت-  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   مديريت و كنترل پروژه تخصصي 

 ٥     ٢     ٢   برنامه ريزي استراتژيك تخصصي 

 تخصصي 
مديريت كيفيت و بهره  

 ٥     ٢     ٣   وري 

 ٥     ٢     ٣  تحقيق در عمليات تخصصي 

 تخصصي 
سيستم هاي اطلاعاتي 

 ٥     ٢     ٣   مديريت

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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 شغل كارشناس امور معادن

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

مصاحبه   جمع
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 
اشراف به مسائل و ظرفيت  
هاي استان اردبيل در حوزه 

تحليل معدن و قدرت   
    *   ٦ 

آشنايي با مأموريت هاي  اختصاصي 
 ٤   *     معدن

 اختصاصي 
ايده پردازي تحولي، توان اجرا  

  پيشرفتو پياده سازي براي 
اردبيل استان معدني  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
آشنايي با سياست هاي كلي 
نظام و نيز اسناد بالادستي در 

 خصوص معدن

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل   
هاي راهبردي و بسيار مهم نظام  سياست -

درباره بند ج اصل چهل و چهار قانون  
 اساسي 

  هاي كلي «محيط زيست»سياست -
هاي كلي نظام در امور «تشويق  سياست -

 سرمايه گذاري» 
  »طبيعي  «منابع  كلي سياستهاي -

سياستهاي كلي توليد ملي، حمايت از -
 كار و سرمايه ايراني 

» معدن  «بخش  كلي ستهاي سيا-  
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي» سياست -  
هاي كلي برنامه هفتم با اولويت سياست -

پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت، بخش  
 امور زيربنايي و اقتصاد 

قانون تشكيل وزارت صمت-  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 
 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
زمين شناسي (كاني شناسي،  
سنگ شناسي، اقتصادي و 

 ساختاري) 
 ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي 
استخراج معدن(معدن كاري 

سطحي و زيرزميني، چالزني و  
 انفجار و تهويه) 

 ٤   ٢   ٢ 

 تخصصي 
اكتشاف معدن(ژئوفيزيك، 
ژئوشيمي اكتشافي، ارزيابي  

ذخائر معدني و حفاري 
 اكتشافي)

 ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي 
فرآوري(خردايش، طبقه 
بندي، جدايش فيزيكي و 

 فلوتاسيون)
 ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي 
مكانيك سنگ (مباني مكانيك  

سنگ، حفر چاه و فضاهاي 
زيرزميني، كنترل زمين و  

 نگهداري) 
 ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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 شغل كارشناس امور بازرگاني

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 جمع ارزيابي تكميلي 

مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 

 اختصاصي 
اشراف به مسائل و ظرفيت  
هاي استان اردبيل در حوزه 

و قدرت تحليل  بازرگاني  
        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         بازرگاني 

 اختصاصي 
ايده پردازي تحولي، توان اجرا  

  پيشرفتو پياده سازي براي 
اردبيل استان بازرگاني  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 
آشنايي با سياست هاي كلي 
نظام و نيز اسناد بالادستي در 

بازرگاني خصوص   

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

درباره بند ج اصل چهل و چهار نظام 
 قانون اساسي

   »اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي -
هاي كلي نظام در امور سياست-

 «تشويق سرمايه گذاري» 
سياستهاي كلي توليد ملي، حمايت از -

 كار و سرمايه ايراني
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
قتصادي توأم با اولويت پيشرفت ا

فصل صنعت و اقتصاد ،عدالت  
قانون تشكيل وزارت صمت-  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   بازاريابي و مديريت بازار  تخصصي 

 ٤     ٢     ٢   حقوق بازرگاني بين الملل  تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   تحقيق در عمليات تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   اقتصاد خرد و كلان تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   تجارت الكترونيك تخصصي 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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 شغل كارشناس امور فرش دستباف 

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 
اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

فرش  اردبيل در حوزه 
قدرت تحليل  دستباف و  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
فرش دستباف در استان 

 اردبيل
        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

  فرش دستباف درتوسعه 
اردبيل استان  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 صنعت استان 

هاي كلي نظام در امور «تشويق سياست-
 سرمايه گذاري» 

هاي كلي اشتغالسياست-  
سياستهاي كلي توليد ملي، حمايت از -

 كار و سرمايه ايراني
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-

فصل   ،پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت
 صنعت و اقتصاد

قانون تشكيل وزارت صمت-  

٨           ٨ 

اردبيل سند امايش استان  شناخت استان اردبيل اختصاصي   ٢           ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
ها و نقوش قالي طرح

 ٥     ٢     ٣   ايران

 تخصصي 
قوش ونمادها  طرح ها، ن

و ساير  فرش، گليمدر 
 زيراندازهاي سنتي ايران 

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
سير تحول و تطور نقوش  

و نمادها در هنرهاي  
 سنتي

  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
بازارهاي جهاني شناخت 

 ٥     ٢     ٣   فرش دستباف

 ٥     ٢     ٣   هنر در تمدن اسلامي  تخصصي 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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 شغل كارشناس ترويج كشاورزي 

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

ترويج اردبيل در حوزه 
و قدرت   كشاورزي

 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         ترويج كشاورزي 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

 كشاورزي ترويجبراي 
اردبيل استان  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
راهبردي و بسيار مهم هاي سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -
 «كشاورزي» 

» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  
»آب «منابع كلي سياستهاي  -  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  منيت«ا  كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ١٠           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦  ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   زراعت تخصصي 

 تخصصي 
 آموزش و  ترويج

 كشاورزي 
  ٥     ٢     ٣ 

 ٤     ٢     ٢    اقتصاد كشاورزي  تخصصي 

كشاورزيماشينهاي  تخصصي     ٥     ٢     ٣ 

 ٥     ٢     ٣   اكولوژي  تخصصي 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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 شغل كارشناس صنايع كشاورزي 

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

تكميلي ارزيابي   

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

صنايع اردبيل در حوزه 
و قدرت   كشاورزي

 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         صنايع كشاورزي 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

  پيشرفت صنايعبراي 
اردبيل  استان كشاورزي  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -
 «كشاورزي» 

» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  
»آب «منابع كلي سياستهاي  -  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي اي سياسته -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   شيمي مواد غذايي  تخصصي 

 تخصصي 
 ميكروبيولوژي

يعموم  
  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
اصول وروشهاي 

  نگهداري مواد غذايي
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
مواد   ميكروبيولوژي

  غذايي
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
اصول طراحي و 

مهندسي كارخانجات 
 مواد غذايي

  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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 شغل كارشناس مهندسي زراعي 

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

اردبيل در حوزه 
و قدرت   مهندسي زراعي
 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

مهندسي زراعي در  
 كشاورزي 

        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

مهندسي    پيشرفتبراي 
اردبيل استان زراعي در  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -
 «كشاورزي» 

» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  
»آب «منابع كلي سياستهاي  -  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   متره و برآورد  تخصصي 

 تخصصي 
آبرساني و ابنيه  

 كوچك آبي 
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
 نگهداري و تعمير

  فني ابنيه
  ٤     ٢     ٢ 

 ٥     ٢     ٣   نقشه برداري عمومي تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   شرايط عمومي پيمان  تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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ماشين آلات كشاورزي شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

ماشين  اردبيل در حوزه 
و قدرت   آلات كشاورزي
 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
 ٤     *         ماشين آلات كشاورزي 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت ماشين  براي 
  استان كشاورزي آلات

 اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -
 «كشاورزي» 

» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  
»آب «منابع كلي سياستهاي  -  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
هاي ماشين  

 كشاورزي 
  ٥     ٢     ٣ 

سيالات مكانيك تخصصي     ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
اصول طراحي  

ماشبنهاي كاشت ،  
 داشت و برداشت 

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
    طراحياصول 

   ماشينهاي خاكورزي
  ٥     ٢     ٣ 

مصالح  مقاومت تخصصي       ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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 شغل كارشناس اقتصاد كشاورزي 

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

اقتصاد اردبيل در حوزه 
و قدرت   كشاورزي

 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         اقتصاد كشاورزي 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

 پيشرفت اقتصادبراي 
اردبيل  استان كشاورزي  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -
 «كشاورزي» 

» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  
»آب «منابع كلي سياستهاي  -  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي اي سياسته -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
در تحقيق  روش  

 اقتصاد   كشاورزي
  ٥     ٢     ٣ 

آب و زمين اقتصاد تخصصي      ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
پايدار  اقتصاد

  كشاورزي 
  ٥     ٢     ٣ 

خرد اقتصاد تخصصي      ٥     ٢     ٣ 

كلان اقتصاد تخصصي      ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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نباتات و زراعت شغل كارشناس اصلاح   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و ظرفيت  
هاي استان اردبيل در حوزه 

و قدرت   اصلاحنباتات و زراعت
 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
اصلاح نباتات و زراعت در  

 كشاورزي 
        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان اجرا  
پيشرفت  و پياده سازي براي 

 استان اصلاح نباتات و زراعت
 اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 
آشنايي با سياست هاي كلي 
نظام و نيز اسناد بالادستي  

كشاورزي در خصوص   

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش سياستابلاغ  -
 «كشاورزي» 

هاي كلي «سلامت» سياست-  
» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  

»آب «منابع كلي سياستهاي  -  
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
زراعت (عمومي، گياهان  

علوفه اي، بذرو علف هاي  
 هرز) 

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
باغباني( عمومي، سبزي 
كاري، گل كاري و ميوه 

 كاري)
  ٤     ٢     ٢ 

 ٥     ٢     ٣   اصلاح نباتات  تخصصي 

 تخصصي 
ترويج و آموزش 

 كشاورزي 
  ٥     ٢     ٣ 

 ٥     ٢     ٣   اقتصاد كشاورزي تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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 شغل كارشناس امور باغباني

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

امور  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل باغباني  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         امور باغباني

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت امور  براي 
اردبيل  استان باغباني  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -
 «كشاورزي» 

هاي كلي «سلامت» سياست-  
» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  

»آب «منابع كلي سياستهاي  -  
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
و خاك   شناسي  گياه

 شناسي 
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
عمومي،ي (باغبان  

 و گلكاري سبزيكاري،
) ميوهكاري  

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
بيماري شناسي و  

 حشره شناسي گياهي 
  ٤     ٢     ٢ 

 ٥     ٢     ٣   اكولوژي  و زراعت تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   اصلاح نباتات  تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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حفظ نباتاتشغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

امور  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل باغباني  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         امور باغباني

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت امور  براي 
اردبيل  استان باغباني  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي مصرف -  
هاي راهبردي و بسيار مهم نظام سياست-

درباره بند ج اصل چهل و چهار قانون  
 اساسي

زيست» هاي كلي «محيط بلاغ سياست -  
هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -

 «كشاورزي» 
هاي كلي «سلامت» سياست-  

» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  
»آب «منابع كلي سياستهاي  -  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-
  بخشپيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 
 امور زيربنايي و اقتصادي 

قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
عمومي،( زراعت  گياهان 

اي،ه علوفه  علفه و بذر 
ايه ) هرز   

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
بيماري شناسي و  

 حشره شناسي گياهي 
  ٥     ٢     ٣ 

 ٤     ٢     ٢   علفهاي هرز تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   كشاورزي  بيوتكنولوژي تخصصي 

 تخصصي 
 آموزش و ترويج

 ٥     ٢     ٣   كشاورزي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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دامپروري شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

امور  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل باغباني  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         امور باغباني

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت امور  براي 
اردبيل  استان باغباني  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي  -

 مصرف
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

هاي كلي «محيط بلاغ سياست -
 زيست»

هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -
 «كشاورزي» 

هاي كلي «سلامت» سياست-  
» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  

»آب «منابع كلي سياستهاي  -  
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
وأم با عدالت اولويت پيشرفت اقتصادي ت

امور زيربنايي و اقتصادي  بخش  
قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   اصول تغديه دام  تخصصي 

جيره نويسي اصول تخصصي      ٤     ٢     ٢ 

 ٥     ٢     ٣   اصول اصلاح نژاد دام  تخصصي 

 تخصصي 
 ميكروبيولوژي

 عمومي
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
طرحهاي آزمايشي در  

 علوم دامي
  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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امور زمين شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

امور  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل باغباني  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         امور باغباني

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت امور  براي 
اردبيل  استان باغباني  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

 كشاورزي 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل    
سياست هاي كلي اصلاح الگوي مصرف -  
هاي راهبردي و بسيار مهم نظام سياست-

درباره بند ج اصل چهل و چهار قانون  
 اساسي

هاي كلي «محيط زيست» بلاغ سياست -  
هاي كلي نظام در بخش ابلاغ سياست -

 «كشاورزي» 
هاي كلي «سلامت» سياست-  

» طبيعي «منابع كلي سياستهاي  -  
»آب «منابع كلي سياستهاي  -  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
» اقتصادي  «امنيت كلي سياستهاي  -  

هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-
  بخشپيشرفت اقتصادي توأم با عدالت 
 امور زيربنايي و اقتصادي 

قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي -  

٨           ٨ 

اردبيل سند امايش استان  شناخت استان اردبيل اختصاصي   ٢           ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
 زراعت عمومي 

 
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 

حفظ كاربري اراضي 
كشاورزي وجلوگيري 

 از خرد شدن آنها 
 

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
جنگل شناسي واكو 

 لوژي جنگل
 

  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
ضوابط واگذاري  

 اراضي ملي ودولتي
  ٥     ٢     ٣ 

 ٥     ٢     ٣   اكولوژي  تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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موزه دار شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

موزه  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل  داري  

        *     ٦ 

 اختصاصي 

 آشنايي با مأموريت هاي
ميراث  موزه داري در

فرهنگي، صنايع دستي  
 و گردشگري

        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

موزه    پيشرفتبراي 
اردبيل   استان داري  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

 دستي و گردشگري

هاي كلي نظام در امور سياست- 
 «تشويق سرمايه گذاري» 

هاي هاي كلي «شبكهسياست -
اي»رساني رايانه اطلاع   

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اقتصادي توأم با اولويت پيشرفت 

فرهنگي و اجتماعي بخش ،عدالت  
قانون تشكيل وزارت ميراث فرهنگي، -

 صنايع دستي و گردشگري 

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
آشنايي با موزه هاي  

 ٥     ٢     ٣   ايران و جهان

 ٥     ٢     ٣   هنر و معماري ايران تخصصي 

 تخصصي 
بافت ها و محوطه هاي 

 ٤     ٢     ٢   دوره اسلامي ايران

 تخصصي 
روش تحقيق آثار و 

 ٥     ٢     ٣   اشياء موزه اي 

 ٥     ٢     ٣   هنر و تمدن اسلامي تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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ميراث فرهنگي شغل كارشناس   

ارزيابيمحور  حيطه  منبع 
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

ميراث  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل فرهنگي  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         ميراث فرهنگي

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

ميراث    پيشرفتبراي 
اردبيل  استانفرهنگي   

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

 دستي و گردشگري

هاي كلي نظام در امور سياست-
 «تشويق سرمايه گذاري» 

هاي هاي كلي «شبكهسياست -
اي»رساني رايانه اطلاع   

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با 

فرهنگي و اجتماعي بخش ،عدالت  
قانون تشكيل وزارت ميراث فرهنگي، -

 صنايع دستي و گردشگري 

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   هنر و تمدن اسلامي  تخصصي 

 تخصصي 
تاريخ و مباني نظري  

بناهامرمت آثار و   
  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
قوانين و تشكيلات  

 مرمت
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
آشنايي با هنر و 

  -معماري ايراني
 اسلامي 

 ٤   ٢   ٢ 

 تخصصي 
آسيب شناسي آثار  

 هنري 
  ٦     ٢     ٤ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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توسعه صنايع دستي شغل كارشناس    

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

صنايع  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليلدستي   

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         صنايع دستي 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

صنايع   پيشرفتبراي 
اردبيل  استاندستي   

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

 دستي و گردشگري

هاي كلي نظام در امور سياست-
 «تشويق سرمايه گذاري» 

هاي كلي اشتغالسياست-  
هاي هاي كلي «شبكهسياست -

اي»رساني رايانه اطلاع   
سياستهاي كلي توليد ملي، حمايت از -

 كار و سرمايه ايراني
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
اقتصادي توأم با اولويت پيشرفت 

فرهنگي و اجتماعي بخش ،عدالت  
قانون تشكيل وزارت ميراث فرهنگي، -

 صنايع دستي و گردشگري 

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
آشنايي با صنايع  

 دستي ايران 
  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
تمدن طرح اشيا در 
 اسلامي 

 ٥   ٢   ٣ 

 ٥     ٢     ٣   هنر اسلامي  تخصصي 

 تخصصي 
هندسه نقوش در  
 صنايع دستي ايران 

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
شناخت صنايع دستي  

 ايران 
  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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توسعه گردشگري شغل كارشناس    

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

تكميلي ارزيابي   

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

صنايع  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليلدستي   

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         صنايع دستي 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

صنايع   پيشرفتبراي 
اردبيل  استاندستي   

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 
ميراث فرهنگي، صنايع 

 دستي و گردشگري

هاي كلي نظام در امور «تشويق سياست-
 سرمايه گذاري» 

هاي كلي اشتغالسياست-  
هاي هاي كلي «شبكهسياست -

اي»رساني رايانه اطلاع   
سياستهاي كلي توليد ملي، حمايت از -

 كار و سرمايه ايراني
هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-

  بخش ،اقتصادي توأم با عدالتپيشرفت 
 فرهنگي و اجتماعي 

قانون تشكيل وزارت ميراث فرهنگي، -
 صنايع دستي و گردشگري 

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   مباني مردم شناسي تخصصي 

 تخصصي 
سرپرستي  برنامه ريزي و 

گشت هاي ايرانگردي و 
 جهانگردي 

  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
مديريت بازاريابي و 
 ٥     ٢     ٣   تبليغات جهانگردي 

 تخصصي 
تجزيه و تحليل جامعه  

 ٥     ٢     ٣   شناختي ايران

 تخصصي 
جغرافياي جهانگردي 

 ٥     ٢     ٣   ايران

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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حرفه اي ورزش شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

ورزش و  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليلجوانان   

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         ورزش و جوانان

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

  ورزش و جوانانبراي 
اردبيل استان  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

 ورزش و جوانان

   هاي كلي «خانواده»سياست - 
هاي كلي نظام در امور سياست-

 «پدافند غيرعامل»
   هاي كلي «جمعيت»سياست -
   هاي كلي «سلامت»سياست -
هاي كلي مبارزه با مواد سياست -

   مخدر
برنامه هفتم با  هاي كلي سياست-

اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با 
بخش فرهنگي و اجتماعي ،عدالت  

قانون تشكيل وزارت ورزش و جوانان -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   مديريت ورزشي  تخصصي 

 تخصصي 
تربيت آموزش هاي 
 بدني 

  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
فيزيولوژي و تغذيه  

 ورزشي
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
مباني رشد و يادگيري 

 حركتي 
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
سيب  بيومكانيك و آ

 هاي ورزشي
  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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امور جوانانشغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

ورزش و  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليلجوانان   

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         ورزش و جوانان

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

  ورزش و جوانانبراي 
اردبيل استان  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

 ورزش و جوانان

   هاي كلي «خانواده»سياست -
   هاي كلي «جمعيت»سياست -
   هاي كلي «سلامت»سياست -
هاي كلي نظام در امور سياست--

 «پدافند غيرعامل»
هاي كلي مبارزه با مواد سياست -

   مخدر
هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-

اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با 
بخش فرهنگي و اجتماعي ،عدالت  

قانون تشكيل وزارت ورزش و جوانان -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
مباني جمعيت  

 شناسي 
  ٥     ٢     ٣ 

 ٤     ٢     ٢   جامعه شناسي جوانان تخصصي 

 تخصصي 
نظريه هاي جامعه  

 شناسي 
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
آسيب شناسي  

 اجتماعي 
  ٥     ٢     ٣ 

 ٥     ٢     ٣   روش تحقيق  تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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امور رسانه و تبليغاتشغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

رسانه و  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل تبليغات  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *            رسانه و تبليغات

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت رسانه و  براي 
اردبيل استانتبليغات   

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  فرهنگ 

درباره بند ج اصل چهل و چهار قانون  
 اساسي

   هاي كلي «جمعيت»سياست -
   هاي كلي «سلامت»سياست -
هاي كلي نظام در امور سياست-

 «پدافند غيرعامل»
هاي كلي نظام در امور «امنيت  سياست-

فضاي توليد و تبادل اطلاعات و 
 ارتباطات(افتا)»

هاي هاي كلي «شبكهسياست-
اي»رساني رايانه اطلاع   

هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-
با اولويت پيشرفت اقتصادي توأم 

بخش فرهنگي و اجتماعي ،عدالت  
قانون تشكيل وزارت فرهنگ و ارشاد   -

 اسلامي

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
جامعه شناسي سياسي  

 ٥     ٢     ٣   ارتباطات 

 تخصصي 
مديريت استراتژيك 

 ٤     ٢     ٢   رسانه

 تخصصي 
ديريت رسانه هاي  

 ٥     ٢     ٣   اجتماعي 

 تخصصي 
سياست گذاري رسانه 

 ٥     ٢     ٣   اي

 تخصصي 
ارتباطات بين الملل و  

 ٥     ٢     ٣   ميان فرهنگي

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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فرهنگي و هنري شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 
 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

فرهنگ اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل  و هنر  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 

 ي و هنري استانفرهنگ
 اردبيل

        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

 فرهنگ   پيشرفتبراي 
اردبيل استان و هنر  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

  و هنرفرهنگ 

قانون اساسي  ٤٤سياستهاي كلي اصل -  
هاي راهبردي و بسيار مهم سياست-

نظام درباره بند ج اصل چهل و چهار 
 قانون اساسي

   هاي كلي «خانواده»سياست -
هاي كلي نظام در امور سياست-

 «پدافند غيرعامل»
   هاي كلي «جمعيت»سياست -
   هاي كلي «سلامت»سياست -
هاي كلي مبارزه با مواد سياست -

   مخدر
هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-

توأم با  اولويت پيشرفت اقتصادي
بخش فرهنگي و اجتماعي ،عدالت  

قانون تشكيل وزارت فرهنگ و ارشاد   -
 اسلامي

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
مباني و نظريه هاي 

 ٣     ١     ٢   فرهنگي 

 تخصصي 
مباني سياست گذاري و 

 ٣     ١     ٢   برنامه ريزي فرهنگي

 تخصصي 
انسجام ملي و تنوع  

 ٥     ٢     ٣   فرهنگي 

 ٤     ٢     ٢   مقالات سينمايي آويني  نقد سينما تخصصي 

 ٥   ٢   ٣  توسعه و تمدن غرب تخصصي 

 تخصصي 
فرهنگ و تهاجم 

 فرهنگي 
- كتاب فرهنگ و تهاجم فرهنگي  

  كتاب پيرامون روشنفكري
٤     ٢     ٢ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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امور قرآن و عترت شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

قرآن و  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل عترت  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
آشنايي با مأموريت هاي 
كارشناس قرآن و عترت 

   در استان اردبيل
        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت وضعيت  براي 
 استانقرآن و عترت در 

 اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
بالادستي در خصوص 

    قرآن و عترت

   هاي كلي «خانواده»سياست -
   هاي كلي «جمعيت»سياست -
هاي كلي مبارزه با مواد سياست -

   مخدر
هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-

اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با 
بخش فرهنگي و اجتماعي ،عدالت  

قانون تشكيل وزارت فرهنگ و ارشاد   -
 اسلامي

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   كليات علوم اسلامي  تخصصي 

 ٤     ٢     ٢   اصول و مقدمات تفسير  تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   تاريخ قرآن  تخصصي 

 تخصصي 
تاريخ تحليلي صدر  

 ٥     ٢     ٣   اسلام

 ٥     ٢     ٣   تاريخ تشيع  تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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مقابله با بحران امور پيشگيري و شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

 اردبيل در حوزه 
پيشگيري و مقابله با  

و قدرت تحليل  بحران  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 

پيشگيري و مقابله با  
 بحران

        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

پيشرفت در   براي 
پيشگيري و مقابله با  

استان اردبيل  در بحران  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

و  پيشگيري  استانداري
 و مقابله با بحران 

گذاري قانون هاي كلي نظام سياست-  
هاي كلي نظام در امور سياست-

 «پدافند غيرعامل»
هاي كلي نظام در موضوع سياست-

 «خودكفايي دفاعي و امنيتي»
ساله) هاي كلي قضائي (پنجسياست-  
هاي كلي «امنيت قضائي» سياست-  

هاي كلي نظام اداري سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-

اقتصادي توأم با اولويت پيشرفت 
بخش اداري، حقوقي و قضائي؛   ،عدالت

و بخش دفاعي و امنيتي؛ و بخش  
فرهنگي و اجتماعي؛ و بخش سياسي و  

 سياست خارجي
قانون تشكيل وزارت كشور  -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
برنامه ريزي شهري و  

 امنيت
  ٥     ٢     ٣ 

 ٤     ٢     ٢   مديريت بحران  تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   عمليات امداد و نجات  تخصصي 

 تخصصي 

مكانيك 
جامدات(مقاومت  
مصالح و تحليل  

  ها)سازه

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
مقررات ملي  

 ساختمان
  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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توسعه امور سياسي شغل كارشناس    

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

امور  اردبيل در حوزه 
و قدرت تحليل سياسي  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 

  استانداريسياسي 
 اردبيل

        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

سياسي   براي توسعه 
 استان اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

 استانداري 

هاي كلي «انتخابات»سياست -  
گذاري هاي كلي نظام قانون سياست-  
قضائي» هاي كلي «امنيت سياست-  

هاي كلي نظام اداري سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-

اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با 
بخش اداري، حقوقي و قضائي؛   ،عدالت

 و بخش سياسي و سياست خارجي
قانون تشكيل وزارت كشور  -  
قانون تشكيل شوراي نگهبان-  

قانون انتخابات رياست جمهوري  -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   مباني علم سياست  تخصصي 

 ٤     ٢     ٢   مباني جامعه شناسي  تخصصي 

 تخصصي 
مباني سازمان و 

 مديريت 
  ٥     ٢     ٣ 

 ٥     ٢     ٣   روان شناسي عمومي تخصصي 

 تخصصي 
جامعه 

- شناسي(سياسي
وسعه) ت  

  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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امور كشوري و مدني شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

 اردبيل در حوزه 
تقسيمات كشوري، امور 

و   انتخابات و امور مرزي،
 قدرت تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 
كارشناس امور كشوري 

 و مدني
        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

امور    براي توسعه 
استان   كشوري و مدني
 اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

 استانداري 

گذاري هاي كلي نظام قانون سياست-  
هاي كلي «انتخابات»سياست -  

ساله) هاي كلي قضائي (پنجسياست-  
هاي كلي «امنيت قضائي» سياست-  

هاي كلي نظام اداري سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-

اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با 
بخش اداري، حقوقي و قضائي؛   ،عدالت

 و بخش سياسي و سياست خارجي
قانون تعاريف و ضوابط تقسيمات -

اجرايي آنكشوري و آئين نامه   
قانون تشكيل وزارت كشور  -  
قانون تشكيل شوراي نگهبان-  

قانون انتخابات رياست جمهوري  -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
مباني علم سياست(با  

تأكيد بر انديشه 
 سياسي)

  ٥     ٢     ٣ 

 ٤     ٢     ٢   مباني علم حقوق تخصصي 

 تخصصي 
جامعه 

-شناسي(شهري
وستايي)ر  

  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
- جغرافياي سياسي

نسانيا  
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
جامعه شناسي  

توسعه) -(عمومي  
  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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 شغل كارشناس امور امنيتي و انتظامي 

ارزيابيمحور  حيطه  منبع 
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و ظرفيت  
 هاي استان اردبيل در حوزه 

و قدرت   امنيتي و انتظامي
 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 

استانداريامنيتي و انتظامي           *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

امنيتي و انتظامي  توسعه 
 استان اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 
آشنايي با سياست هاي كلي 
نظام و نيز اسناد بالادستي  

استانداري  در خصوص  

گذاري هاي كلي نظام قانون سياست-  
هاي كلي نظام در امور سياست-

 «پدافند غيرعامل»
هاي كلي «انتخابات»سياست --  
هاي كلي نظام در موضوع سياست-

 «خودكفايي دفاعي و امنيتي»
ساله) هاي كلي قضائي (پنجسياست-  
هاي كلي «امنيت قضائي» سياست-  

اداري هاي كلي نظام سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با  سياست-

اولويت پيشرفت اقتصادي توأم با 
بخش اداري، حقوقي و قضائي؛   ،عدالت

و بخش دفاعي و امنيتي؛ و فرهنگي و  
اجتماعي؛ و بخش سياسي و سياست  

 خارجي 
قانون تشكيل وزارت كشور -  

قانون، اسانامه و وظايف و اختيارات  -
 شوراي عالي امنيت ملي 

شوراي امنيت كشور قانون  -  

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥     ٢     ٣   مباني علم سياست  تخصصي 

 ٥     ٢     ٣   جامعه شناسي عمومي  تخصصي 

امنيتي-مديريت انتظامي تخصصي     ٤     ٢     ٢ 

شناسي اجتماعي آسيب  تخصصي     ٥     ٢     ٣ 

 ٥     ٢     ٣   پيشگيري انتظامي تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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مطالعات اجتماعي و اقتصادي شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و ظرفيت  
هاي استان اردبيل در 

اجتماعي و  حوزه 
و قدرت تحليل  اقتصادي  

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 

اجتماعي و اقتصادي 
 استانداري 

        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، توان 
اجرا و پياده سازي براي  

پيشرفت اجتماعي و  
استان اردبيل  اقتصادي  

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

 استانداري 

گذاري هاي كلي نظام قانون سياست-  
ساله) هاي كلي قضائي (پنجسياست-  
هاي كلي «امنيت قضائي» سياست-  

هاي كلي نظام اداري سياست-  
هاي كلي «خانواده»سياست-  
هاي كلي «جمعيت» سياست-  

هاي كلي «اقتصاد مقاومتي»سياست-  
هاي كلي نظام در امور «تشويق سياست-

 سرمايه گذاري» 
هاي كلي تأمين اجتماعي سياست-  

هاي كلي «سلامت» سياست-  
«انتخابات»هاي كلي سياست-  

هاي كلي «علم و فناوري»سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-

بخش   ،پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت
اداري، حقوقي و قضائي؛ و بخش دفاعي و  
امنيتي؛ و فرهنگي و اجتماعي؛ و بخش  

 سياسي و سياست خارجي

٨           ٨ 

امايش استان اردبيل سند  شناخت استان اردبيل اختصاصي   ٢           ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٤     ٢     ٢   اقتصاد خرد و كلان تخصصي 

 ٤     ٢     ٢   برنامه ريزي استراتژيك  تخصصي 

 ٤     ٢     ٢   توسعه اقتصادي  تخصصي 

 ٣     ١     ٢   تحقيق در عمليات تخصصي 

 تخصصي 
سياستگذاري عمومي(با 

اقتصادي)رويكرد    
  ٤     ١     ٣ 

 تخصصي 
جامعه شناسي سياسي  

 و توسعه 
 ٢   ١   ٢ 

 تخصصي 
آسيب شناسي  

 اجتماعي 
 ٢   ١   ١ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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توسعه و عمران امور شهري و روستاييشغل كارشناس    

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

 اردبيل در حوزه 
و قدرت   استانداري

 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 

 ٤     *         استانداري 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

 استانداري  براي توسعه 
 استان اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

 استانداري 

گذاري هاي كلي نظام قانون سياست-  
ساله) هاي كلي قضائي (پنجسياست-  
«امنيت قضائي» هاي كلي سياست-  

هاي كلي نظام اداري سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-

بخش   ،پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت
اداري، حقوقي و قضائي؛ و بخش دفاعي و  
امنيتي؛ و فرهنگي و اجتماعي؛ و بخش  

 سياسي و سياست خارجي
قانون تشكيل شهرداري ها-  

ي  وظايف و اختيارات شوراهاي اسلام-
 شهر و روستا 

قانون تاسيس شوراي علي شهرسازي و -
 معماري 

قانون تعاريف محدوده و حريم شهر،  -
 روستا و شهرك و نحوه تعيين آنها 

٨           ٨ 

 ٢           ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
طراحي معماري و 

 شهرسازي
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
برنامه ريزي شهري و  

 روستايي
  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
مقررات ملي  

 ساختمان
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
قانون شهرسازي و  

 شهرداري 
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
سازه هاي بتن آرمه و  

 فولادي 
  ٥     ٢     ٣ 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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امور شوراها و شهرداري ها شغل كارشناس   

 منبع محور ارزيابي حيطه
آزمون  
 كتبي 

 ارزيابي تكميلي 

 جمع
مصاحبه  
عمومي و 
 مديريتي 

بررسي 
 مستندات

مصاحبه  
 تخصصي 

ايده  
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و  
ظرفيت هاي استان 

شوراها   اردبيل در حوزه 
و قدرت  و شهرداري ها
 تحليل

        *     ٦ 

 اختصاصي 
 آشنايي با مأموريت هاي 
شوراهاي اسلامي شهر و  

 روستا و شهرداري ها 
        *     ٤ 

 اختصاصي 

ايده پردازي تحولي، 
توان اجرا و پياده سازي 

شوراهاي   براي توسعه 
  اسلامي و شهرداري هاي

 استان اردبيل

        * * * ١٥ 

 اختصاصي 

آشنايي با سياست هاي 
كلي نظام و نيز اسناد 
 بالادستي در خصوص

و شهرداري و  استانداري
 شوراهاي اسلامي 

گذاري هاي كلي نظام قانون سياست-  
ساله) هاي كلي قضائي (پنجسياست-  
هاي كلي «امنيت قضائي» سياست-  

هاي كلي نظام اداري سياست-  
هاي كلي برنامه هفتم با اولويت  سياست-

بخش   ،پيشرفت اقتصادي توأم با عدالت
حقوقي و قضائي، و بخش دفاعي و  اداري، 

امنيتي، و فرهنگي و اجتماعي، و بخش  
 سياسي و سياست خارجي

قانون تشكيل شهرداري ها-  
وظايف و اختيارات شوراهاي اسلامي  -

 شهر و روستا 
قانون انتخابات شوراهاي اسلامي شهر و  -

 روستا
وظايف و اختيارات شهرداري -  

قانون تعاريف محدوده و حريم شهر،  -
ستا و شهرك و نحوه تعيين آنها رو  

٨           ٨ 

 ٢          ٢ سند امايش استان اردبيل  شناخت استان اردبيل اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي 
برنامه ريزي شهري و  

 روستايي
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
طراحي معماري و 

 شهرسازي
  ٤     ٢     ٢ 

 تخصصي 
قانون شهرسازي و  

 شهرداري 
  ٥     ٢     ٣ 

 تخصصي 
آيين نامه هاي  
شهرداري ها و  

 دهياري ها
  ٥     ٢     ٣ 

 ٥     ٢     ٣   آمايش سرزمين  تخصصي 

 جمع 
 

٢٤ ١٠ ١٤ 
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  استان زنجان  ۸-۱

  الف) شرایط اختصاصی

  باشد.ی م تی برابر ظرفپنج  زان یبه م یلیتکم یابیمرحله ارز  یاشده بر  یتعداد افراد معرف -۱

 ی و بهداشت، درمان و آموزش پزشک   یو فناور   قاتیعلوم، تحق  ی هامصوب وزارتخانه  ی هاشیگرا  یتمام  -۲

  ، ی»و دکتر «کارشناسی ارشد  در مقاطع    ییاجرا   یهااحراز مشاغل دستگاه  ط یمندرج در شرا   یلیتحص  یهارشته  ی برا

  است.  د˻أمورد ت یآزمون استخدام  ن یشرکت در ا یقابل قبول برا یلیتحص  یهاشیعنوان گرا  به

) سال سابقه ۴) و (یامهیسوابق ب  ی(مرتبط با شغل و دارا یاحرفه  تی) سال سابقه فعال۲داشتن حداقل (  -۳

توسعه   یراهبر   یشورا  د˻با تأ  یشغل   طهی) مربوط در حیو انقلاب  یمردم  یهاالمنفعه(تشکل مستمر عام  تیفعال

شده    ی نیبشیپ  یلی تحص  یهارشته  نی گز یجا  سانس،یل  یلیحداقل مدرک تحص صورت داشتن    استان، در  تیر یمد

  .شودیاحراز مشاغل م  طیدر شرا 

  

  

  ب) شرایط احراز 

  

  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş ارتباطات و   
  اطلاعات(زنجان)  یفناور 

کارشناس  
ارتباطات   یز Ņر Wرنامه

  و مخاWرات

  کارشناسی :

های انتقال و توزیع، سوئیچ  شبکه  - الکترونیک و مخابرات دریایی، انتقال، برق 

سوئیچ، مدیریت   -انتقال، فناوری اطلاعات و مدیریت، مخابرات  -مخابرات 

های توسعه صنعتی)، مدیریت تکنولوژی(انتقال تکنولوژی)،  تکنولوژی(استراتژی 

یت تکنولوژی(نوآوری  های تحقیق و توسعه)، مدیر مدیریت تکنولوژی(سیاست

های اطلاعاتی پیشرفته)، مدیریت تکنولوژی)، مدیریت فناوری اطلاعات(سیستم

فناوری اطلاعات(مدیریت منابع اطلاعاتی)، مهندسی برق، مهندسی تکنولوژی 

( سوئیچ)، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری  ICTارتباطات و فناوری اطلاعات 

(ترافیک و ICT(انتقال)، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات  ICTاطلاعات 

(دیتا)، مهندسی  ICTسیگنالینگ)، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 

های تحت شبکه)، مهندسی (سیستمICTتکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 

)، مهندسی تکنولوژی ICT(کاربردهای ICTتکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 

(مخابرات سیار)، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و ICTارتباطات و فناوری اطلاعات 

(مخابرات نوری)، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات  ICTفناوری اطلاعات 

ICT مدیریت)ICT مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات ،(ICT  ،(موج)

های شبکه ثابت)، قدرت)، مهندسی تکنولوژی مخابرات(سوئیچمهندسی تکنولوژی برق( 

مهندسی مکانیک(تبدیل انرژی)، مهندسی مکانیک(ساخت و تولید)، مهندسی 

مکانیک(طراحی جامدات)، مهندسی مکانیک(طراحی کاربردی)، مهندسی 

هوافضا(آیرودینامیک)، مهندسی هوافضا(جلوبرندگی)، مهندسی هوافضا(دینامیک 

های هوایی)، مهندسی هوافضا(مهندسی رل)، مهندسی هوافضا(سازهپرواز و کنت

  فضایی) 

  ارشد :کارشناسی

فناوری اطلاعات و مدیریت، مدیریت تکنولوژی، مدیریت دولتی و سیاست گذاری  

عمومی، مدیریت سیاست گذاری عمومی، مدیریت فناوری اطلاعات، مهندسی 

های اقتصادی و سی سیستمالکترونیک، مهندسی برق، مهندسی برق قدرت، مهند

اجتماعی، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی کنترل، مهندسی مخابرات، مهندسی  

  ، مهندسی مکانیک، مهندسی هوافضاICTمخابرات مجموعه

  دکتری : 

فتونیک، کار آفرینی، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی، مدیریت  

 نایع، مهندسی مکانیک، مهندسی هوافضا فناوری اطلاعات، مهندسی برق، مهندسی ص
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş تعاون، کار و رفاه 
  (زنجان) Ŀاجتماع

  بازرس کار 

  کارشناسی :
ای، سلامت و محیط ایمنی صنعتی، ایمنی صنعتی و محیط کار، بهداشت حرفه 

، مهندسی ایمنی، مهندسی ایمنی و بازرس فنی، مهندسی برق،  HSEزیست صنایع 
مهندسی شیمی، مهندسی صنایع، مهندسی عمران، مهندسی مهندسی پلمیر، 

سازی، مهندسی معدن، مهندسی مکانیزاسیون کشاورزی، مهندسی مکانیک،  کشتی
  مهندسی مواد، مهندسی نساجی 

  ارشد :کارشناسی
ایمنی صنعتی و محیط کار، مدیریت نظارت و بازرسی، مهندسی ایمنی صنعتی،  

برق، مهندسی پلمیر، مهندسی شیمی،   مهندسی ایمنی و بازرس فنی، مهندسی
، مهندسی صنایع، مهندسی HSEایمنی و بهداشت و محیط زیست  -مهندسی شیمی 

  عمران، مهندسی معدن، مهندسی مکانیک، مهندسی مواد، مهندسی نساجی
  دکتری : 

، مکانیزاسیون کشاورزی، مهندسی برق،  HSEایمنی،بهداشت و محیط زیست 
مهندسی شیمی، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع، مهندسی عمران، مهندسی پلمیر، 

  مهندسی معدن، مهندسی مکانیک، مهندسی مواد و متالوژی، مهندسی نساجی 

اداره Ş تعاون، کار و رفاه 
  (زنجان) Ŀاجتماع

کارشناس امور  
  Ŀ تعاون

  کارشناسی :
عاون و رفاه ریزی اجتماعی و تعاون، پژوهشگری اجتماعی، تاقتصاد اسلامی، برنامه

ریزی اجتماعی تعاون و رفاه)، علوم اجتماعی، علوم اجتماعی(برنامه
ریزی اجتماعی)، علوم اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه

اجتماعی(تعاون و رفاه اجتماعی)، علوم اجتماعی(توسعه محلی)، علوم 
ای  )، کارشناسی حرفه اجتماعی(خدمات اجتماعی)، علوم اقتصادی(اقتصاد نظری 

مدیریت تعاون، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی، مدیریت کسب 
  و کارهای کوچک، مدیریت مالی، مهندسی صنایع

  ارشد :کارشناسی
ریزی  ریزی رفاه اجتماعی، برنامه ای، برنامهریزی توسعه منطقه اقتصاد اسلامی، برنامه

ریزی، م اجتماعی، توسعه اقتصادی و برنامههای اقتصادی، پژوهش علوسیستم
توسعه روستایی، علوم اقتصادی، کار آفرینی، مدیریت، مدیریت بازرگانی، مدیریت  

خدمات اجتماعی، مدیریت دولتی، مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، 
مدیریت سازمان های دولتی ایران، مدیریت سیاست گذاری عمومی، مدیریت 

های اقتصادی  ب و کار، مهندسی آینده پژوهی، مهندسی سیستمصنعتی، مدیریت کس
  و اجتماعی، مهندسی صنایع

  دکتری : 
آینده پژوهی، جامعه شناسی، رفاه اجتماعی، علوم اقتصادی، کار آفرینی، مدیریت،  
مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت سازمان های دولتی ایران، مدیریت 

  صنعتی، مهندسی صنایع

Ş تعاون، کار و رفاه اداره  
  (زنجان) Ŀاجتماع

  کارشناس روابط کار 

  کارشناسی :
پژوهشگری اجتماعی، تعاون و رفاه اجتماعی، حقوق، روانشناسی(صنعتی و سازمانی)، 

ریزی اجتماعی تعاون و  علوم اجتماعی(ارتباطات اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه
ریزی اجتماعی)، علوم اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی(برنامهرفاه)، علوم 

اجتماعی)، علوم اجتماعی(خدمات اجتماعی)، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم 
  اقتصادی، علوم اقتصادی(اقتصاد صنعتی)، مدیریت دولتی، مدیریت صنعتی

  ارشد :کارشناسی
ریزی، اقتصادی و برنامهریزی رفاه اجتماعی، پژوهش علوم اجتماعی، توسعه برنامه

شناسی، حقوق خصوصی، حقوق عمومی،  حقوق، حقوق اقتصادی، حقوق جزا و جرم
سازمانی، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم  -روانشناسی صنعتی 

اقتصادی، مدیریت خدمات اجتماعی، مدیریت دولتی، مدیریت دولتی و سیاست  
ولتی ایران، مدیریت صنعتی، مدیریت کسب گذاری عمومی، مدیریت سازمان های د

  و کار 
  دکتری : 

شناسی، حقوق خصوصی، حقوق عمومی، رفاه جامعه شناسی، حقوق جزا و جرم 
سازمانی، علوم ارتباطات، علوم اقتصادی، مدیریت،   -اجتماعی، روانشناسی صنعتی 

  مدیریت دولتی، مدیریت سازمان های دولتی ایران، مدیریت صنعتی 
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş جهاد 
  (زنجان) یکشاورز 

  ن łکارشناس امور زم

  کارشناسی :
داری و  داری جامع، جنگلداری، جنگلبرداری از مناطق بیابانی، جنگل احیا و بهره

های جنگلی، زراعت و اصلاح نباتات(اصلاح نباتات)، زراعت و اصلاح  پارک
داری، مهندسی آبخیزداری، مرتعنباتات(زراعت)، علوم باغبانی، محیط زیست، مرتع و 

  منابع طبیعی 
  ارشد :کارشناسی

شناسی و اکولوژی جنگل، زراعت، علوم باغبانی، مسائل اقتصادی  اصلاح نباتات، جنگل 
آبخیزداری، مهندسی  -اجتماعی جنگل، مهندسی منابع طبیعی، مهندسی منابع طبیعی 

داری، مهندسی منابع طبیعی مرتع -داری، مهندسی منابع طبیعی جنگل -منابع طبیعی 
  مهندسی جنگل  -

  دکتری : 
داری، زراعت، علوم باغبانی، علوم جنگل، علوم جنگل، علوم مرتع،  اصلاح نباتات، جنگل 

  علوم و مهندسی آبخیزداری

اداره Ş جهاد 
  (زنجان) یکشاورز 

 جŅکارشناس ترو
  ی کشاورز 

  کارشناسی :
ری و نگهداری)، ترویج و آموزش  بردا اقتصاد کشاورزی، انتقال آب(مهندسی بهره

برداری گیاهان دارویی و معطر، تولید و فرآوری چای، زراعت کشاورزی، تولید و بهره
برنج، زراعت و اصلاح نباتات(اصلاح نباتات)، زراعت و اصلاح نباتات(زراعت)، علوم 

باغبانی، علوم خاک، گیاه پزشکی، مهندسی آبیاری، مهندسی تولیدات گیاهی،  
آب، مهندسی کشاورزی(مکانیزاسیون کشاورزی)، مهندسی  -کشاورزی  مهندسی

  های کشاورزیهای کشاورزی)، مهندسی ماشینکشاورزی(مکانیک ماشین
  ارشد :کارشناسی

اصلاح نباتات، اقتصاد کشاورزی، آبیاری و زهکشی، آموزش کشاورزی، بیوتکنولوژی 
وسعه روستایی،  کشاورزی، ترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، ت 

های هرز،  های آبی، شناسایی و مبارزه با علفشناسی کشاورزی، زراعت، سازهحشره
علوم باغبانی، علوم خاک، علوم و تکنولوژی بذر، مدیریت کشاورزی، مکانیزاسیون 

های کشاورزی، مهندسی تولیدات گیاهی، مهندسی منابع کشاورزی، مکانیک ماشین
  آب

  دکتری : 
اقتصاد کشاورزی، آبیاری و زهکشی، آموزش کشاورزی، بیماری شناسی اصلاح نباتات، 

گیاهی، بیوتکنولوژی کشاورزی گیاهی، ترویج کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، 
های آبی، علوم باغبانی، علوم  شناسی کشاورزی، زراعت، سازهتوسعه روستایی، حشره

های کشاورزی، ک ماشینهای هرز، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیخاک، علوم علف 
  مهندسی منابع آب

اداره Ş جهاد 
  (زنجان) یکشاورز 

  حقوقĿ کارشناس 

  کارشناسی :
الهیات و معارف اسلامی(فقه و مبانی حقوق اسلامی)، حقوق، حقوق، حقوق  

حقوق، علوم قضایی، فقه و حقوق اسلامی، فقه و   -قضایی(علوم ثبتی)، علوم اسلامی 
ارشاد در امور کیفری، کارشناسی   -ای حقوق اسلامی، کارشناسی حرفهمبانی حقوق 

حقوق ثبتی،   -ای حقوق ارشاد در امور مدنی، کارشناسی حرفه  -ای حقوق حرفه 
ای  دستیاری قضایی در امور کیفری، کارشناسی حرفه  -کارشناسی حرفهای حقوق 

ق اداری، کارشناسی  ای حقودستیاری قضایی در امور مدنی، کارشناسی حرفه -حقوق  
  ای حقوق ورزشی ای حقوق بیمه، کارشناسی حرفهحرفه 

  ارشد :کارشناسی
الهیات معارف اسلامی و ارشاد، حقوق، حقوق، حقوق ارتباطات، حقوق اسناد و 

الملل، قراردادهای تجاری، حقوق اقتصادی، حقوق انرژی، حقوق بشر، حقوق بین
الملل، حقوق تجاری  قوق تجارت و بین حقوق پزشکی، حقوق تجارت الکترونیکی، ح 

شناسی، حقوق  المللی، حقوق ثبت اسناد و املاک، حقوق جزا و جرم اقتصادی بین
حمل و نقل، حقوق حمل و نقل تجاری، حقوق خصوصی، حقوق دادرسی اداری، 

های زیستی، حقوق مالکیت  های تجاری، حقوق عمومی، حقوق فناوری حقوق شرکت 
اقتصادی، حقوق محیط زیست، حقوق هوایی، علوم   -وق مالی  فکری، حقوق مالی، حق

قضایی، فقه مقارن و حقوق جزای اسلامی، فقه مقارن و حقوق خصوصی اسلامی، فقه  
و حقوق اسلامی، فقه و حقوق جزا، فقه و حقوق خانواده، فقه و مبانی حقوق اسلامی،  

  فقیه و حقوق اقتصادی، فقیه و حقوق خصوصی، مالی 
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

هاد اداره Ş ج
  (زنجان) یکشاورز 

  یکارشناس دام\رور 

  کارشناسی :

پرورش اسب، پرورش زنبور عسل، پرورش طیور، پرورش گاو و گاو میش، پرورش  

های لبنی، علوم  داری)، شیر و فرآورده گوسفند و بز، دامپزشکی(علوم اسب و اسب

های گوشتی، فرآوردهدامی(دام)، علوم دامی(طیور)، علوم و صنایع غذایی، گوشت و 

مهندسی تولیدات دامی، مهندسی علوم و صنایع غذایی، مهندسی مواد و طراحی 

  صنایع غذایی 

  ارشد :کارشناسی

پرورش و مدیریت تولید طیور، دامپزشکی، علوم دامی، علوم دامی، علوم و صنایع 

  غذایی، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی 

  دکتری : 

تغذیه دام، دامپروری، دامپزشکی، علوم و صنایع غذایی، فیزیولوژی  اصلاح نژاد دام، 

  دام 

اداره Ş جهاد 
  (زنجان) یکشاورز 

کارشناس  
 آلاتنłماش

  ی کشاورز 

  کارشناسی :

دینامیک، مهندسی کشاورزی(مکانیزاسیون کشاورزی)، مهندسی کشاورزی(مکانیک 

های کشاورزی، مهندسی های کشاورزی)، مهندسی ماشینماشین

انیک(اتومکانیک)، مهندسی مکانیک(حرارت و سیالات)، مهندسی مکانیک(ساخت مک

و تولید)، مهندسی مکانیک(طراحی جامدات)، مهندسی مکانیک(مکانیک  

  آلات)، مهندسی مکانیک(مکانیک)ماشین

  ارشد :کارشناسی

تبدیل انرژی، ساخت و تولید، مکاترونیک، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک  

اورزی، مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک تکنولوژی میکروماشین،  های کشماشین

  مهندسی مکانیک طراحی کاربردی 

  دکتری : 

  های کشاورزی، مهندسی مکانیکمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

اداره Ş جهاد 
  (زنجان) یکشاورز 

  Ŀ کارشناس مهندس
  Ŀ زراع

  کارشناسی :

آبخیزداری، آبیاری و زهکشی، زراعت، زراعت و اصلاح  اصلاح نباتات، انتقال آب، 

شناسی، مهندسی آب، مهندسی آبیاری،  نباتات، علوم خاک، عمران، عمران آب

  آب، مهندسی کشاورزی و آب -مهندسی زراعی، مهندسی کشاورزی  

  ارشد :کارشناسی

اصلاح نباتات، آبخیزداری، آبیاری و زهکشی، زراعت، زراعت و اصلاح نباتات، 

های آبی، علوم خاک، فیزیک و فرسایش خاک، مهندسی عمران، مهندسی منابع سازه

  آب

  دکتری : 

اصلاح نباتات، آبخیزداری، آبیاری و زهکشی، زراعت، زراعت و اصلاح نباتات، 

  برداریهای آبی، علوم خاک، عمران، مهندسی عمران، مهندسی منابع آب، نقشهسازه

  طیاداره Ş حفاظت مح 
  ن)(زنجاستیز 

کارشناس  
 تواناب یارز 
  ن łسرزم کیاکولوژ 

  کارشناسی :

ریزی مدیریت آموزشی و محیط زیست،  آبادانی وتوسعه روستاها، برنامه

ریزی شهری و روستایی)، سنجش از جغرافیا(هیدرولوژی)، جغرافیای انسانی(برنامه

ای)، ریزی شهری و منطقه شهرسازی(برنامه)، GISدور و سیستم اطلاعات جغرافیایی(

شهرسازی(طراحی شهری)، عمران روستایی، عمران(آب)، محیط زیست، مدیریت  

داری، مهندسی طراحی محیط زیست،  شهری، مدیریت محیط زیست(ارزیابی)، مرتع

برداری از مناطق بیابانی)، مهندسی  مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی(احیاء و بهره

منابع طبیعی(آبخیزداری)، مهندسی کشاورزی و منابع کشاورزی و 

داری)، مهندسی زدایی)، مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی(جنگلطبیعی(بیابان

شناسی و صنایع چوب)، مهندسی کشاورزی و منابع کشاورزی و منابع طبیعی(چوب

شناسی)، مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی(مدیریت مناطق بیابانی)، طبیعی(خاک

هندسی کشاورزی و منابع طبیعی(مرتع و آبخیزداری)، مهندسی کشاورزی و منابع  م

داری)، مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی(منابع آب)، مهندسی کشاورزی  طبیعی(مرتع

  و منابع طبیعی(مهندسی فضای سبز)
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  ن یسرزم کی اکولوژ  توانابی کارشناس ارز ادامه شرایط احراز 

  ارشد :کارشناسی

ریزی مدیریت آموزشی و محیط زیست، جغرافیا، آبادانی وتوسعه روستاها، برنامه

)، شهرسازی، GISجغرافیای انسانی، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی(

عمران، عمران روستایی، محیط زیست، مدیریت شهری، مدیریت محیط زیست،  

  و منابع طبیعیداری، مهندسی طراحی محیط زیست، مهندسی کشاورزی مرتع

  دکتری : 

ریزی مدیریت آموزشی و محیط زیست، جغرافیا، آبادانی وتوسعه روستاها، برنامه

)، شهرسازی، GISجغرافیای انسانی، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی(

عمران، عمران روستایی، محیط زیست، مدیریت شهری، مدیریت محیط زیست،  

  زیست، مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی داری، مهندسی طراحی محیطمرتع

  طیاداره Ş حفاظت مح 
  (زنجان)ستیز 

  کارشناس آمار 

  کارشناسی :

  آمار، آمار و سنجش آموزشی، آمار و کاربردها، ریاضیات و کاربردها

  ارشد :کارشناسی

آمار، آمار اقتصادی، آمار بیمه، آمار رسمی، آمار ریاضی، آمار زیستی، آنالیز عددی، بیم  

  ها سنجی، ریاضی، ریاضی کاربردی، ریاضی محض، علم داده

  طیاداره Ş حفاظت مح 
  (زنجان)ستیز 

  Ŀ کارشناس حقوق

  کارشناسی :
الهیات و معارف اسلامی(فقه و مبانی حقوق اسلامی)، حقوق، حقوق ارتباطات، حقوق  

عمومی،  الملل الملل، حقوق بین اسلامی، حقوق اقتصادی، حقوق بشر، حقوق بین 
الملل، حقوق تجاری اقتصادی حقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت و بین

شناسی، حقوق خانواده، حقوق خصوصی، حقوق  المللی، حقوق جزا و جرمبین
های زیستی، حقوق قضایی، حقوق  های تجاری، حقوق عمومی، حقوق فناوری شرکت

شناسی، حقوق  جرم کنسولی، حقوق کیفری اطفال و نوجوانان، حقوق کیفری و  
اقتصادی، حقوق محیط زیست، علوم اسلامی(حقوق   -مالکیت فکری، حقوق مالی  

اسلامی)، علوم اسلامی(فقه و مباحث حقوق اسلامی)، علوم اسلامی(کیفر و  
شناسی، علوم قضایی، فقه قضایی، فقه مقارن و حقوق  شناسی)، علوم جزا و جرمجرم

صی اسلامی، فقه مقارن و حقوق عمومی  جزای اسلامی، فقه مقارن و حقوق خصو
اسلامی، فقه و حقوق جزا، فقه و حقوق جزای اسلامی، فقه و حقوق خصوصی، قرآن و  

های قضایی)، علوم(حقوق)، مدیریت اصلاح و کیفرهای قضایی(مدیریت جزا و کنترل
  مدیریت دادگستری

  ارشد :کارشناسی
قوق اسلامی، حقوق اقتصادی، الهیات و معارف اسلامی، حقوق، حقوق ارتباطات، ح

الملل عمومی، حقوق تجارت الکترونیکی،  الملل، حقوق بینحقوق بشر، حقوق بین 
المللی، حقوق جزا و  الملل، حقوق تجاری اقتصادی بینحقوق تجارت و بین 

های تجاری، حقوق  شناسی، حقوق خانواده، حقوق خصوصی، حقوق شرکتجرم
حقوق قضایی، حقوق کنسولی، حقوق کیفری  های زیستی، عمومی، حقوق فناوری 

  -شناسی، حقوق مالکیت فکری، حقوق مالی اطفال و نوجوانان، حقوق کیفری و جرم
شناسی، علوم قضایی، اقتصادی، حقوق محیط زیست، علوم اسلامی، علوم جزا و جرم

فقه قضایی، فقه مقارن و حقوق جزای اسلامی، فقه مقارن و حقوق خصوصی اسلامی،  
مقارن و حقوق عمومی اسلامی، فقه و حقوق جزا، فقه و حقوق جزای اسلامی،  فقه 

فقه و حقوق خصوصی، قرآن و علوم، مدیریت اصلاح و کیفرهای قضایی، مدیریت  
  دادگستری
  دکتری : 

الهیات و معارف اسلامی، حقوق، حقوق ارتباطات، حقوق اسلامی، حقوق اقتصادی، 
الملل عمومی، حقوق تجارت الکترونیکی،  نالملل، حقوق بیحقوق بشر، حقوق بین 
المللی، حقوق جزا و  الملل، حقوق تجاری اقتصادی بینحقوق تجارت و بین 

های تجاری، حقوق  شناسی، حقوق خانواده، حقوق خصوصی، حقوق شرکتجرم
حقوق کیفری  های زیستی، حقوق قضایی، حقوق کنسولی، عمومی، حقوق فناوری 

  -شناسی، حقوق مالکیت فکری، حقوق مالی کیفری و جرماطفال و نوجوانان، حقوق 
شناسی، علوم قضایی، اقتصادی، حقوق محیط زیست، علوم اسلامی، علوم جزا و جرم

  فقه مقارن و حقوق جزای اسلامی، فقه مقارن و حقوق خصوصی اسلامی،  فقه قضایی،
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 
  ادامه شرایط احراز کارشناس حقوقی

اسلامی، فقه و حقوق جزا، فقه و حقوق جزای اسلامی،  فقه مقارن و حقوق عمومی 
فقه و حقوق خصوصی، قرآن و علوم، مدیریت اصلاح و کیفرهای قضایی، مدیریت  

  دادگستری

اداره Ş راه و  
  (زنجان) یشهرساز 

کارشناس راه،  
ساختمان و 

  یشهرساز 

  ارشد و دکتری :کارشناسی ، کارشناسی

مدیریت پروژه و ساخت، معماری، مهندسی راه آهن،  راه و ساختمان، طراحی محیط، 

  برداریمهندسی عمران، نقشه 

اداره Ş راه و  
  (زنجان) یشهرساز 

  یکارشناس معمار 

  کارشناسی :

  ای)، معماریریزی شهری(منطقه شهرسازی، طراحی و برنامه

  ارشد :کارشناسی

  ای)، معماریریزی شهری(منطقه شهرسازی، طراحی و برنامه

  دکتری : 

  ریزی شهری، معماریشهرسازی، طراحی و برنامه

اداره Ş راه و  
  (زنجان) یشهرساز 

  ساتیمهندس تاس

  کارشناسی :

تاسیسات، مهندسی مکانیک(تاسیسات حرارتی و برودتی)، مهندسی  

  مکانیک(تاسیسات) 

  ارشد :کارشناسی

  تاسیسات، مهندسی مکانیک

  دکتری : 

  تاسیسات، مهندسی مکانیک

 Ş و حمل و  یراهدار اداره
  (زنجان)یانقل جاده

  Ŀمنیکارشناس امور ا
  ک یو تراف

  ارشد و دکتری :کارشناسی ، کارشناسی

بازرگانی فنی و مهندسی ایمنی صنعتی، فیزیک، فیزیک مهندسی، مهندسی ایمنی، 

  مهندسی صنایع، مهندسی عمران، مهندسی مکانیک 

و حمل و  یاداره Ş راهدار 
  (زنجان)یانقل جاده

کارشناس امور  
حمل و   یز Ņر Wرنامه

  یانقل جاده

  ارشد و دکتری :کارشناسی ، کارشناسی

  مهندسی صنایع، مهندسی عمران

و حمل و  یاداره Ş راهدار 
  (زنجان)یانقل جاده

  یکارشناس نگهدار 
úفن هیابĿ راه  

  ارشد و دکتری :کارشناسی ، کارشناسی

  عمرانمهندس 

اداره Ş صنعت، معدن و 
  تجارت(زنجان)

کارشناس امور  
  Ŀبازرگان

  کارشناسی :

اقتصاد، اقتصاد اسلامی، امور گمرکی، علوم اقتصادی(اقتصاد اسلامی)، علوم 

اقتصادی(اقتصاد بازرگانی)، علوم اقتصادی(اقتصاد حمل و نقل)، علوم  

ای  سازی، کارشناسی حرفه تجاری ای اقتصادی(اقتصاد صنعتی)، کارشناسی حرفه 

ای مدیریت کسب و کار، کارشناسی مدیریت تبلیغات تجاری، کارشناسی حرفه 

ای مدیریت کسب و کار اینترنتی، مدیریت امور گمرکی، مدیریت بازاریابی،  حرفه 

مدیریت بازرگانی، مدیریت کسب و کارهای کوچک، مدیریت و بازرگانی دریایی، 

  مدیریت(گمرکی) 

  ارشد :سیکارشنا

های اقتصادی، ریزی سیستماقتصاد اسلامی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، برنامه 

ریزی، حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، حقوق اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامه

الملل، حقوق تجاری الملل، حقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت و بینحقوق بین 

های تجاری، حقوق  مل و نقل تجاری، حقوق شرکت المللی، حقوق حاقتصادی بین

اقتصادی، علوم اقتصادی، کار آفرینی، مدیریت بازرگانی، مدیریت بازرگانی  -مالی 

دریایی، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین المللی، مدیریت دولتی، مدیریت کسب و  

  MBA، مدیریتMBAکار، مدیریت کسب و کار

  دکتری : 

المللی، علوم گذاری بینالملل عمومی، حقوق تجارت و سرمایه ن آینده پژوهی، حقوق بی

  اقتصادی، کار آفرینی، مدیریت، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی، مدیریت راهبردی 
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

اداره Ş صنعت، معدن و 
  تجارت(زنجان)

کارشناس امور  
  عŅصنا

  کارشناسی :

ها، تکنولوژی  سیستم ریزی و تحلیلایمنی صنعتی، ایمنی صنعتی و محیط کار، برنامه

شناسی و صنایع چوب، شیمی، شیمی کاربردی، شیمی  صنعتی، تولید صنعتی، چوب 

محض، شیمی(دارویی)، شیمی(کاربردی)، شیمی(محض)، شیمی(محیط زیست)، 

صنایع چوب، صنایع نساجی،  -های چوبی، صنایع چوب و کاغذ سازه -صنایع چوب 

م و مهندسی صنایع غذایی، فیزیک علوم مهندسی، علوم و صنایع غذایی، علو

مهندسی، مدیریت صنعتی، مهندسی استخراج معدن، مهندسی انرژی، مهندسی  

ایمنی، مهندسی ایمنی صنعتی، مهندسی ایمنی و بازرس فنی، مهندسی ایمنی(بازرسی  

فنی)، مهندسی ایمنی(حفاظت فنی)، مهندسی برق، مهندسی پزشکی، مهندسی چوب  

چوب)، مهندسی چوب و کاغذ(صنایع خمیر و کاغذ)، و کاغذ(حفاظت و اصلاح 

های مرکب چوب)، مهندسی چوب و  مهندسی چوب و کاغذ(صنایع فرآورده

علوم و صنایع چوب و کاغذ(بیولوژی و  -کاغذ(صنایع مبلمان)مهندسی منابع طبیعی 

حفاظت چوب)، مهندسی حمل و نقل ریلی، مهندسی خودرو، مهندسی دریا، مهندسی  

ی کشتی)، مهندسی ساخت و تولید، مهندسی شیمی، مهندسی دریا(مهندس

شیمی(صنایع پتروشیمی)، مهندسی شیمی(صنایع غذایی)، مهندسی شیمی(صنایع  

گاز)، مهندسی شیمی(مهندسی پالایش،پتروشیمی و گاز)، مهندسی شیمی(مهندسی 

صنایع غذایی)، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع پلیمر، مهندسی صنایع چوب و  

صنایع چوب، مهندسی صنایع  -دهای سلولزی، مهندسی صنایع چوب و کاغذ فرآور

دخانی، مهندسی صنایع شیمی، مهندسی صنایع غذایی، مهندسی صنایع مبلمان، 

های مدیریت، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی فناوری مهندسی صنایع و سیستم

ی صنایع شیمیایی، الکترونیک صنعتی، مهندسی فناوری صنایع دخانی، مهندسی فناور 

مهندسی فناوری مکانیک خودرو، مهندسی کامپیوتر، مهندسی کشتی، مهندسی 

های ریلی، مهندسی متالوژی و مواد(سرامیک)، مهندسی متالوژی و ماشین

مواد(متالوژی صنعتی)، مهندسی مدیریت اجرایی، مهندسی مدیریت پروژه، مهندسی  

معدن(فرآوری مواد معدنی)،  معدن، مهندسی معدن(استخراج معدن)، مهندسی

مهندسی مکاترونیک، مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک بیوسیستم، مهندسی 

علوم و صنایع چوب و کاغذ(خمیر و کاغذ)،   -مکانیک کشتی، مهندسی منابع طبیعی 

علوم و صنایع چوب و کاغذ(صنایع چوب)، مهندسی مواد،   -مهندسی منابع طبیعی 

هندسی نساجی و علوم الیاف، مهندسی نساجی(مهندسی  مهندسی مواد و متالوژی، م

الیاف)، مهندسی نساجی(مهندسی پوشاک)، مهندسی نساجی(مهندسی شیمی 

نساجی)، مهندسی نساجی(مهندسی فناوری نساجی)، مهندسی نساجی(مهندسی 

برداری از منابع نفت)، مهندسی نفت(مخازن منسوجات صنعتی)، مهندسی نفت(بهره

  هندسی هوافضاهیدروکربوری)، م

  ارشد :کارشناسی

شناسی و صنایع چوب، داروسازی، سیستم محرکه خودرو،  ایمنی صنعتی، چوب 

شیمی، شیمی پلیمر، شیمی دارویی، شیمی نساجی و علوم الیاف، صنایع چوب،  

های دینامیکی خودرو، طراحی و مهندسی چوب، علوم و صنایع طراحی سیستم

نانو فیزیک، علوم و   -نو شیمی، علوم و فناوری نانو نا -غذایی، علوم و فناوری نانو 

وری، مدیریت مهندسی صنایع غذایی، مدیریت تکنولوژی، مدیریت سیستم و بهره 

صنعتی، مدیریت نساجی، معماری کشتی، مکاترونیک، مهندسی استخراج معدن،  

های تجدیدپذیر، مهندسی ایمنی و بازرس فنی، مهندسی آینده مهندسی انرژی 

، مهندسی برق، مهندسی پزشکی، مهندسی پلمیر، مهندسی حفاظت و اصلاح  پژوهی

های اقتصادی و اجتماعی، چوب، مهندسی خودرو، مهندسی دریا، مهندسی سیستم

های  های سلامت، مهندسی سیستمهای انرژی، مهندسی سیستممهندسی سیستم

صنایع چوب،   میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی شیمی، مهندسی صنایع، مهندسی

مهندسی صنایع چوب و فرآوردهای سلولزی، مهندسی صنایع خمیر و کاغذ، مهندسی  

های چندسازه چوب، مهندسی فرآوری مواد معدنی، مهندسی فناوری اطلاعات، فرآورده

های ریلی، مهندسی متالوژی و مواد، مهندسی  مهندسی کامپیوتر، مهندسی ماشین 

سی مکاترونیک، مهندسی مکانیک، مهندسی  معدن، مهندسی معماری کشتی، مهند

  مکانیک بیوسیستم، مهندسی مواد، مهندسی مواد مرکب، مهندسی مواد و متالوژی،  
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  ادامه شرایط احراز کارشناس امور صنایع 

مهندسی نساجی، مهندسی نفت، مهندسی هوافضامهندسی نانو فناوری، مهندسی و  

ساختارها و تجهیزات، مواد مرکب، نانو شیمی،  مدیریت ساخت، مهندسی و مدیریت 

  نانو فیزیک، نانو مهندسی شیمی

  دکتری : 

فناوری، شیمی، شیمی دارویی، شیمی کاربردی، صنایع خمیر و کاغذ، علوم ریز زیست

های چند سازه چوب، مدیریت  و صنایع چوب، علوم و مهندسی صنایع غذایی، فرآورده

اغذ، مدیریت صنعتی، مهندسی برق، مهندسی  تکنولوژی، مدیریت صنایه چوب و ک

پزشکی، مهندسی پلمیر، مهندسی خودرو، مهندسی دریا، مهندسی راه آهن، مهندسی  

های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی های انرژی، مهندسی سیستمسیستم

شیمی، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهای سلولزی، مهندسی 

مهندسی کامپیوتر، مهندسی متالوژی و مواد، مهندسی معدن،  فناوری اطلاعات،

مهندسی مکاترونیک، مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک بیوسیستم، مهندسی مواد 

و متالوژی، مهندسی نساجی، مهندسی نفت، مهندسی هوافضا، نانو شیمی، نانو 

  فیزیک

اداره Ş صنعت، معدن و 
  تجارت(زنجان)

کارشناس امور  
  معادن

  ناسی :کارش
برداری، مدیریت صنعتی، مهندسی  نقشه  -شناسی کاربردی، عمران شناسی، زمین زمین

استخراج معدن، مهندسی اکتشاف معدن، مهندسی تکنولوژی استخراج معادن 
زیرزمینی، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع شیمیایی معدنی، مهندسی فناوری عمران 

 -د معدنی فلزی، مهندسی فناوری معدن برداری، مهندسی فناوری فرآوری موا نقشه  -
برداری، مهندسی معدن، مهندسی  استخراج معادن زیر زمینی، مهندسی فناوری نقشه

  بردارینقشه
  ارشد :کارشناسی

شناسی و شناسی، رسوبنگاری و دیرینهشناسی، پترولوژی، چینه آب زمین 
شناسی ی، زمین شناسی اقتصاد ساخت، زمین شناسی رسوبی، زمین شیمی، زمینسنگ

شناسی نفت،  شناسی مهندسی، زمین شناسی زیست محیطی، زمین دریایی، زمین
ژئوفیزیک، سنجش از دور زمین شناختی، علوم زمین، مدیریت تکنولوژی، مدیریت 

معدن و محیط زیست، مهندسی استخراج معدن، مهندسی اکتشاف   -صنعتی، معدن 
مهندسی فرآوری مواد معدنی،  معدن، مهندسی آینده پژوهی، مهندسی صنایع،

تونل و فضاهای زیرزمینی، مهندسی مکانیک سنگ،   -مهندسی معدن، مهندسی معدن 
  برداریمهندسی نقشه 
  دکتری : 

شناسی اقتصادی، شناسی، زمینساخت، زمین شناسی، پترولوژی، زمین آب
شناسی نفت، ژئوفیزیک،  شناسی مهندسی، زمین شناسی زیست محیطی، زمین زمین
شناسی،  شناسی و چینهشناسی، علوم زمین، فسیلشناسی رسوبی و رسوبنگس

مدیریت تکنولوژی، مدیریت صنعتی، مهندسی صنایع، مهندسی عمران نقشه برداری، 
  برداریمهندسی معدن، مهندسی نقشه 

  Ŀ کارشناس امور مال  (زنجان) یاستاندار 

  کارشناسی :
دی(ریاضی مالی)، ریاضی(ریاضیات حسابداری، حسابداری امور مالی، ریاضی کاربر

ای حسابداری  حسابدار مالی، کارشناسی حرفه -ای حسابداری مالی)، کارشناسی حرفه 
ها، کارشناسی حسابداری پروژه -ای حسابداری حسابداری بانکی، کارشناسی حرفه  -

ای  حسابداری خدمات و آثار فرهنگی و هنری، کارشناسی حرفه  -ای حسابداری حرفه 
 -ای حسابداری حسابداری خدمات و تولیدات صنعتی، کارشناسی حرفه  -داری حساب

حسابداری   -ای حسابداری حسابداری خدمات و تولیدات کشاورزی، کارشناسی حرفه
ای  حسابداری مالیاتی، کارشناسی حرفه  -ای حسابداری دولتی، کارشناسی حرفه

  مت، مدیریت مالی ای حسابداری سلاحسابرسی، کارشناسی حرفه  -حسابداری 
  ارشد :کارشناسی

حسابداری، حسابداری بخش عمومی، حسابداری مدیریت، حسابرسی، مالی،  
مدیریت بازرگانی، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین المللی، مدیریت دولتی، مدیریت  
سازمان های دولتی ایران، مدیریت صنعتی، مدیریت کسب و کار، مدیریت کسب و  

  ، مهندسی صنایع، مهندسی مالی MBAمدیریت مالی، مدیریت ، MBAکار



 

68 

  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  (زنجان) یاستاندار 
کارشناس توسعه 

  Ŀاسیامور س

  کارشناسی :

نظامی)، جغرافیای سیاسی(آمایش و مدیریت سیاسی   -جغرافیا(جغرافیای سیاسی 

فضا)، روابط سیاسی(روابط دیپلماتیک)، علوم اجتماعی(ارتباطات اجتماعی)، علوم  

ریزی اجتماعی)، علوم اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه

اجتماعی(توسعه محلی)، علوم اجتماعی(مردم شناسی)، علوم سیاسی، مدیریت 

  دولتی، مدیریت(مدیریت اطلاعات و ارتباطات)، مطالعات اجتماعی 

  ارشد :کارشناسی

ریزی و اسلام، برنامهاندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در 

ای، پژوهش علوم اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه محلی،  سیاستگذاری منطقه

جامعه شناسی، جامعه شناسی انقلاب اسلامی، جغرافیای سیاسی، جمعیت شناسی،  

حقوق، حقوق ارتباطات، حقوق عمومی، دانش اجتماعی مسلمین، علوم اجتماعی، 

اسی، علوم سیاسی، فلسفه علوم اجتماعی، مدیریت علوم ارتباطات اجتماعی، علوم سی

  دولتی، مدیریت رسانه، مردم شناسی، مطالعات جوانان، مطالعات فرهنگی و رسانه

  دکتری : 

اندیشه معاصر مسلمین، جغرافیای سیاسی، جمعیت شناسی، حقوق عمومی، دانش 

سفه علوم  اجتماعی مسلمین، علوم ارتباطات، علوم سیاسی، فلسفه سیاسی اسلامی، فل

اجتماعی، مدیریت، مدیریت توسعه، مدیریت دولتی، مدیریت راهبردی، مردم  

  شناسی، مطالعات سیاسی انقلاب اسلامی

  (زنجان) یاستاندار 
کارشناس توسعه و 

و  یعمران امور شهر 
  Ņی روستا

  کارشناسی :

ریزی شهری،  برنامهریزی روستایی، جغرافیا و آبادانی روستاها، جغرافیا و برنامه

ای، جغرافیا(نظامی)، جغرافیای سیاسی، شهرسازی، علوم ریزی منطقهجغرافیا و برنامه

ریزی اجتماعی)، علوم اجتماعی(پژوهشگری علوم اجتماعی)، علوم اجتماعی(برنامه

اجتماعی(تعاون و رفاه اجتماعی)، علوم اجتماعی(توسعه محلی)، علوم 

یریت دولتی، مهندس شهرسازی، مهندسی اجرایی اجتماعی(خدمات اجتماعی)، مد

عمران، مهندسی تکنولوژی آبادانی روستاها، مهندسی تکنولوژی نقشه برداری، 

مهندسی عمران، مهندسی مدیریت اجرایی، مهندسی مدیریت پروژه، مهندسی 

  معماری

  ارشد :کارشناسی

ریزی رفاه اجتماعی، های، برنامریزی توسعه منطقه ریزی آمایش سرزمین، برنامه برنامه

ای، ریزی و سیاستگذاری منطقه ای، برنامهریزی منطقه ریزی شهری، برنامهبرنامه

ریزی ریزی، توسعه روستایی، توسعه محلی، جغرافیا و برنامهتوسعه اقتصادی و برنامه

ای مدیریت، ریزی شهری، جغرافیای سیاسی، دکتری حرفهروستایی، جغرافیا و برنامه

دور، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، سیستم های اطلاعات   سنجش از

ای، کار آفرینی،  ریزی شهری و منطقه جغرافیایی، طراحی شهری، طراحی و برنامه

مدیریت اجرایی، مدیریت امور شهری، مدیریت خدمات اجتماعی، مدیریت دولتی،  

دولتی ایران،  مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت سازمان های 

مدیریت سیاست گذاری عمومی، مدیریت شهری، مدیریت منابع انسانی، مدیریت  

ای، مهندسی عمران، مهندسی محیط زیست،  نظارت و بازرسی، مطالعات منطقه 

  برداریمهندسی معماری، مهندسی نقشه

  دکتری : 

هری، رفاه ریزی شریزی روستایی، جغرافیا و برنامهجامعه شناسی، جغرافیا و برنامه

اجتماعی، سنجش از دور، سنجش از دور و سامانه اطلاعات جغرافیایی، شهرسازی، 

طراحی شهری، علوم اقتصادی، کار آفرینی، مدیریت، مدیریت توسعه، مدیریت 

دولتی، مدیریت راهبردی، مدیریت سازمان های دولتی ایران، مطالعات اسلامی  

خت، مهندسی عمران، مهندسی عمران ایرانی پیشرفت، معماری مدیریت پروژه و سا

  بردارینقشه برداری، مهندسی محیط زیست، مهندسی نقشه 
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  (زنجان) یاستاندار 
  یکارشناس فناور 

  اطلاعات

  کارشناسی :

افزار کامپیوتر، فناوری اطلاعات و ارتباطات، کارشناسی تکنولوژی کامپیوتر،  سخت

کامپیوتری، مهندسی تکنولوژی ارتباطات های افزار، معماری سیستمسخت  -کامپیوتر 

افزار کامپیوتر، مهندسی تکنولوژی ، مهندسی تکنولوژی سختICTو فناوری اطلاعات

افزاری رایانه، مهندسی تکنولوژی فناوری اطلاعات، مهندسی های سختسیستم

خدمات رایانه در شهرداری، مهندسی تکنولوژی فناوری   -تکنولوژی فناوری اطلاعات 

های فناوری اطلاعات، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی فناوری سیستم -ات اطلاع

  -افزاری فناوری اطلاعات های سختافزاری رایانه، مهندسی فناوری سیستمسخت

  تجارت الکترونیک، مهندسی کامپیوتر

  ارشد :کارشناسی

ناوری  علوم کامپیوتر، فناوری اطلاعات سلامت، مدیریت فناوری اطلاعات، مدیریت ف

های کامپیوتری، معماری کامپیوتر، مهندسی فناوری  اطلاعات پزشکی، معماری سیستم

اطلاعات، مهندسی فناوری اطلاعات پزشکی، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت،  

)، مهندسی ITمهندسی فناوری اطلاعات و مدیریت، مهندسی فناوری اطلاعات(

  کامپیوتر

  (زنجان) یاستاندار 
ت  کارشناس مطالعا

  ی و اقتصاد Ŀاجتماع

  کارشناسی :

اقتصاد اسلامی، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم اقتصادی(اقتصاد 

بازرگانی)، علوم اقتصادی(اقتصاد حمل و نقل)، مدیریت بازرگانی، مدیریت دولتی،  

  مدیریت فرهنگی هنری، مدیریت(مدیریت اطلاعات و ارتباطات)، مطالعات جوانان 

  ارشد :کارشناسی

ریزی اقتصاد اسلامی، اقتصاد انرژی، اقتصاد شهری، آمار اجتماعی و اقتصادی، برنامه

ریزی  ریزی رفاه اجتماعی، برنامه ای، برنامهریزی توسعه منطقه آمایش سرزمین، برنامه 

ریزی، توسعه ای، توسعه اقتصادی و برنامهریزی منطقه های اقتصادی، برنامهسیستم

محلی، جامعه شناسی، جامعه شناسی انقلاب اسلامی، جمعیت  روستایی، توسعه 

  - ای مدیریت، روانشناسی صنعتی شناسی، دانش اجتماعی مسلمین، دکتری حرفه 

سازمانی، علوم اجتماعی، علوم ارتباطات اجتماعی، علوم اقتصادی، فلسفه علوم  

 اجتماعی، مدیریت امور شهری، مدیریت بازرگانی، مدیریت خدمات اجتماعی،

مدیریت دولتی، مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت راهبردی فرهنگ،  

مدیریت رسانه، مدیریت سازمان های دولتی ایران، مدیریت سیاست گذاری عمومی، 

مدیریت منابع انسانی، مردم شناسی، مطالعات جوانان، مطالعات زنان و خانواده، 

  مطالعات فرهنگی و رسانه

  دکتری : 

اقتصاد، آموزش عالی، جامعه شناسی، جمعیت شناسی، دانش اجتماعی مسلمین،  

دانش معاصر مسلمین، سیاست گذاری فرهنگی، علوم ارتباطات، علوم اقتصادی، علوم 

روانشناسی، فرهنگ و ارتباطات، فلسفه علوم اجتماعی، کار آفرینی،  -شناختی 

دولتی، مدیریت راهبردی،  مدیریت، مدیریت بازرگانی، مدیریت توسعه، مدیریت 

  مدیریت سازمان های دولتی ایران، مردم شناسی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت 

و   تیر Ņسازمان مد
  (زنجان)یز Ņر Wرنامه

کارشناس امور  
ساختمان و 

  ساتیتاس

  کارشناسی :

انتقال،   -آب و فاضلاب، مخابرات  -تاسیسات حرارتی و برودتی، ساختمان، عمران 

  -اجزا دقیق، مهندسی برق  -ایی عمران، مهندسی برق، مهندسی برق  مهندسی اجر

های انتقال و توزیع، مهندسی تاسیسات حرارتی و برودتی، مهندسی تکنولوژی شبکه 

قدرت، مهندسی تکنولوژی جوشکاری، مهندسی تکنولوژی ساختمان، مهندسی   -برق 

و فاضلاب)، مهندسی   آب و فاضلاب، مهندسی تکنولوژی عمران(آب -تکنولوژی عمران 

، مهندسی ساختمان، مهندسی علمی ـ  ICTتکنولوژی مخابرات، مهندسی تکنولوژی 

های های آب و فاضلاب)، مهندسی علمی کاربردی برق(شبکه کاربردی عمران(شبکه

آب و فاضلاب، مهندسی فناوری  -انتقال و توزیع)، مهندسی عمران، مهندسی عمران 

های های انتقال، مهندسی فناوری شبکهاوری شبکهالکترونیک صنعتی، مهندسی فن

آب و   -های توزیع برق، مهندسی فناوری عمران انتقال برق، مهندسی فناوری شبکه

  -مهندسی فناوری مکانیک سازی، ساختمان -فاضلاب، مهندسی فناوری عمران 

  تاسیسات حرارتی و برودتی، مهندسی مدیریت پروژه، 
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  استان زنجان 

  شرایط احراز  شغل  دستگاه اجرایی 

  کارشناس امور ساختمان و تاسیساتادامه شرایط احراز 

  مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک(تاسیسات حرارتی و برودتی) 

  ارشد :کارشناسی

ها، مهندسی برق،  فتونیک، مدیریت پروژه، مدیریت پروژه و ساخت، مدیریت ساخته 

مخابرات، مهندسی سازه، مهندسی صنایع مدیریت نگهداری و   - مهندسی برق 

سازه، مهندسی   -ساخت، مهندسی عمران  -ران، مهندسی عمران تعمیرات، مهندسی عم

های توزیع نیروی برق، مهندسی فناوری ارشد مدیریت شبکه برق،  فناوری ارشد شبکه

مهندسی مخابرات، مهندسی مکانیک، مهندسی و مدیریت ساخت، مهندسی و  

  مدیریت ساختارها و تجهیزات

و   تیر Ņسازمان مد
  (زنجان)یز Ņر Wرنامه

  یکارشناس راهTر 
Wرنامه و Wودجه 

  ی کشور 

  ارشد :کارشناسی

اقتصاد، اقتصاد اسلامی، اقتصاد انرژی، اقتصاد بهداشت، اقتصاد کشاورزی، اقتصاد  

مسکن، اقتصاد نفت و گاز، اقتصاد و تجارت الکترونیک، آمار اجتماعی و اقتصادی، 

ریزی ای، برنامهریزی توسعه منطقه برنامهریزی آمایش سرزمین، آمار اقتصادی، برنامه

ریزی  ریزی شهری، برنامههای اقتصادی، برنامهریزی سیستمرفاه اجتماعی، برنامه

ریزی، ای، توسعه اقتصادی و برنامهریزی و سیاستگذاری منطقه ای، برنامهمنطقه 

ریزی  برنامه ریزی روستایی، جغرافیا وتوسعه روستایی، توسعه محلی، جغرافیا و برنامه

ای مدیریت،  شهری، جغرافیای طبیعی، حسابداری مدیریت، دکتری حرفه 

ای، علوم اقتصادی، علوم و ریزی شهری و منطقه ژئومورفولوژی، طراحی و برنامه

مهندسی محیط زیست، مالی، محیط زیست، مدیریت، مدیریت اجرایی، مدیریت  

پروژه و ساخت، مدیریت دولتی،   آموزشی، مدیریت بازرگانی، مدیریت پروژه، مدیریت

مدیریت دولتی و سیاست گذاری عمومی، مدیریت سازمان های دولتی ایران، 

وری، مدیریت صنعتی، مدیریت کسب و کار، مدیریت کسب مدیریت سیستم و بهره 

، مهندسی MBA، مدیریت مالی، مدیریت نظارت و بازرسی، مدیریتMBAو کار

های اقتصادی و اجتماعی، ژوهی، مهندسی سیستماقتصاد کشاورزی، مهندسی آینده پ 

 -وری، مهندسی کشاورزی مهندسی صنایع، مهندسی صنایع ـ مدیریت سیستم و بهره 

  اقتصاد کشاورزی، مهندسی مالی 

  دکتری : 

  اقتصاد، اقتصاد سلامت، اقتصاد کشاورزی، 

یی، ریزی روستاآینده پژوهی، توسعه روستایی، جامعه شناسی، جغرافیا و برنامه

ریزی شهری، علوم اقتصادی، فلسفه و اقتصاد اسلامی، مالی، محیط  جغرافیا و برنامه

زیست، مدیریت آموزشی، مدیریت پروژه و ساخت، مدیریت توسعه، مدیریت 

دولتی، مدیریت راهبردی، مدیریت سازمان های دولتی ایران، مدیریت سیاست  

اقتصاد کشاورزی، مهندسی  گذاری عمومی، مدیریت صنعتی، مدیریت مالی، مهندسی

  صنایع 

و   تیر Ņسازمان مد
  (زنجان)یز Ņر Wرنامه

کارشناس  
  یWردار نقشه

  کارشناسی :

برداری، نقشه - های اطلاعات جغرافیایی(کارتوگرافی)، عمران سنجش از دور و سیستم

های اطلاعات جغرافیایی مهندسی تکنولوژی نقشه برداری، مهندسی عمران(سیستم

GIS برداریبرداری، مهندسی نقشهنقشه -)، مهندسی فناوری عمران  

  ارشد :کارشناسی

های  مین شناختی، سنجش از دور و سیستمژئودزی، سنجش از دور، سنجش از دور ز

  -)، علوم زمین، عمران GISهای اطلاعات جغرافیایی(اطلاعات جغرافیایی، سیستم

مهندسی سنجش از راه دور، فتوگرامتری،  -، عمران GISمهندسی  -ژئودزی، عمران 

 -ژئودزی، مهندسی عمران  - کاداستر در نظام اطلاعاتی ثبت املاک، مهندسی عمران 

برداری سنجش از جش از دور، مهندسی عمران نقشه برداری، مهندسی عمران نقشهسن

 -برداری ژئودزی، مهندسی نقشه -برداری برداری، مهندسی نقشه دور، مهندسی نقشه 

های اطلاعات جغرافیایی، مهندسی  سیستم -برداری سنجش از دور، مهندسی نقشه 

  اری ژئودزیبردفتوگرامتری، مهندسی نقشه -برداری نقشه
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  هامحلج) شغل

 زنجان 

  سهمیه آزاد   شهرستان   استان  عنوان شغل   دستگاه اجراŅی 
درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران
درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

اداره کل ارتباطات و فناوری  

 اطلاعات(زنجان) 
ریزی  کارشناس برنامه 

 ارتباطات و مخابرات 
       ۱   ۳   زنجان  زنجان 

اداره کل تعاون، کار و رفاه  

 اجتماعی(زنجان) 
       ۱   ۱      زنجان   زنجان  بازرس کار 

اداره کل تعاون، کار و رفاه  

 اجتماعی(زنجان) 
       ۱         خدابنده   زنجان  کارشناس امور تعاونی 

اداره کل تعاون، کار و رفاه  

 اجتماعی(زنجان) 
          ۱      زنجان   زنجان  کارشناس روابط کار 

اداره کل تعاون، کار و رفاه  

 اجتماعی(زنجان) 
              ۱  طارم   زنجان  کارشناس روابط کار 

اداره کل تعاون، کار و رفاه  

 اجتماعی(زنجان) 
              ۱  ماهنشان   زنجان  کارشناس روابط کار 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
       ۱   ۱      زنجان   زنجان  کارشناس حقوقی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      طارم   زنجان  کارشناس امور باغبانی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      ماهنشان   زنجان  کارشناس امور باغبانی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      ابهر   زنجان  کارشناس امور زمین 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      ایجرود   زنجان  کارشناس امور زمین 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
    ۱            خدابنده   زنجان  کارشناس امور زمین 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      طارم   زنجان  زمین کارشناس امور  

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      ماهنشان   زنجان  کارشناس امور زمین 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
       ۱         ایجرود   زنجان  کارشناس ترویج کشاورزی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
 ۱         ۱      زنجان   زنجان  کارشناس ترویج کشاورزی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      طارم   زنجان  کارشناس ترویج کشاورزی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
       ۱         خدابنده   زنجان  کارشناس دامپروری 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
              ۱  ماهنشان   زنجان  کارشناس دامپروری 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
آلات  کارشناس ماشین 

 کشاورزی 
       ۱         زنجان   زنجان 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      ایجرود   زنجان  کارشناس مهندسی زراعی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
          ۱      خدابنده   زنجان  کارشناس مهندسی زراعی 

اداره کل جهاد  

 کشاورزی(زنجان) 
       ۱   ۱      زنجان   زنجان  کارشناس مهندسی زراعی 
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 زنجان 

  سهمیه آزاد   شهرستان   استان  عنوان شغل   دستگاه اجراŅی 

درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

اداره کل حفاظت محیط  

 زیست(زنجان) 
کارشناس ارزیاب توان  

 اکولوژیک سرزمین 
          ۱      زنجان   زنجان 

اداره کل حفاظت محیط  

 زیست(زنجان) 
       ۱         زنجان   زنجان  کارشناس آمار 

اداره کل حفاظت محیط  

 زیست(زنجان) 
          ۱      زنجان   زنجان  کارشناس حقوقی 

اداره کل راه و  

 شهرسازی(زنجان) 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
          ۱      ابهر   زنجان 

اداره کل راه و  

 شهرسازی(زنجان) 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
          ۱      خدابنده   زنجان 

اداره کل راه و  

 شهرسازی(زنجان) 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
       ۱         خدابنده   زنجان 

اداره کل راه و  

 شهرسازی(زنجان) 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
       ۱   ۲    ۱  زنجان   زنجان 

اداره کل راه و  

 شهرسازی(زنجان) 
          ۱      زنجان   زنجان  کارشناس معماری 

اداره کل راه و  

 شهرسازی(زنجان) 
              ۱  زنجان   زنجان  مهندس تاسیسات 

اداره کل راهداری و حمل و  

 ای(زنجان) نقل جاده 
کارشناس امور ایمنی و  

 ترافیک 
       ۱   ۱      زنجان   زنجان 

اداره کل راهداری و حمل و  

 ای(زنجان) نقل جاده 
ریزی  کارشناس امور برنامه 

 ای حمل و نقل جاده 
       ۱         خرمدره   زنجان 

اداره کل راهداری و حمل و  

 ای(زنجان) نقل جاده 
ریزی  کارشناس امور برنامه 

 ای حمل و نقل جاده 
          ۱      سلطانیه   زنجان 

اداره کل راهداری و حمل و  

 ای(زنجان) نقل جاده 
ریزی  کارشناس امور برنامه 

 ای حمل و نقل جاده 
          ۱      ماهنشان   زنجان 

اداره کل راهداری و حمل و  

 ای(زنجان) نقل جاده 
کارشناس نگهداری ابنیه  

 فنی راه 
              ۱  طارم   زنجان 

اداره کل صنعت، معدن و  

 تجارت(زنجان) 
       ۱         خدابنده   زنجان  کارشناس امور بازرگانی 

اداره کل صنعت، معدن و  

 تجارت(زنجان) 
    ۱      ۱      زنجان   زنجان  کارشناس امور بازرگانی 

اداره کل صنعت، معدن و  

 تجارت(زنجان) 
          ۴      زنجان   زنجان  کارشناس امور صنایع 

اداره کل صنعت، معدن و  

 تجارت(زنجان) 
          ۱      ابهر   زنجان  کارشناس امور معادن 

اداره کل صنعت، معدن و  

 تجارت(زنجان) 
       ۱   ۲      زنجان   زنجان  کارشناس امور معادن 

          ۱      زنجان   زنجان  کارشناس امور مالی  استانداری(زنجان) 

 استانداری(زنجان) 
کارشناس توسعه امور  

 سیاسی 
          ۱      زنجان   زنجان 

 استانداری(زنجان) 
کارشناس توسعه و عمران  

 امور شهری و روستایی 
          ۱      ابهر   زنجان 

 استانداری(زنجان) 
عمران  کارشناس توسعه و  

 امور شهری و روستایی 
          ۱      ایجرود   زنجان 

 استانداری(زنجان) 
کارشناس توسعه و عمران  

 امور شهری و روستایی 
       ۱         خرمدره   زنجان 
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 زنجان 

  سهمیه آزاد   شهرستان   استان  عنوان شغل   دستگاه اجراŅی 

درصد   ٢٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٥سهمیه 

  ایثارگران

درصد   ٣سهمیه 

  معلولان 

  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد  مرد/زن  زن  مرد

 استانداری(زنجان) 
کارشناس توسعه و عمران  

 امور شهری و روستایی 
       ۳   ۲      زنجان   زنجان 

 استانداری(زنجان) 
کارشناس توسعه و عمران  

 امور شهری و روستایی 
    ۱            سلطانیه   زنجان 

 استانداری(زنجان) 
کارشناس توسعه و عمران  

 امور شهری و روستایی 
          ۱      طارم   زنجان 

 استانداری(زنجان) 
کارشناس توسعه و عمران  

 امور شهری و روستایی 
 ۱               ماهنشان   زنجان 

          ۱      زنجان   زنجان  کارشناس فناوری اطلاعات  استانداری(زنجان) 

 استانداری(زنجان) 
کارشناس مطالعات  

 اجتماعی و اقتصادی 
          ۲      زنجان   زنجان 

سازمان مدیریت و  

 ریزی(زنجان) برنامه 
کارشناس امور ساختمان و  

 تاسیسات 
       ۱         زنجان   زنجان 

مدیریت و  سازمان  

 ریزی(زنجان) برنامه 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشوری 
          ۱      زنجان   زنجان 

سازمان مدیریت و  

 ریزی(زنجان) برنامه 
          ۱      زنجان   زنجان  برداری کارشناس نقشه 
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  د) مواد آزمون تخصصی و اختصاصی و شرایط ارزیابی تکمیلی 

نگهداري ابنيه فني راه عنوان شغل : كارشناس   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

  يفن هي ابن يحوزه نگهدار
آنها ليها و قدرت تحل راه  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا
ها در  راه يفن هي ابن ينگهدار

 استان
    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

 يهاراه يفن هيبهبود ابن
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

خصوص راهداري و حمل و 
اينقل جاده  

بخش حمل و نقل»،   يكل  يهااستي«س
نظام در امور پدافند   يكل  يهااستي«س

هاي كلي نظام براي  «سياست رعامل»، يغ 
پيشگيري و كاهش خطرات ناشي از سوانح  

  يهااستيطبيعي و حوادث غيرمترقبه»، «س
ساسنامه سازمان برنامه هفتم»، و «ا  يكل

»يا و نقل جاده لو حم يراهدار  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي

سازمان  ٢٨٠نشريه شماره 
ريزي كشور  مديريت و برنامه

(مشخصات فني و عمومي  
راهداري فصول مربوط به  

 نگهداري ابنيه فني) 

 ٧   ٣   ٤ 

 ٩   ٤   ٥  اصول مهندسي پل و تونل تخصصي

مباني تعمير و تقويت ابنيه   تخصصي
 فني راه 

 ٨   ٣   ٥ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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ترافيك و ايمني امور عنوان شغل : كارشناس   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و   كيو تراف يمنيحوزه ا 
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

امور   يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان  كيو تراف يمنيا   

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
استان   كيو تراف يمنيبهبود ا   

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

خصوص راهداري و حمل و 
اينقل جاده  

بخش حمل و نقل»،   يكل  يهااستي«س
نظام در امور پدافند   يكل  يهااستي«س

هاي كلي نظام براي  «سياست رعامل»، يغ 
پيشگيري و كاهش خطرات ناشي از سوانح  

  يهااستيطبيعي و حوادث غيرمترقبه»، «س
برنامه هفتم»، و «اساسنامه سازمان  يكل

 يها  استيس »يا و نقل جاده لو حم يراهدار
يشهرساز يكل  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

حمل و نقل  يزيبرنامه ر تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ات يدر عمل  قيتحق تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ك يتراف يمهندس تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

و حمل و نقل  اقتصاد تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

حمل و  يها ستميس ليتحل تخصصي
 نقل 

 ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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ايجاده نقل و حمل ريزيبرنامه امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و  يا حوزه حمل و نقل جاده
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

حمل و نقل   يزيربرنامه 
در استان  يا جاده  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

حمل  يزيربرنامه و بهبود 
استان يا و نقل جاده  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

خصوص راهداري و حمل و 
اينقل جاده  

بخش حمل و نقل»،   يكل  يهااستي«س
نظام در امور پدافند   يكل  يهااستي«س
اقتصاد    يكل يهااستي«س رعامل»، يغ 

هاي كلي نظام براي  «سياست »، يمقاومت
شي از سوانح  پيشگيري و كاهش خطرات نا

  يهااستيطبيعي و حوادث غيرمترقبه»، «س
برنامه هفتم»، و «اساسنامه سازمان  يكل

استيس »يا و نقل جاده لو حم يراهدار  ي ها
اطلاعات و ارتباطات  يمربوط به فناور  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

حمل و نقل  يزيربرنامه تخصصي   ٦   ٢   ٣ 

تحليل سيستم هاي حمل و  تخصصي
 نقل 

 ٦   ٣   ٤ 

 تخصصي

هاي سيستم راهنماي
ونقل هوشمند  حمل

(انتشارات وزارت راه و 
 ترابري) 

 ٦   ٣   ٤ 

ونقل و  مهندسي حمل مباني تخصصي
ونقل ريزي حملبرنامه  

 ٦   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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شهرسازي  و ساختمان راه،  كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

حوزه راه، ساختمان و  
  ليو قدرت تحل يشهرساز

 آنها

    *   ٦ 

 اختصاصي 
راه،   يهاتيبا مأمور ييآشنا

در  يساختمان و شهرساز
 استان

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

بهبود راه، ساختمان و  
در استان  يشهرساز  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
 خصوص راه و شهرسازي 

 »، ي نظام در بخش شهرساز يكل  يهااستي«س
نظام در بخش مسكن»،   يكل  يهااستي«س

نظام در امور پدافند   يكل  يهااستي«س
هاي كلي نظام براي  «سياست رعامل»، يغ 

پيشگيري و كاهش خطرات ناشي از سوانح  
  يهااستيطبيعي و حوادث غيرمترقبه»، «س

 ووزارت راه  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
«قانون  »، يشهر ني«قانون زم »، يشهرساز

و كنترل ساختمان»، «قانون  ينظام مهندس
 شيو عرضه مسكن»، «قانون پ ديولاز ت  تيحما

  »، يشهر يفروش ساختمان»، «قانون اراض
 تي «قانون حما د»، يجد يشهرها جادي«قانون ا 

فرسوده و  يهابافت يو نوساز يبهساز اء، ياز اح
 يمسكن برا  هي«قانون ته »، يناكارآمد شهر

 افراد كم درآمد».

٨      ٨ 

استان زنجانسند آمايش  شناخت استان زنجان اختصاصي   ٢      ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٦   ٣   ٣  مقاومت مصالح تخصصي

ي گودبردار ياصول و مبان تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

 تخصصي
ساختمان   يمل مقررات
و   ٩و  ٥و  ٤و  ٣(مباحث 

١٢ (  
 ٧   ٣   ٤ 

ي سازيخاك و پ كيمكان تخصصي   ٣   ١   ٢ 

بتن يتكنولوژ تخصصي   ٤   ١   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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تاسيسات مهندس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و   يساختمان ساتيحوزه تاس
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا
و  يساختمان ساتيتاس

در استان  يشهرساز  
    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

در   يساختمان ساتيبهبود تاس
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
 خصوص راه و شهرسازي 

 »، ي نظام در بخش شهرساز يكل  يهااستي«س
نظام در بخش مسكن»،   يكل  يهااستي«س

نظام در امور پدافند   يكل  يهااستي«س
هاي كلي نظام براي  «سياست رعامل»، يغ 

پيشگيري و كاهش خطرات ناشي از سوانح  
  يهااستيطبيعي و حوادث غيرمترقبه»، «س

 ووزارت راه  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
«قانون  »، يشهر ني«قانون زم »، يشهرساز

و كنترل ساختمان»، «قانون  ينظام مهندس
 شيو عرضه مسكن»، «قانون پ دياز تول تيحما

  »، يشهر يفروش ساختمان»، «قانون اراض
 تي «قانون حما د»، يجد يشهرها جادي«قانون ا 

فرسوده و  يهابافت يو نوساز يبهساز اء، ياز اح
 يمسكن برا  هي«قانون ته »، يناكارآمد شهر

 افراد كم درآمد».

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

ك ي ناميترمود تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

الات يس كيمكان تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

مصالح مقاومت تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

حرارت  انتقال تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

سازمان  ١٢٨شماره  هينشر تخصصي
يزيرو برنامه تيريمد  

 ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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معماري كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و  يو شهرساز يحوزه معمار
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

در   يو شهرساز يمعمار
 استان

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

  يو شهرساز يبهبود معمار
 در استان 

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
 خصوص راه و شهرسازي 

 »، ي نظام در بخش شهرساز يكل  يهااستي«س
نظام در بخش مسكن»،   يكل  يهااستي«س

نظام در امور پدافند   يكل  يهااستي«س
هاي كلي نظام براي  «سياست رعامل»، يغ 

پيشگيري و كاهش خطرات ناشي از سوانح  
  يهااستيطبيعي و حوادث غيرمترقبه»، «س

 ووزارت راه  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
«قانون  »، يشهر ني«قانون زم »، يشهرساز

و كنترل ساختمان»، «قانون  ينظام مهندس
 شيو عرضه مسكن»، «قانون پ ديولاز ت  تيحما

  »، يشهر يفروش ساختمان»، «قانون اراض
 تي «قانون حما د»، يجد ي«قانون اجاد شهرها

فرسوده و  يهابافت يو نوساز يبهساز اء، ياز اح
 يمسكن برا  هيته«قانون  »، يناكارآمد شهر

 افراد كم درآمد».

٨      ٨ 

استان زنجانسند آمايش  شناخت استان زنجان اختصاصي   ٢      ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

ي شهر يزيربرنامه يمبان تخصصي   ٨   ٣   ٥ 

 تخصصي

و  رانيا  يزيربرنامه نظام
  يو معمار يشهرساز نيقوان

  يعال  يو مصوبات شورا 
كشور  يو معمار يشهرساز  

 ٨   ٣   ٥ 

 تخصصي
و   يشهر يطراح يمبان
 يفضاها يو طراح ليتحل

يو شهر يمعمار  
 ٨   ٤   ٤ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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زمين  امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و قدرت   نيحوزه امور زم
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

امور   يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
استان  يدر كشاورز نيزم  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

 يكشاورز يهانيبهبود زم
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
يخصوص كشاورز  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
 »، ي نظام در بخش كشاورز يكل  يهااستي«س

  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س
 يهااستي»، «سآب منابع يكل  يهااستي«س

وزارت جهاد  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
 يو مقررات حفظ كاربر ني«قوان »، يكشاورز

ها». و باغ يزراع ياراض   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٧   ٣   ٤  زراعت عمومي  تخصصي

حفظ كاربري اراضي   تخصصي
 كشاورزي 

 ٥   ٢   ٣ 

شناسي و اكولوژي  جنگل تخصصي
 جنگل

 ٥   ٢   ٣ 

ضوابط واگذاري اراضي ملّي   تخصصي
 و دولتي

 ٧   ٣   ٤ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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كشاورزي  ترويج كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

مسائل و اشراف به 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و  يكشاورز ج يحوزه ترو
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
يكشاورز ج يترو  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

 يكشاورز ج يبهبود ترو
 استان زنجان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
يخصوص كشاورز  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
 »، ي نظام در بخش كشاورز يكل  يهااستي«س

  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س
 يهااستي»، «سآب منابع يكل  يهااستي«س

وزارت جهاد  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
 يو مقررات حفظ كاربر ني«قوان »، يكشاورز

ها». و باغ يزراع ياراض   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥   ٢   ٣  زراعت  تخصصي

 ٥   ٢   ٣  ترويج و آموزش كشاورزي تخصصي

 ٤   ٢   ٢  اقتصاد كشاورزي تخصصي

هاي كشاورزي ماشين تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 ٥   ٢   ٣  اكولوژي تخصصي

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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زراعي  مهندسي كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و  يزراع يحوزه مهندس
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

در   يزراع يمهندس
ي كشاورز  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

استان  يزراع  يبهبود مهندس
 زنجان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
يخصوص كشاورز  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
 »، ي نظام در بخش كشاورز يكل  يهااستي«س

  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س
 يهااستي»، «سآب منابع يكل  يهااستي«س

وزارت جهاد  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
 يو مقررات حفظ كاربر ني«قوان »، يكشاورز

ها». و باغ يزراع ياراض   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٣   ١   ٢  متره و برآورد  تخصصي

 ٥   ٢   ٣  آبرساني و ابنيه كوچك آبي  تخصصي

برداري عمومي و  نقشه تخصصي
 عمليات مسيريابي

 ٣   ١   ٢ 

تعمير و نگهداري ابنيه فني   تخصصي
 عشايري

 ٣   ١   ٢ 

 تخصصي
طراحي و اجراي ابنيه فني  
روستايي (پل ـ بند خاكي ـ  

 مخزن ـ راه) 
 ٤   ٢   ٢ 

 ٣   ١   ٢  مقررات عمومي پيمان  تخصصي

 تخصصي
افزارهاي نرمآشنايي با 

كشي  محاسباتي و نقشه
 (اتوكد) 

 ٣   ٢   ١ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 

 
  



 

83 

 

دامپروري كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

مسائل و اشراف به 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و قدرت  يحوزه دامپرور
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
ي دامپرور  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

استان   يبهبود دامپرور
 زنجان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
يخصوص كشاورز  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
 »، ي نظام در بخش كشاورز يكل  يهااستي«س

  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س
 يهااستي»، «سآب منابع يكل  يهااستي«س

وزارت جهاد  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
 يات حفظ كاربرو مقرر  ني«قوان »، يكشاورز

ها». و باغ يزراع ياراض   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥   ٢   ٣  اصول تغذيه دام  تخصصي

 ٥   ٢   ٣  تغذيه طيور  تخصصي

 ٥   ٢   ٣  دامپروري عمومي  تخصصي

 ٥   ٢   ٣  اصول اصلاح نژاد  دام  تخصصي

ها آمار و طرح آزمايش تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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حقوقي كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و قدرت   يحوزه كشاورز
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 

 يبر قانون اساس تسلط
  رانيا   ياسلام يجمهور

قانون و  فصل حقوق ملت
  يخدمات كشور تيريمد

 فصل حقوق مردم 

    *   ٥ 

 اختصاصي 

هاي كلي  تسلط بر سياست
  ٤٤نظام در خصوص اصل 

قانون اساسي جمهوري  
 اسلامي ايران

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
يخصوص كشاورز  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
 »، ي نظام در بخش كشاورز يكل  يهااستي«س

  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س
 يهااستي»، «سآب منابع يكل  يهااستي«س
برنامه   يكل  يهااستي«س »، ينظام ادار يكل

وزارت جهاد   ليهفتم»، «قانون تشك
 يو مقررات حفظ كاربر ني«قوان »، يكشاورز

ها». و باغ ياعزر  ياراض   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

ي حقوق ادار تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ي مدن حقوق تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ي فريدادرس ك نييآ تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

تجارت  حقوق تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

يدادرس مدن نييآ تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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كشاورزي  آلاتماشين كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

 يكشاورز آلاتنيحوزه ماش
 و قدرت 

آنها ليتحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا
در   يكشاورز آلاتنيماش

 استان
    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيتوان ا 
 يآنها در راستا يسازادهيپ

  يكشاورز  آلاتنيبهبود ماش
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
يخصوص كشاورز  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
 »، ي نظام در بخش كشاورز يكل  يهااستي«س

  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س
 يهااستي»، «سآب منابع يكل  يهااستي«س

وزارت جهاد  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
 يو مقررات حفظ كاربر ني«قوان »، يكشاورز

ها». و باغ يزراع ياراض   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

هاي كشاورزي ماشين تخصصي   ٦   ٣   ٣ 

 ٥   ٢   ٣  مكانيك سيالات  تخصصي

 ٣   ١   ٢  مقاومت مصالح تخصصي

هاي  اصول طراحي ماشين تخصصي
 كاشت، داشت و برداشت 

 ٥   ٢   ٣ 

هاي  اصول طراحي ماشين تخصصي
ورزيخاك  

 ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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باغباني امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

 ليو قدرت تحل  يحوزه باغبان
 آنها

    *   ٦ 

امور   يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان يباغبان  

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
استان يبهبود امور باغبان  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
يخصوص كشاورز  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
 »، ي نظام در بخش كشاورز يكل  يهااستي«س

  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س
 يهااستي»، «سآب منابع يكل  يهااستي«س

وزارت جهاد  ليبرنامه هفتم»، «قانون تشك يكل
 يو مقررات حفظ كاربر ني«قوان »، يكشاورز

ها». و باغ يزراع ياراض   

٨      ٨ 

آمايش استان زنجانسند  شناخت استان زنجان اختصاصي   ٢      ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

شناسي شناسي و خاكگياه تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي
باغباني (عمومي،  

كاري و كاري، گلسبزي
كاري) ميوه  

 ٥   ٢   ٣ 

 ٤   ٢   ٢  اصلاح نباتات و ازدياد نباتات  تخصصي

 ٤   ٢   ٢  زراعت و اكولوژي تخصصي

شناسي و  حشره تخصصي
شناسي گياهي بيماري  

 ٣   ١   ٢ 

يتخصص  ٣   ١   ٢  آبياري 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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آمار كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

مسائل و اشراف به 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و   يطيمح ستيحوزه ز
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ستيز طيمح  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

  يطيمح ستيبهبود مسائل ز
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
ست يز طيخصوص مح  

  ست»، يز طيمح يكل  يهااستي«س
  »، يع يطب منابع يكل  يهااستي«س

نظام در امور پدافند   يكل  يهااستي«س
اقتصاد    يكل يهااستي«س رعامل»، يغ 

هاي كلي نظام براي  «سياست »، يمقاومت
پيشگيري و كاهش خطرات ناشي از سوانح  

  يهااستييعي و حوادث غيرمترقبه»، «سطب
حفاظت و  قانونبرنامه هفتم»، و « يكل

ست»يز طيمح يبهساز  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥   ٢   ٣   آمار كاربردي تخصصي

و كاربرد آن احتمال تخصصي    ٥   ٢   ٣ 

ونيرگرس تخصصي    ٤   ٢   ٢ 

يرينمونه گ يها روش تخصصي    ٥   ٢   ٣ 

يآمار يهاو روش ميمفاه تخصصي    ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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سرزمين اكولوژيك توان ارزياب كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و   يطيمح ستيحوزه ز
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ستيز طيمح  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

  يطيمح ستيبهبود مسائل ز
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
ست يز طيخصوص مح  

  ست»، يز طي«مح يكل  يهااستيس
 »، ي نظام در بخش «كشاورز يكل  يهااستيس
 ي هااستيس »، يعي طب «منابع يكل ياستهايس
 ياقتصاد شرفتيپ تيبرنامه هفتم با اولو يكل

  كپارچهي تيريتوأم با عدالت فصل نظام مد
برنامه هفتم با  يكل يهااستيمنابع آب، س

فصل  التتوأم با عد ياقتصاد شرفتيپ تياولو
محصولات   ديتول يو ارتقا ييغذا  تي امن

برنامه هفتم با  يكل  يهااستيس ، يكشاورز
توأم با عدالت فصل  ياقتصاد شرفتيپ تياولو

 است يس د، يصنعت، معدن و رشد تول يهاطرح
  هياز كار و سرما تيحما ، ي مل ديتول  يكل يها

ي رانيا   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

  يهاعكس رياصول تفس تخصصي
يهوائ   

 ٧   ٣   ٤ 

 يايو جغراف  يژئومورفولوژ تخصصي
يستيز   

 ٦   ٣   ٣ 

 تخصصي

سنجش از دور و  يمبان
يياياطلاعات جغراف ستميس  

(GIS) و سنجش از دور  
(RS) 

 ٦   ٢   ٤ 

ييو روستا يشهر يايجغراف تخصصي    ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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حقوقي كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و   يطيمح ستيحوزه ز
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ستيز طيمح  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

  يطيمح ستيبهبود مسائل ز
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 
  يكل يهااستيبا س ييآشنا

در   ينظام و اسناد بالادست
ست يز طيخصوص مح  

 ياستها يس ست»، يز طي«مح يكل  يهااستيس
 ي جمهور يقانون اساس  »، يعي طب «منابع يكل

 يها  استيفصل حقوق ملت، س  رانيا  ياسلام
بند « ج» اصل چهل و چهار قانون  يكل

برنامه هفتم با  يكل يهااستياساسي، س
توأم با عدالت فصل  ياقتصاد شرفتيپ تياولو

  ليسياست هاي ك ، ي و حقوق يتحول قضائ
قانون اساسي  ٤٤نظام در خصوص اصل 

كلي    جمهوري اسلامي ايران، سياست هاي
 يهااستياقتصادي، س امنيت نظام در بخش

 ياقتصاد شرفتيپ تيبرنامه هفتم با اولو يكل
صنعت، معدن و  يهاتوأم با عدالت فصل طرح
ديرشد تول  

٨      ٨ 

زنجانسند آمايش استان  شناخت استان زنجان اختصاصي   ٢      ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

يفريك يدادرس نييقانون آ تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

يمدن  يدادرس نييآ قانون تخصصي   ٣   ١   ٢ 

ي مجازات اسلام  قانون تخصصي   ٣   ١   ٢ 

يمدن قانون تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

ياساس قانون تخصصي   ٣   ١   ٢ 

يتخصص  

و مقررات خاص   نيقوان
ست يز طيمح  

  ي(قانون حفاظت و بهساز
 يقانون هوا  /ستيز طيمح

پاك/ قانون حفاظت از  
از  تيريخاك/ قانون مد

پسماندها / قانون شكار و 
).ديص  

 ٦   ٣   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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صنايع  امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

  ليو قدرت تحل عيحوزه صنا
 آنها

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

صنعت، معدن و تجارت در  
 استان

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
استان  يبهبود مسائل صنعت  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

صنايع، معادن و  خصوص 
 تجارت و بازرگاني 

  ، يقانون اساس ٤٤اصل  يكل ياستهايس
مصرف،  ياصلاح الگو يكل  يها استيس

مهم نظام درباره  اريو بس يراهبرد يهااستيس
  ، يبند ج اصل چهل و چهار قانون اساس

نظام در بخش «صنعت»،   يكل  يهااستيس
 هيسرما  قينظام در امور «تشو يكل  يهااستيس

 ياستها ياشتغال، س يكل  يهااستيس »، يگذار
  ، يران يا   هياز كار و سرما تيحما ، ي مل ديتول يلك

  »، ي«اقتصاد مقاومت  يكل  يهااستيس
 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس

توأم با عدالت، فصل صنعت  ياقتصاد شرفتيپ
وزارت صمت  ليو اقتصاد، قانون تشك   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

و كنترل پروژه  تيريمد تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ك ياستراتژ يزيربرنامه تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

يورو بهره تيفيك تيريمد تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 ٥   ٢   ٣  ترموديناميك  تخصصي

اطلاعات   يهاستميس تخصصي
يتيريمد  

 ٤   ٢   ٢ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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معادن امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

  ليحوزه معادن و قدرت تحل
 آنها

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

صنعت، معدن و تجارت در  
 استان

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
استان يبهبود مسائل معدن  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

معادن و   ع، يصنا خصوص
ي تجارت و بازرگان  

  ، يقانون اساس ٤٤اصل  يكل ياستهايس
مهم نظام درباره  اريو بس يراهبرد يهااستيس

  ، يبند ج اصل چهل و چهار قانون اساس
،   ست»يز طي«مح يكل  يهااستيس

 هيسرما  قينظام در امور «تشو يكل  يهااستيس
  »، يع يطب «منابع يكل  ياستهايس »، يگذار

از كار و   تيحما ، ي مل ديتول يكل ياستهايس
»، معدن «بخش يكل  ياستهايس ، ي رانيا  هيسرما

  »، ي«اقتصاد مقاومت  يكل  يهااستيس
 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس

توأم با عدالت، بخش امور   ياقتصاد شرفتيپ
وزارت صمت  ليو اقتصاد، قانون تشك  ييربنايز  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي
ي شناسنيزم  

  ، ي شناسسنگ ، يشناسي(كان
) يو ساختار ياقتصاد  

 ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي

 استخراج معدن
و  يسطح يكار(معدن

و انفجار و   يچالزن ، ين يرزميز
) هيتهو  

 ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي

 اكتشاف معدن 
 يم يژئوش ك، يزي(ژئو ف
  ريذخا يابيارز ، ي اكتشاف

) ياكتشاف  يو حفار يمعدن  

 ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي

يفرآور  
  ، يبندطبقه ش، ي(خردا 
و   يكيزيف شيجدا 

) ونيفلوتاس  

 ٥   ٢   ٣ 

 تخصصي

سنگ  كيمكان  
سنگ، حفر   كيمكان ي(مبان

  ، ي ني رزميز يچاه و فضاها
) يدارو نگه نيكنترل زم  

 ٤   ٢   ٢ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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بازرگاني  امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و قدرت   يحوزه بازرگان
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

صنعت، معدن و تجارت در  
 استان

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
استان  يبهبود مسائل بازرگان  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

معادن و   ع، يخصوص صنا
ي تجارت و بازرگان  

  ، يقانون اساس ٤٤اصل  يكل ياستهايس
مهم نظام درباره  اريو بس يراهبرد يهااستيس

  ، يبند ج اصل چهل و چهار قانون اساس
،   »ياقتصاد  تي«امن يكل ياستهايس

 هيسرما  قينظام در امور «تشو يكل  يهااستيس
از   ت ي حما ، يمل  ديتول يكل  ياستهاي، س »يگذار

د «اقتصا يكل  يهااستيس ، يرانيا  هيكار و سرما
برنامه هفتم با   يكل  يهااستيس »، يمقاومت

توأم با عدالت، فصل  ياقتصاد شرفتيپ تياولو
وزارت صمت  ليصنعت و اقتصاد، قانون تشك  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

ي ابيبازار تيريمد تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

الملل نيتجارت و ب حقوق تخصصي   ٣   ١   ٢ 

تيريسازمان و مد يمبان تخصصي   ٣   ١   ٢ 

يمال تيريمد تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

ي كاربرد آمار تخصصي   ٣   ١   ٢ 

يتخصص خرد و كلان اقتصاد    ٦   ٣   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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برداري  نقشه كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و قدرت   يحوزه نقشه بردار
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

سازمان مديريت و 
ريزي در استان برنامه  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

 يبهبود مسائل نقشه بردار
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

و برنامه   تيريخصوص مد
يزير  

 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس
توأم با عدالت فصل رشد   ياقتصاد شرفتيپ

برنامه هفتم با  يكل يهااستيس ، ياقتصاد
توأم با عدالت   ياقتصاد شرفتيپ تياولو

 د، يصنعت، معدن و رشد تول يهاطرح
 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس

توأم با عدالت توسعه مسكن،  ياقتصاد شرفتيپ
سياست   ، ي اقتصاد مقاومت يكل  يها استيس

هاي كلي نظام براي پيشگيري و كاهش  
خطرات ناشي از سوانح طبيعي و حوادث  

غيرمترقبه، سياست هاي كلي نظام در بخش 
 مالي

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

هاي اطلاعات  سيستم تخصصي
٢و  ١جغرافيايي   

 ٧   ٣   ٤ 

هاي مديريت زمين و سيستم تخصصي
 اطلاعات زميني 

 ٥   ٢   ٣ 

سازي رقومي زمين مدل تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ها و كاربردهايمديريت داده تخصصي  

GIS 
 ٧   ٣   ٤ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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كشوري  بودجه و برنامه راهبري كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

حوزه برنامه و بودجه و قدرت  
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

سازمان مديريت و 
ريزي در استان برنامه  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

و  يزيربهبود برنامه
استان  يزيربودجه  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

و برنامه   تيريخصوص مد
يزير  

فصل   رانيا   ياسلام يجمهور يقانون اساس
اقتصاد   يكل يها  استيس ، ي اقتصاد و امور مال

بند « ج» اصل  يكل  يها استيس ، يمقاومت
هاي كلي چهل و چهار قانون اساسي، سياست

نظام اداري، سياست هاي كلي نظام در بخش 
 ت يبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيمالي، س

ح فصل اصلا التتوأم با عد ياقتصاد شرفتيپ
  يكل  يهااستيو مهار تورم، س ينظام بانك

توأم با  ياقتصاد شرفتيپ تيبرنامه هفتم با اولو
عدالت فصل اصلاح ساختار بودجه،  

 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس
توأم با عدالت فصل اصلاح  ياقتصاد شرفتيپ

برنامه هفتم با  يكل  يهااستيس ، ياتينظام مال
توأم با عدالت فصل  ياقتصاد شرفتيپ تياولو

ي اصلاح نظام ادار  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

تيريسازمان و مد يمبان تخصصي   ٧   ٣   ٤ 

يمنابع انسان تيريمد تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ي رفتار سازمان تيريمد تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ك ياستراتژ تيريمد تخصصي   ٧   ٣   ٤ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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تاسيسات و ساختمان  امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و   ساتيحوزه ساختمان و تاس
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

سازمان مديريت و 
ريزي در استان برنامه  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

بهبود امور ساختمان و 
در استان  يساتيتاس  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

و برنامه   تيريخصوص مد
يزير  

 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس
توأم با عدالت فصل رشد   ياقتصاد شرفتيپ

برنامه هفتم با  يكل يهااستيس ، ياقتصاد
توأم با عدالت فصل  ياقتصاد شرفتيپ تياولو

 د، يصنعت، معدن و رشد تول يهاطرح
 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس

 ه توأم با عدالت فصل توسع  ياقتصاد شرفتيپ
 »،ي«اقتصاد مقاومت يكل يهااستيمسكن، س

سياست هاي كلي نظام در بخش شهرسازي،  
سياست هاي كلي نظام در بخش مسكن،  

 سياست هاي كلي نظام در بخش مالي 

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 تخصصي
ساختمان   يمقررات مل

و   ٩و  ٥و  ٤و  ٣(مباحث 
١٢ (  

 ٦   ٣   ٣ 

ي سازيخاك و پ كيمكان تخصصي   ٣   ١   ٢ 

بتن يتكنولوژ تخصصي   ٣   ١   ٢ 

سازمان  ١٢٨شماره  هينشر تخصصي
يزيرو برنامه تيريمد  

 ٤   ٢   ٢ 

 ٥   ٢   ٣  مكانيك سيالات  تخصصي

يتخصص  
  يو معمار يشهرساز نيقوان

  يعال  يو مصوبات شورا 
كشور  يو معمار يشهرساز  

 ٣   ١   ٢ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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مخابرات  و ارتباطات ريزيبرنامه كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

حوزه ارتباطات و مخابرات و 
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

ارتباطات و فناوري اطلاعات  
 در استان 

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

بهبود ارتباطات و مخابرات  
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

 يخصوص ارتباطات و فناور
 اطلاعات 

 ديتول  يفضا تي در بخش امن يكل  يها استيس
و تبادل اطلاعات، سياست هاي كلي نظام براي 
رشد و توسعه فناوري، سياست هاي كلي نظام 
در بخش ارتباطات مخابراتي و پستي، سياست 

هاي اطلاع  هاي كلي نظام در بخش شبكه
برنامه هفتم  يكل يهااستياي، سرساني رايانه

توأم با عدالت   ياداقتص  شرفتيپ تيبا اولو
اطلاعات و اقتصاد  يفصل توسعه شبكه مل 

برنامه   يكل يهااستي)، ستاليجي(د يرقوم
توأم با  ياقتصاد  شرفتيپ تيهفتم با اولو

و رسانه،  يفرهنگ عموم  يعدالت فصل ارتقا
  يوزارت ارتباطات و فناور ليقانون تشك

 اطلاعات 

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

ي وتريكامپ يشبكه ها تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

ي مخابرات  يها شبكه تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

داده ها  ساختمان تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

انتقال داده ها  اصول تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 يسيبرنامه نو يمبان تخصصي
ي وتريكامپ  

 ٤   ٢   ٢ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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  كار  روابط  كارشناس عنوان شغل : 

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

حوزه روابط كار و قدرت  
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

  يتعاون، كار و رفاه اجتماع
 در استان 

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
 بهبود روابط كار استان 

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

خصوص تعاون، كار ورفاه  
ي اجتماع  

 يهااستيس  ، ياجتماع   نيتام يكل  يها استيس
  ت، ي جمع يكل يها  استيخانواده، س يكل

از كار و   تيحما ، يمل  ديتول يكل  يها استيس
نظام در  يكل  يها  استيس ، ي رانيا  هيسرما

اشتغال، سياست هاي كلي نظام در خصوص  
كلي نظام  تشويق سرمايه گذاري، سياست هاي

  يكل  يهااستياقتصادي، س امنيت در بخش
توأم با  ياقتصاد شرفتيپ تيبرنامه هفتم با اولو

سلامت  يو ارتقا يداخل استيعدالت فصل س
برنامه هفتم با  يكل  يهااستيس ، ياجتماع

توأم با عدالت فصل  ياقتصاد شرفتيپ تياولو
 يهااستيس ، ي بازنشستگ يهااصلاح صندوق

 ياقتصاد شرفتيپ تيبرنامه هفتم با اولو يكل
  ، ياجتماع  نيفصل تأم لتتوأم با عدا 

عادلانه درآمد،   عيو توز يتيحما يهااستيس
يوزارت كار، تعاون ورفاه اجتماع ليقانون تشك  

٨      ٨ 

استان زنجانشناخت  اختصاصي   ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥   ٢   ٣  قانون كار تخصصي

ي دادرس نييآ تخصصي   ٤   ٢   ٢ 

كار  قرارداد تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

كار  طيشرا  تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

يكاريب مهيب قانون تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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تعاوني امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

  ليحوزه تعاون و قدرت تحل
 آنها

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

  يتعاون، كار و رفاه اجتماع
 در استان 

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
استان   يبهبود امور تعاون  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

خصوص تعاون، كار ورفاه  
ي اجتماع  

  استيس  ، ياجتماع   نيتام يكل  يها استيس
 ي كل  يها استيس ، ي اقتصاد مقاومت  يكل يها

  ، ي رانيا   هياز كار و سرما تيحما ، ي مل ديتول
 استينظام در اشتغال، س يكل  يها استيس
بند « ج» اصل چهل و چهار قانون  يكل يها

اساسي، سياست هاي كلي نظام در خصوص 
 يران، قانون اساسي جمهوري اسلامي ا  ٤٤اصل 

سياست هاي كلي نظام در بخش مسكن،  
 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس

توأم با عدالت فصل اصلاح  ياقتصاد شرفتيپ
  يكل يهااستيس ، يبازنشستگ يهاصندوق
توأم با  ياقتصاد شرفتيپ تيتم با اولوبرنامه هف

  يهااستيس ، ي اجتماع  نيعدالت فصل تأم
 ل يقانون تشك ، عادلانه درآمد عيو توز يتيحما

ي وزارت كار، تعاون ورفاه اجتماع   

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

يقانون بخش تعاون تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

قانون   يينامه اجرا  نييآ تخصصي
ي بخش تعاون  

 ٥   ٢   ٣ 

 ينامه نحوه برگزار نييآ تخصصي
ي مجامع عموم  

 ٥   ٢   ٣ 

قانون   ٢٠و  ٦نامه مواد  نييآ تخصصي
ي بخش تعاون  

 ٤   ٢   ٢ 

  يتعاون يهاشركت اساسنامه تخصصي
 متعارف 

 ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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كار  بازرسعنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

كار و قدرت  يحوزه بازرس
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

 اختصاصي 
  يهاتيبا مأمور ييآشنا

  يتعاون، كار و رفاه اجتماع
 در استان 

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
كار استان  يبهبود بازرس  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست

خصوص تعاون، كار ورفاه  
ي اجتماع  

 يهااستيس  ، ياجتماع   نيتام يكل  يها استيس
سلامت،   يكل يها  استيخانواده، س يكل

از كار و   تيحما  ، يمل ديتول  يكل  يهااستيس
نظام در  يكل  يها  استيس ، ي رانيا  هيسرما

اشتغال، سياست هاي كلي نظام براي پيشگيري 
و كاهش خطرات ناشي از سوانح طبيعي و  

  برنامه يكل يهااستيحوادث غيرمترقبه، س
توأم با  ياقتصاد  شرفتيپ تيهفتم با اولو

  ، ي و حقوق يعدالت فصل تحول قضائ
 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس

توأم با عدالت فصل اصلاح  ياقتصاد شرفتيپ
  يكل يهااستيس ، يبازنشستگ يهاصندوق

توأم با  ياقتصاد شرفتيپ تيبرنامه هفتم با اولو
  يهااستيس ، ي اجتماع  نيعدالت فصل تأم

 ل يعادلانه درآمد، قانون تشك عيو توز يتيحما
ي وزارت كار، تعاون ورفاه اجتماع   

٨      ٨ 

آمايش استان زنجانسند  شناخت استان زنجان اختصاصي   ٢      ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 يهانامهنييمجموعه آ تخصصي
 حفاظت و بهداشت كار 

 ٦   ٢   ٣ 

 يهانامهنييكار و آ قانون تخصصي
آن يياجرا   

 ٦   ٣   ٣ 

و مديريت ريسك  يابيارز تخصصي   ٦   ٢   ٤ 

  يدوازدهم مقررات مل  مبحث تخصصي
 ساختمان

 ٦   ٣   ٤ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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روستايي و شهري  امور  عمران و توسعه كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

 يحوزه توسعه و عمران شهر
 ليو قدرت تحل ييو روستا

 آنها

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ياستاندار  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

و  يتوسعه و عمران شهر
استان  ييروستا  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست
و  يخصوص استاندار

ي محل يحكمران  

  ، يگذارنظام قانون يكل  يهااستيس
ساله)،  (پنج  يقضائ يكل  يهااستيس
  »، يقضائ تي«امن  يكل  يهااستيس

 يكل  يهااستيس ، ينظام ادار يكل  يهااستيس
توأم با  ياقتصاد شرفتيپ تيبرنامه هفتم با اولو
و بخش  ؛يو قضائ يحقوق  ، يعدالت، بخش ادار

و  ؛يو اجتماع يو فرهنگ ؛يتيو امن  يدفاع 
 لي قانون تشك  ، يخارج  استيو س ياسيس خشب

 يشوراها اراتيو اخت فيها، وظا يشهردار
 يشورا  سي شهر و روستا، قانون تاس ياسلام

  فيقانون تعار ، يو معمار يشهرساز يعل
شهر، روستا و شهرك و نحوه  ميمحدوده و حر

آنها  نييتع  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥   ٢   ٣  طراحي معماري و شهرسازي  تخصصي

آرمه و فولادي هاي بتنسازه تخصصي   ٣   ١   ٢ 

ريزي شهري و برنامه تخصصي
 روستايي

 ٥   ٢   ٣ 

 ٦   ٣   ٣  مقررات ملّي ساختمان  تخصصي

 ٥   ٢   ٣  قانون شهرسازي و شهرداري  تخصصي

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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اقتصادي  و اجتماعي مطالعات كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و  يحوزه مطالعات اجتماع
آنها  ليو قدرت تحل ياقتصاد  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ياستاندار  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

و   يبهبود مسائل اجتماع 
استان  ياقتصاد  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست
و  يخصوص استاندار

ي محل يحكمران  

  ، يگذارنظام قانون يكل  يهااستيس
ساله)،  (پنج  يقضائ يكل  يهااستيس
  »، يقضائ تي«امن  يكل  يهااستيس

 يكل  يهااستيس ، ينظام ادار يكل  يهااستيس
  ت»، ي «جمع يكل  يهااستي«خانواده»، س

  »، ي«اقتصاد مقاومت  يكل  يهااستيس
 هيسرما  قينظام در امور «تشو يكل  يهااستيس

  ، ياجتماع  نيتأم يكل  يهااستيس »، يگذار
 يكل  يهااستي«سلامت»، س يكل  يهااستيس

«علم و  يكل يهااستي«انتخابات»، س
برنامه هفتم با  يكل يهااستيس »، يفناور

توأم با عدالت، بخش  ياقتصاد شرفتيپ تياولو
و  يو بخش دفاع ؛يو قضائ يحقوق ، ي ادار

 ياس يو بخش س ؛يو اجتماع  يو فرهنگ  ؛يت يامن
ي رجخا استيو س  

٨      ٨ 

استان زنجانشناخت  اختصاصي   ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٤   ٢   ٢  مباني سازمان و مديريت تخصصي

 ٣   ١   ٢  اقتصاد خرد و كلان تخصصي

ريزي استراتژيك برنامه تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 ٣   ١   ٢  توسعه اقتصادي  تخصصي

 ٤   ٢   ٢  آمار كاربردي  تخصصي

يتخصص سياستگذاري عمومي (با  
 رويكرد اقتصادي) 

 ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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سياسي امور توسعه كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و قدرت   ياس يحوزه امور س
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ياستاندار  

    *   ٥ 

 اختصاصي 
و   يتحول يپردازدهيا  توان

 يآنها در راستا يسازادهيپ
استان ياسيتوسعه امور س  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست
و  يخصوص استاندار

ي محل يحكمران  

  يهااستي«انتخابات»، س يكل  يهااستيس
  يكل يهااستيس  ، يگذارنظام قانون يكل
 ، ينظام ادار  يكل  يهااستيس »، يقضائ تي«امن

 تيبرنامه هفتم با اولو يكل  يهااستيس
 ، يتوأم با عدالت، بخش ادار  ياقتصاد شرفتيپ

  استيو س ياسيو بخش س ؛يو قضائ يحقوق
وزارت كشور، قانون   ليقانون تشك  ، ي خارج

 استينگهبان، قانون انتخابات ر يشورا  ليتشك
ي اسلام يو مجلس شورا  يجمهور  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

 ٥   ٢   ٣  مباني علم سياست  تخصصي

شناسي مباني جامعه تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 ٣   ١   ٢  مباني سازمان و مديريت تخصصي

 ٢   ١   ١  روانشناسي عمومي  تخصصي

شناسي (سياسي ـ  جامعه تخصصي
 توسعه) 

 ٥   ٢   ٣ 

يتخصص  ٤   ٢   ٢  مباني علم حقوق  

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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مالي امور كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

و قدرت   يزيرحوزه بودجه
آنها ليتحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ياستاندار  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

و   يتوسعه امور مال
استان  يزيربودجه  

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست
و  يخصوص استاندار

ي محل يحكمران  

فصل   رانيا   ياسلام يجمهور يقانون اساس
اقتصاد   يكل يها  استيس ، ي اقتصاد و امور مال

 تي حما ، يمل  ديتول يكل  يها استيس ، يمقاومت
  يكل  يها استيس ، يران يا  هياز كار و سرما

بند «  يكل  يها  استيمصرف، س ياصلاح الگو
ج» اصل چهل و چهار قانون اساسي،  

  ي، هاي كلي نظام در بخش كشاورزسياست
هاي كلي نظام در بخش صنعت،  سياست

 ٤٤سياست هاي كلي نظام در خصوص اصل 
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، سياست 
هاي كلي نظام در بخش مالي، سياست هاي 
كلي نظام در خصوص تشويق سرمايه گذاري، 

  امنيت كلي نظام در بخش هاي سياست
برنامه هفتم با  يكل يهااستياقتصادي، س

توأم با عدالت فصل  ياقتصاد شرفتيپ تيلواو
برنامه هفتم با  يكل  يهااستيس ، يرشد اقتصاد

توأم با عدالت فصل  ياقتصاد شرفتيپ تياولو
ي اتياصلاح نظام مال  

٨      ٨ 

آمايش استان زنجانسند  شناخت استان زنجان اختصاصي   ٢      ٢ 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

ياصول حسابدار تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

تيريسازمان و مد يمبان تخصصي   ٣   ١   ٢ 

يدولت يحسابدار تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

و قانون محاسبات  بودجه تخصصي
ي عموم  

 ٦   ٣   ٣ 

يمال تيريمد تخصصي   ٥   ٢   ٣ 

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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اطلاعات  فناوري كارشناس عنوان شغل :   

 منبع محور ارزيابي  حيطه
آزمون 
 كتبي

تكميلي  ارزيابي  

 جمع 
مصاحبه 
عمومي و  
 مديريتي

بررسي  
 مستندات 

مصاحبه 
 تخصصي

ايده 
 تحولي

حل 
مسئله 
 گروهي

 اختصاصي 

اشراف به مسائل و 
استان زنجان در   يهاتيظرف

اطلاعات و    يحوزه فناور
آنها  ليقدرت تحل  

    *   ٦ 

  يهاتيبا مأمور ييآشنا اختصاصي 
در استان ياستاندار  

    *   ٥ 

 اختصاصي 

و   يتحول يپردازدهيا  توان
 يآنها در راستا يسازادهيپ

اطلاعات   يتوسعه فناور
 استان

    * * * ١٥ 

 اختصاصي 

  يكل يهااستيبا س ييآشنا
در   ينظام و اسناد بالادست
و  يخصوص استاندار

ي محل يحكمران  

 يها  استيس ، يعلم و فناور يكل  يها استيس
و تبادل  ديتول يفضا تي در بخش امن يكل

اطلاعات، سياست هاي كلي نظام براي رشد و 
توسعه فناوري، سياست هاي كلي نظام در 
بخش ارتباطات مخابراتي و پستي، سياست  

هاي اطلاع  هاي كلي نظام در بخش شبكه
هفتم  هبرنام  يكل يهااستياي، سرساني رايانه

توأم با عدالت   ياقتصاد  شرفتيپ تيبا اولو
اطلاعات و اقتصاد  يفصل توسعه شبكه مل 

برنامه   يكل يهااستي)، ستاليجي(د يرقوم
توأم با  ياقتصاد  شرفتيپ تيهفتم با اولو

و رسانه  يفرهنگ عموم  يعدالت فصل ارتقا  

٨      ٨ 

 ٢      ٢ سند آمايش استان زنجان شناخت استان زنجان اختصاصي 

 ٣٦ ٢٦ ١٠ جمع 

فنّاوري اطلاعات و تجارت   تخصصي
 الكترونيك 

 ٥   ٢   ٣ 

افزار مهندسي نرم تخصصي   ٨   ٣   ٥ 

هاي كامپيوتري شبكه تخصصي   ٥   ٣   ٢ 

 ٦   ٢   ٤  امنيت شبكه  تخصصي

 ٢٤ ١٠ ١٤ جمع 
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  باسمه تعالي

  فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در 

  الدین طرح زین در آزمون استخدامی
  

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . از   ملي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . و كد   ند ز. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فر  ينجانبا

  .نمايند  هي اگورا   ينجانبا سكونت  تمد و    فعلي سكونت  محل  نكه شهرستادارم   تقاضا محل  معتمدينو   مطلعين

  تشكر با  

  نگشت ا ثرو ا مضاا  
  

. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . بخش . . . . . در  حاضر لحادر  بالا ده نامبر  كه نماييممي  هي اگو يل ذ ن كنندگاءمضاا نينجانباا

  .ستا شته دا سكونت نشهرستا ين در ا  نيز هما . . . . .  لسا  . . . .  تمد و    دهساكن بو. . . . . . . . . . . . . . . .  نشهرستا
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  ». ددگر تكميل محل) يكلانتر يا ه نتظامي(پاسگاا  يونيرفرمانداري يا  توسط  قسمت ينا«

  باشد . . . . . مي. . . . . . . . . . . . . . .  ين  ا  تاييد ردمو قفو اردمو

   مضاا -مهر محل  

  فرمانداري يا نيروي انتظامي  
  

  مهم  اتتذكر
  مي ا لزا  ،سكونت ميباشند  لسا ده    قلاحد  سابقه  با  دنبو  ساكن  ظلحا  به  امستخد ا  لويتاز او  دهستفاا  متقاضي  كه  بومي  نطلباداو   تمامي  يابر  مفر  ينا  . تكميل١
  . ستا

  صرفاً نشهرستا ورشپرو  زشمواداره آ تاييد با ،باشند نشهرستادر  نبيرستاد يا و  هنمايي را ،ييابتدا مقاطعدر  تحصيلي بقاسو  يدارا كه بومي نطلباداو. ٢
در    نناآ  فعلي  سكونت  ازحرا   يا بر  مفر  ينا  تكميل  و  ندد گر  منده بهر  نشهرستادر    سكونت  لسا ده    بقاسو از    قسمتي  يا و    متما   ازحرا  يا براز آن    ننداميتو

    .ميباشد  ميالز ا   ن،شهرستا
  يك از  نداميتو ،شته باشددا  سكونت نشهرستااين  از   بخش يكاز   بيشدر  ن،شهرستادر   دخو  سكونت  لسا ده  قلاحد   سابقه تاييد يا بر متقاضي . چنانچه٣

  . كند  دهستفاا   رمنظو  ينا  يا بر  نيز  مفر  يناز ا  يگرد  نسخه
  . ميباشدالدين  طرح شهيد زين   يآزمون استخدامدر  ن  شهرستا  بومي  لويتاز او   دهستفاا  متقاضي  نطلباداو   يمند ه بهر  جهت  صرفاً  مفر  ينا.  ٤


